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Introduction
Malick DIOP,

Secrétaire Général
Collectif National pour une
Education Alternative et Populaire

Léapproche qualit® est au ciur
de | 6Education et de | a For mat
une vision systémique, pertinente qui se propose de
systématiser et renforcer une compréhension claire et
partag®e et I e positionnement
qualité dans le développement du PDEF. Dans cette
perspective, le Collectif National pour une Educative
Alternative et Populaire reconnait la problématique de la
gestion participative d e | a&e &dpcatif & tous les niveaux, comme une des questions prioritaires pour
d®vel opper | 6®ducation au S®n®gal et qui dev P5dutPDEFt re ¢

Le management de | 6espace ®ducat i é&daesssh complexite®@f sia diversitée | e v ¢
par | e biais doéumedrel ad §ifntceartvi eomt i own des di ff®rents P
éducatif a savoir : celui qui apprend, celui qui facilite I'apprentissage et ce qu'on apprend. C6 e s t pour quo
regard doébune vision ®l argie de | 6®ducation, il concerne
(formel, non formel et informel). Ainsi, il est possible de dire que toute situation sociale peut constituer une

situation doapper eenstti svsad goer,i ssRle eclomme tell e par | es prot e
Le Forum National sur |l es I nnovations Education (FNI E),

cloisons traditionnelles qui limitent les efforts de recherche de synergie et de développement de partenariats
efficaces.

Les travaux de ce premier FNI'E pl ac®, sous | 6®gi de de
organisations de |l a soci®t ® civile, de t ooetasormaterslesdi r e c
collectivit®s | ocale et |l es partenairessurau d®vel oppemen

1 Lareconnaissance et la valorisation de tous les espaces éducatifs (formel, non formel et informel) avec
la capitalisation de vingt six ini ti ati ves dod®ducat iregnoupées endsie thdmatigueat i o |
(disponible sur le CD)

1T Léadaptation des condéens e i ¢garneatadansdelrenauvellement du curriculum
de | 6®ducation.
1 La gouvernance ouverte et inclusive plagant la communaut ® au ciTur du di sposi

formation et qui se positionne a la fois comme la principale actrice et bénéficiaire

approche participapouer assed®centaapot®ti que de d®ce
e n v i migalitigeeneeinstitutionnel.

1 La maitrise de la demande, dans un monde en perpétuelle mutation caractérisée par le développement
rapide de la science et de la technique.

1 Lerenforcement des capacités,des acteurs et des part dtréteiataengssurddes | 6 ®d
roles et responsabilités qui leur sont dévolus.

L6®ducation et |l a formation sont des enjeux essentiels
impact sur la valorisation et la promotion des ressources humaines et des activités productrices de richesses et
de bien °tre pour Il es individus et | eur groupe dobdappart
de Qualité Pour Tous devrait leur accorder une place plus importante pour permettre a tous les membres des

communaut ®s , " tous |l es citoyens oY% qubéils se trouv
possibilit®s doé®ducation et de b®n®ficier sel on |
appropriée pour la satisfaction de leurs besoins et la résolution de leurs problémes.
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1 - PARTIE.
PROCESSUS
DE MI SE EN i

Concevoir de stratégies novatrices pour toucher les groupes les plus pauvres et les plus marginalisés et pour
recher cheesr nidoddaeust rddapprenti ssages formels et non folmels en

D®vel opper | dappr en tfaire supgedesjeunds etsdessaduwtes : Répondre aux besoins
éducatifs de tous les jeunes et de tous les adultes en assurant un acces équitable a des programmes adéquats ayant
pour objet l'acquisition de connaissances ainsi que de compétences nécessaires dans la vie courante.

Accro tre de 50 % | e taux d:Améliorerdes0 % les niveaux dalphabétisation desa d U | t
adultes, et notamment des femmes, d'ici a 2015, et assurer a tous les adultes un acces équitable aux programmes
d'éducation de base et d'éducation permanente

'R®sol ution adopt ®e par | 6Assembl|l ®e G®n ®suiaelae rappdrede lalSant Cammsssikhr(A/56/572)(dAla R E
d®cenni e des Nations Unies pour | dalphab®tisation
j f six objectif de | 6Education pour to
f 4 des six objectif de | 6Education pour to

w
o
@
n



1.1 Organisation des travaux

Selon le format articulé autour de sessions plénieres et parall | es et de | 6@xpos
développé un dispositif organisationnel scientifique et matériel permettent de mieux structurer les contenus
des travaux.

1.1.1 Sessions pléniéres

b.
les communications, des interventions discutants : Les participants ont apporté leurs contributions et les
complémentaires ou critiques sont faites leurs pratiques pour alimenter les communications et inputs des

p

enrichir la réflexion et/ou lancer le débat pour mieux orienter le débat général dans le sillage de la philosophie
général sur les communications du forum et des résultats souhaités.

a. Panel: Cing communications ont été présentées sous forme de panel sur la contribution des
initiations éducatives au développement de la phase lll du PDEF etont faitl 6 obj et de d®
déapprofondi ssement s par des experts (commuesi cat
communications ont aussi enrichi la réflexion lors des sessions paralléles sur les thématiques. Elles ont
porté sur :

Phase lll du PDEF : défis; ruptures et chances de réussite : La revue bilan-programmation du PDEF a terminé ses
travaux en mai dernier. Le développement de notre systéeme éducatif a été posé et discuté de nouveau par

| 6ensembl e deles patendiresu lres gramdes conclusions et recommandations qui sont issues de ces
travaux vont commander au cours de |l a troisi me phase
efficacement au rendez-vous mondial de 2015. Danscecadre, | a communi cati on sodéest
du PDEF, l es ruptures et |l es chances de succ s pour
®gar d, | 6enjeu ®tait de montrer | es o ptgenentsle paradigmeRporteur c
déun syst me doé®ducati on et dealesfacdeursrationaoxn qui r®pond al

Probl ®mat i qu e plateet tolke BHel hifiatives alternatives:La gouvernance est at
du PDEF. Pour réaliser pr i nci pal ement |l es objectifs d®finis en me
occuper les initiatives alternatives dans la quéte permanente de réponse pertinente aux besoins fondamentaux et

sp®ci fiques do®du caSousaearappott, lac@nmiincatioma imontrénla question de savoir comment

l es initiatives alternatives contribuent ° | a diversi
de | a diversit® de | a demande pour assurer |l e droit

Qualit® de :I 6®drurciadulonm de | 6EB et i nt ®grlaetSénégal adhieen placa i
un dispositif de construction du curriculum de | 6®duc
concr t des IPOEFt ieonn mati re ddédam®lioration de | a quce
Parall | ement des initiatives non ou peu capitalis®e:
comme du non formel. Dans le sens de batir un curriculum ouvert aux apports féconds des initiatives en cours dans le
secteur, quels modalités et mécanismes sont mis en place pour une intégration harmonieuse de celles-ci ? A cet effet,

|l e CEB devrait °tre un instrumentatdibves ®goat i phuetdedbd
éducative. Dans cette perspective, le CEB devrait pouvoir porter la dynamique de poursuite de la capitalisation des
initiatives qui, dorénavant, doit étre systématisée dans le secteur.

(0]
e

Défi des langues nationales dans le systéeme éducatif : Le Sénégal a introduit les langues nationales dans

| 6®ducation non formelle et dans | 6enseignement ®I ®me
avec le frangais dans une stratégie de bilinguisme dit positif et successif.

A | danal yse, qguoenl |laepsprleen-dornes dpeeuctes i ni ti at i v e dansdedsysteind
®ducati f ? Quel d ®f i doi t relever |l e PDEF " travers
gualité ? Quelle action politique, quelles actions des chercheurs, des didacticiens, sont attendues pour leur promotion
et leur réle efficace pour le systeme éducatif sénégalais ?

Pr®sentation du cadre th®ori qgue e hitigives dtér®aves 6t ipgnoeatiche :

Le processus de <capitalisation pour pbo®sahboratdoon gd
fondamentalement sur la revue documentaire déja établie et intégrera les problématiques des TDR du FNIE, de

| 6approche, du processus et des outils de capitalisa
des initiatives au travers desquelles on fera ressort
Au-dela du questionnement conceptuelar t i cul ® ~ I 6i nt ®r °t d e sci sk posetavea dcuité ¢
sous forme dointerpellation en direction des planific¢
chercheurs et des responsables institutionnels pour que ces initiatives soient acceptées, reconnues, validées et
pr°tes ° °tre mises 7 | 6®chell e dans | e cadre de | a
contextualisée des indicateurs et normes définisdanslec adr e de | 6®ducation et de

de créer les ruptures nécessaires.

Interventions des discutants : Aprés a. Débat général sur les communications et les interventions des

ar ddautres per son discutants. A cet effet, une note de conduite du débat a été proposée



1.1.2 Sessions paralléeles : ateliers thématiques

Les ateliers th®matiques sont |l es espaces dbé®change
initiatives, des récits, des témoignages et les analyses des bonnes pratiques éducatives capitalisées et retenues

par comité scientifique. Les initiatives similaires et/ou complémentaires sont regroupées autour de 6 thématiques
communes :

Education de base des adultes,

Approches communautaires dé®ducati on, Mod | es en vol
Formation professionnelle :

Education qualifiante des jeunes et des adultes (EQJA),

Amélioration de la qualité des apprentissages et Education intégratrice/inclusive.

arONE

1.2 Déroulement des travaux

1.21 C®r ®moni e officielle débouverture du FNI

Monsieur Moussa MBAYE, président
du CNEAP a tout ddbabord s

bienvenue aux participants, puis
formul ® des remerci eme
du Ministre et de | 6e
collaborateurs pour leur implication
dans | e processus doéo

forum et leur disponibilité constante
enfin les partenaires techniques et

financiers not amment
BREDA, la Plate forme des ANE, le
CONFEMEN, | UNI CEF re
des parrains, tous les participants, la
coopération luxembourgeoise,
| 6Al 1l i ance | CCO.
Il ainvité les acteurs a aller danslesensdel 6 am®I| i orati on de |l a qualit® des aj
les innovations développées par le Formel et le non Formel pour larecherchede mod | es et | 6i ns

dialogue social entre les différents acteurs pour la satisfaction des besoins éducatifs des communautés.

Dans le méme sens, Madame Anne Thérese Ndong DIATTA, Directrice du BREDA, a situé le contexte et la
port ®e eemehd®e@®@® N mettant | 6accent sur | e rapport mondi a
Vaincre |dih®gmpott®rance de | Anglopywyaemmhahee r ®sul tats, e
efforts & consentir davantage parlespayssubsahari ens pour se rapprocher des
2015. Elle a mis en exergue la diversification de
(UNESCO BREDA) sbactive pour gue | e dr oiug les’enfantd &duc a
adultes. Enfin elle a terminé en formulant des recommandations visant a :

1 améliorer la gouvernance scolaire,

1 lutter contre les exclusions éducatives,

9 articul er | 6EPT aux OMD et au DSRP,

T lever |l es facteurs déi nlegaddlR®s igui senxtr et’i elnbh@aqe,
ethnique, etc.




Présentation du rapport EPT 2009

R dial d
ERR. 2 o -

Vaincre | 6i n®ga| it ®
gouvernance

Lieu: CICES, Dakar, le 2 Juin2009
Intervenant: M. Yao YDO, BREDA

Par ailleurs, M

d®vel oppement de | 6EPT, i
faible niveau de prise en
gual i ®@udati 6n, monsieur
l a | angue dobe ei gnement
gualit® de | 6 uc

S®n ®g a l en mat

n
ns
®d

i re doé®duc

Ydo Yao a

Monsieur Ydo YAO, Conseiller régional du

BREDA charg® de | 6®du
et des langues nationales a présenté ledit

rapport en faisant ressortir les forces et les

faiblesses tout en pointant le doigt sur les défis

qui interpellent les différents pays. La

problématique de base du rapport porte sur la

bonne gouvernance éducative qui pose un

sérieux probléme notamment en ce qui concerne

|l 6®qui t® et |l es i n®g al
rapport avec la décentralisation.

soulign® | a quaé Dans fe
| a pr®ci s® que |l a priori-t
compte effective de | 6®du
YAO a ttir® | 6attention
et déapprenti ssage qui es

c at i ofricains.oDe ananmeeenspécifique,sil aprontré lesaavancées du

ation sans oublier |l es con

enfin partag® avec | 6assi st anea souten i laréalisat®on deseobjectifsna r
| 6EPT en respectant’ Illedsam®hgageameéowns ,de la planifi
cohérence avec les politiqgues de lutte contre la pauvreté, -~ | 6 engagement pour | 6®qu

M. Irénér epr ®s ent ant ,dwenonh deb N tofsEdquents au niveau national et international

parrains de | 6EPT, a re

m eppellen®deslsausionsaduraplesn i sat eur s de

ce forum qudil consid re comme une belle initiative

qui les intéresse au premier chef. Il a formulé les

Enfin, M. Kalidou DIALLO, Ministre de

attentes des arrains de |I%@”P3rei"9ﬂ%®?ﬁtradp”d?e c & equd (O Erh
P e et

dont les conclusions et recommandations serviront a
coup sOr le PDEF. Il a toutefois noté que des
résultats importants sont atteints méme si des défis
restent a relever. Les efforts doivent étre maintenus
pour pouv0|r tenir les engagements afin que le droit

| 6®ducation soit une r

Par la suite, le président de la plate forme des
Acteurs Non Etatiques (PFANE), M. Pape Nalla Fall
asoulign® 7 | opos quenes adears
non Etatiques sont heureux de constater que la
place accordée aux ANE engendre de nouvelles
postures par rapport

politiques, | a mi s e en
programmes ®ducatifs ade
érigé le partenariat comme une modalité de gestion
de | 6®ducation. Pour sui
estimé que le présent forum permettra de renforcer
la crédibilité des ANE, en mettant en place ce
processus de capitalisation des initiatives pour leur

Moyen Secondair es Langues nationales,
dans son allocution, a rappelé que le forum se situe
au début de la 3éme phase du PDEF (Programme
D®cennal pour | 6Educati on €
considéere le partenariat et le dialogue social comme
® depxj npogglités importantes pour mener a bien la
gestion du systeme  éducatif.  Appréciant
positivement la portée du forum, il a souhaité que
les réflexions fécondes développées pendant ces
S ors jours sur les initiatives éducatives capitalisées
pui ssent donner une nouvell/le
apporter une contribution significative au service
|l P ®blabor d 6 ® daxformatiod den paditiguesed d e s
tiawens r l@ qualité dds e ensagndments ed ees
awmtppnrtenpli esagae bO6HEt enue par

| 6acc s et |l a gestion concer
vant son allocution, il a
En guise de recommandations, il a invité les

participants & veiller a partir de ces initiatives aux
articulations possibles pour un décloisonnement des

mi se I6®che|Ieiplatéﬁmnmedeses@la?pp%?@teW”S et des ordres

acteurs non étatiques a formulé sa disponibilité a
travailler résolument & une meilleure prise en
compte des r®sultats de

Mme Fatou DIOP, Ndoye, représentante de la
CONFEMEN a affirmé que le Sénégal est sur la
bonne voie mais juge que des difficultés comme la
persistance des i n®gal
moyens, le déficit de synergie du partenariat entre
les acteurs et la mobilisation de financement

déun syst me fort et capabl
développement de notre pays.

Ll BMSANE T §oBB et PRI 8 ot
par des prestations de qualité marquées par deux

intermédes. Les éleves du lycée de Pikine (initiative

«rap poétique &) et | 6artiste Dou
t ®assipbrAseffdesapne®si gés P
forts entre autres sur
servant du « rap poétique ».




1.2.2 Panel introductif

Pr Bouba Diop (UCAD) et Mm Rokhaya Diawara
(UNESCO)

M. Babacar Mboup (Division partenariat / DPRE) et
M. Mamadou Diop Castro (UDEN)

Mm Sokhna Diouf (Division suivi Evaluation DPRE)

Ces différentes communications ont alimenté la
réflexion, avant que le débat ne soit orienté par
les apports critiques de cing intervenants en
qualité de «discutanté . I sbagit
Mamadou Diop « Castro», Responsable
syndical, Monsieur Bouba Diop, professeur a

| 6 UC Mdhsieur Emmanuel Ndione, Secrétaire
Ex®cutif d6 ENDA GRAF,
Wade Diagne, consultant en éducation, Madame
Rokhaya Diawar a, Sp®ci &
| 6UNESCO/ BREDA et coorc
Extrabudgétaire LIFE Sénégal..

Sxsp®cialistes de | 6®ducatior
communications servant de base aux échanges et partage.

Madame Sokhna Diouf de la DPRE a présenté les défis et
chances de la réussite de la phase 3 du PDEF. Elle a estimé
que des difficultéssont | i ®es au mai nt i €
pl an de gestion. Léobject
| 6efficience du syst me et 8
déarbitrages budg®taires se ¢

Monsieur Kevin Adomayakpor Chargé du programme

Kurukan fugan (Enda Graf, Enda Diapol, Gret) a présenté le

ritle de |l a soci®t ® civile da
alternatives. Pour une bonne participation de celle-ci, il faut

une mise en cohérence des actions, une réelle volonté

politique de partenariat, capitaliser et documenter les

initiatives portées par les OSC. La société civile se doit de

contribuer © la fonction de
la bonne participation des partenaires.

Monsieur Kaba Diakhaté au nom du STP (Secrétariat
Technique permanent/CEB) a analysé le Curriculum
déEducation de base et | a pr
initiatives dites alternati vi
CEB face a la recherche de la qualité et sur les initiatives qui
doivent étre intégrées. Face aux insuffisances, aux inégalités,
les acquis scolaires sont théoriques, les programmes

méconnaissent les besoins émergents. |l existe trop
déexp®ri ment ati ons, Il 6i ntrodi
pose des problemes aux enseignants. |l a insisté sur la
gualification des enseignant

nationales dans le curriculum.

Mm Rokhaya Diawara, coordonatrice du projet de
renf orcement des capac iaingst sur
la nécessitt ddéavoir une g est isystame |
éducation pour optimiser les investissements ; par exemple, le
Sénégal investi 40% de son budget de fonctionnement dans
| 6Educati on maf8surclaof™ ¢d ras sl®dell

D®vel oppement de | 6Educati o
doéanal phdabl® tqui anéanti tous les efforts consentis
pour | a r®alisation de | 6EPT.

Monsieur Kassa Diagne, pour le compte du comité
scientifique a présenté le cadre théorique et la
probl ®matique de | 6int®gr atc
phase du PDEF. Il a ®voqu® | d6h®ritag
| 6®ducati on et de <concepts
ajoute la faible théorisation des initiatives et des préjugés sur
les initiatives non formelles. Il a passé en revue quelques
définitions sur les notions do6 e n s e i g formeh enantformel,
informel, do ®ducati on popul aire I
d éducation  alternative, école de type nouveau,
alphabétisation, illettrisme, compétences de vie courante,
éducation de base, éducation qualifiante des jeunes et des

adultes, participation, dd ®d ucati on i ncl us
Aussi , on peut noter |l a pro
initiatives ®ducatives qgui
techniciens de | 6®ducation, ¢

accompagner cette dynamique.



1.2.3 Analyse croisée en atelier

Les participants se sont
répartis dans les différents
ateliers correspondant aux
six thématiques avec les
initiatives capitalisées.

Cette masse a permis, sur la base des conclusions et recommandations des ateliers thématiques, de faire
ressortir |l es questions | i ®es ° |l a transversalit®,
contraintes et les articulations entre les initiatives et le systeme éducatif. La structure des t
articulée autour de quatre champs de réflexion :

a. Discussions au sein de chaque atelier différences pour arriver a dégager un cadre de
thématique: Les porteurs doi niréférenteacemnsun pattemaigue.
ont donné une photographie plus nette de leurs

initiatives do®ducat i onc. Syethése et éaboratianr desa tapports : Un
alternatives et donme® | Gnomeotspéciab @ été aansacré a gette activité
membres de | 6 ade kd interroger et de se pour serrer de prés les résultats des ateliers
faire une idée des acquis, forces, faiblesses et thématiques et les restituer de fagon précise.

opportunités de leur initiative.
d. Restitution et partage des résultats des

b.Ensuite, chaque groupe a procédé a une ateliers  thématiques: conclusions et
analyse transversale consistant en particulier a recommandations : Dans le cadre de chaque
faire ressortir les similitudes et les t h®mati que, | es productio

analyse croisée et approfondie.

Le cadre de référence des six thématiques amendé et bonifié par les participants a débouché sur
ce gque | @ appelepl®aadre général des initiatives alternatives éducatives pour mettre en
pl ace un corpus de base des offres ®ducatives
susciter et consolider un sens commun sur la portée et la place de ces innovations et leurs
articulations avec | es autres dimensions du s
de contribution dans | e cadre du curriculum d

Ce cadre de référence est aussi un élément pour fonder les discussions entre parties prenantes
devant dégager les perspectives en relation avec la Lettre de Politique Générale, la mise en
Tuvr e d¥° ghase duPDEF et les éléments de plaidoyerpour | 6 Educati on
Tous
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Léexposit or@gn sur ales
initiatives tant formelles que non
formell e, cell es
forum autant que sur les
r®al i sations doba
porteuses doéiniti

Elle a été organisée dans un
espace commun pour permettre
aux participants de visiter les
différents kiosques retenus par offre
éducative et thématique. Le
verni ssage sbest
présidence conjointe du Ministre de
| 6Education et d ¢
BREDA/UNESCO.

M. Kalidou Diallo Ministre de

| 6enseignement depr ®s
| 6El ®ment aire, du
Secondaire et des langues
nationales en visite dans les
stands doéexposition

L 6 ex po s petmareme sur les
expériences, les réalisations et le
rapport de suivi mondial EPT 2009 a
per mi s déil lustre
dé®ducati on ehcouwe f




2 - PARTIE.
PRESENTATION
DES INITIATIVES

Danslesous-sect eur de | 6 alepdlarbe®it sostanketiement en ldeca des prévisions,
avec un écart de -64%.Le t aux doan =tamd estn®@tai5%%near l& DALN en 2008, il est
nettement plus élevé chez les femmes (68 %)".

Malgré cette situation, le sous secteurn 6 est fubdhéutewr®@® 0, 77 % du budget *de
dans le POBA Education 2009 : 408 442 008 334 FCFA POBA AENF 2009 : 3 .163. 631. 493 FCFA
dont: 2626635264 FCFA pour | 228 EGFA gour laydalité, 319 996 000 FCFA pour la
gestion

4 . ) -
Source:Rapport dé®valuation de | a deuxi me phase du PDEF

® DALN Source : Pl an déop®rations et budget annuel (POBA) ENF 200




2.1 Tableau des initiatives capitalisées

Thématiques

SVERGEINES

|

Initiatives capitalisées

Porteurs

. . N 1. Reflect Action Aid, Alphadev
. Education de base Les approches intégrées en > Les d - i - d le Fouta (P
des adultes alphabétisation des adultes - Les dynamiques villageoises dans le Fouta (Programme USE
Intégré de Podor)
3. Ecoles Communautaires de Base PAPA
. Approches 4. Ecoles Communautaires de Basei Articulées DAENF
communautaires 5. Formations Coin de Rue Association Formation Coin de Rue
do®ducatio 6. Ecoles Associatives Aide et Action
7. Case des tout petits Agence nationale CDTP
8. Collectif pour la Modernisation des daaras (COMOD) COMOD
o 9. Daara internat Daara Sérigne Diakhaté
R . Modernisation des daaras — -
. Modeles en voie de 10. Programme doéintroduction du DAENE
stabilisation professionnelle dans les daaras
Introdu_ctlon des Iangues__ ~|11. Introduction des | angues nat i ol DirectiondesLangues Nationales
national es o)
12. Enseignement moyen pratique INEADE
13. Atelier-Ecole CEPAS
_ 14. Initiative Atelier-Ecole AJE
. Formation —
professionnelle : 15. Initiative GERME ADID/BIT/PROMER
Education qualifiante 16. PAFNA Fondation Paul Gérin Lajoie
des jeunes et des 17. Education Qualifiante des Jeunes et des Adultes/Volet | Direction Planification Reforme
adultes (EQJA) agroalimentaire Education
18. La promotion de la formation professionnelle féminine dans Mi nts t re d € lden;
P technique et de la formation
la zone centre du Sénégal )
professionnelle
Projet dé®col e 19. Proj et dé®col e INEADE
20. Education & la citoyenneté et a la paix GRA-REDEP
5. Amélioration de la Compétences de vie courante 21. Classe coopérative et éducation a la citoyenneté ASEM
qualité des 22. Rap Poétique dans les lycées Projet Qualité AFD
apprentissages Les technologies de 23. Intégration des TIC dans les apprentissages de base a | - -
l6information e | 6 ® élénertaire Ecole de Soumbédioune
communication en éducation 24. Alf@net ANAFA
: . 25. Education et intégration pour les déficients auditifs CEIDA
. Education . = : . - — < <
ol g ; 26. Retrait et réinsertion des jeunes de la décharge de | Association des récupérateurs de
intégratrice/inclusive
Mbeubeuss Mbeubeuss




2.2 Résumés des initiatives capitalisées

La capitalisation est un des maillons faibles du sec
Forum National sur les Innovations Educatives, a permis de systématiser les acquis reconnus tirés des
pratiques et expériences réussies. Ainsi, Le CNEAP, vingt six (26) types do
acteurs de | 6®duc atont@té capitaliséd@ertalnes initiativesrsartt prapmes a des acteurs

qui les ont développées par eux mémestandi s que | es aut r e-adires mamagéescparoi s ®
plusieurs acteurs. Elles sont classées selon des thématiques ou domaines tenant compte des similitudes
gudel |l es por t eaprésfait dtat delear bldssfigation eni huit (6) thématiques.

2.2.1 Thématique 1 : Education de base des adultes

Problématique: L6 ®ducati on de bd&saecedeés caedulet essi t uati:odans on
est un défi majeur a relever par notre pays. quelle mesure la parité entre les sexes est-elle mise
Léapproche adopt ®e const ieaenpratiquedansaleprogramarne d'alphabétisatioh, ete n
avec la politique de promotion de I'alphabétisation = Comment ? - dans quelle(s) langue(s) est dispensée

des adultes. Dés lors, il importe de préciser la place l'alphabétisation des adultes ? - pourquoi une langue

de | "al phab®tisati on, oud e des | ldnguesp h pabti®utieres a tsonbelies
fonctionnel |l e, de | 6 al p hmeadm@andéssaatcette fin ? -queld s@ny lesRaeteurse n
rapport avec | 6®galit®, i at d®wmercamat i datniso nl, a lubdes e n tei
culturelle, | 6aut onomi s aprogmammes(s) al'alghabétisatian ?- queiles sont la
déterminer ses liens avec le développement. nature et I'étendue de leur participation aux

di ff®rents aspects de | a mi

Sous ce rapport, la nature de la demande sociale mise au point de matériels pédagogiques et
en matiére d'éducation de base des adultes et les  d'apprentissage, enseignement, gestion et
facteurs qui modélent cette demande sont planification, suivi et évaluation, mobilisation des
déterminants. Les transformations dynamiques de  apprenants et des volontaires, etc.) ? Quelle option
I'Etat, du marché et de la communauté influent tant adopter en matiére de centralisation ou de
sur la demande sociale d'éducation des adultes que  décentralisation ?

sur les services offerts dans ce domaine éducatif.

Léapproche (ARierd [Aslcdt
Alphadev) est un processus structuré
déapprentissage quipar ti
sbapparente au d®vel op
employé surtout dans des zones
défavorisées de la capitale et en milieu
rural . Le but de | 6
déam®liorer | a parti
populations dans les décisions affectant
leur vie & travers le renforcement de
Ieurs habiletés de communication.
Léoal phab®tisation ndy
; e soi mais un levier indispensable au
développement socioéconomique. Elle est basee sur la visualisation des savoirs, savoir-faire et savoir-étre.
Cbest pour cel auigeubéseud eawmeuns Olaippre pr® i mprim® (ab®
facilitateur. Léinitiative cible |l es couches -5bams) al e-
et les enfants (3-6 ans) rassemblés en «xcer cl es dodappr e re fasisle.gRidés pau dee s p a
facilitateurs, des superviseurs et des animatrices issus du milieu, les cercles participent a tout le processus

de planification et de mise en Tuvre des actions e
déterminée par eux-m° me s . I'l's veillent ®gal ement " Il a cr®atio
revenus.

Lé®valuation du processus ~ permis de d®t er:savemtdine, en
écrire et calculer dans leurs langues locales; sont initi€es en francgais; sont autonomes dans la gestion

guotidienne de |l eurs activit®s; sont initi®es " | 6i
les enfants est instaurée. Les premiers cercles Reflect ont été ouverts au Sénégal dans les années 90.



T Lébapproche (Blanmtoana rSo |l i

dari

t® et | 6Entrai de)

L'alphabétisation «BAMTAARE » est a la fois
fonctionnelle par son action de support des activités de
production ; de masse, par son approche globale de
village et surtout intégrée par l'interaction des activités
et leur implication par un transfert de compétences et
de responsabilités. De la, découle une vision de
I 6al phab ®uiageanis delancer le processus.
A travers cette initiative, les populations cherchent
principalement un appui a des initiatives individuelles
ou collectives (projets), une valorisation de leur identité
et la résolution de problemes divers de la vie
qguotidienne. La démarche de | 6 al phab®t i
adoptée est I'approche-village.

Cette approche est la maniere d'aller a la rencontre
des populations des villages et de leurs aspirations, de
négocier leur adhésion, leur implication,

| 6appropriation des proje
maitrise des changements qui doivent naitre du
progr s accompl i . ppréche villagme
consiste a réduire la distance physique par la proximité
des acteurs mais également et surtout la distance
psychol ogi-gdre la cniéance pour la
remplacer progressivement par la confiance et des
relations de partenariat solides et équitables.

Il s'agit d'une approche fondée sur le village comme
entité dans sa globalité en tenant compte des us et

coutumes, de ses problémes et potentialités, ses
besoins et, au dela de ses besoins, de ses aspirations
les plus profondes. Elle suppose donc pour tout
partenaire du village dans
d'un "développement vrai" c'est-a-dire humain, intégral

et durable ou Bamtaare selon le terme pulaar : une
certaine humilité, beaucoup de courtoisie, une réelle
implication dans les activités du village, nous dirons
méme une véritable empathie avec la population du
village.

Les, résultats de l'action d'alphabétisation au

SPPoérdm?nQ Int@glrénase'Podor peuvent se mesurer

quantitativement et qualitativement.

En gui se ddé&98=anlpob,de programme a
alphabétisé 475 villages, 63714 auditeurs alphabétisés
flogt 48946 femmes &f  177R% hommes ;11820
alphabétiseurs-relais formés, 158 villages appuyés en
ganstrugtipniet 05 bjblptheques rurales réalisées

Ainsi, le « Bamtaare » approprié et conceptualisé a
| BUSE est consi d®r ® c 'wésuite
d'un mouvement d'ensemble de tous ou chaque pas
en avant en appelle un autre dans I'équilibore méme
que comporte le mouvement de la marche"

u

Tableau récapitulatif des auditeurs formés de 1985 a 2009

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 1 2 3
1985 & 1992 13542 8 060 21 602 11 225 6 869 18 094 10 176 4584 3334
1993 4765 2091 6 856 3723 1555 5278 4 453 655 170
1994 6 087 2598 8 685 4095 1564 5659 3432 1965 262
1995 6 011 2 549 8 560 4 658 1766 6 424 5109 1158 157
1996 6 593 2580 9173 5150 1685 6 835 5419 1347 69
1997 1669 582 2251 1245 443 1688 1442 196 50
1998 2 562 578 3140 1903 363 2 266 1848 330 88
1999 3 206 1150 4 356 3005 982 3987 3902 73 12
2000 2 446 746 3192 1674 441 2115 1363 752 0
2001 2 829 731 3560 2119 451 2570 2 308 262 0
2002 3260 699 3959 2543 458 3001 2001 1000 0
2003 669 89 758 526 57 583 381 202 0
2004 - 2005 1176 239 1415 858 165 1023 976 47 0
2005 - 2006 1504 799 2 303 1124 398 1522 1522 0 0
2006 - 2007 1484 540 2024 955 292 1247 799 448 0
2007 - 2008 926 277 1203 568 167 735 229
2008 - 2009 778 172 950 575 112 687 617
TOTAL 59 507 24 480 83 987 45 946 17 768 63 714 45 977




2.2.2 Thématique2: Approches communautaires doé®ducati on

Problématique: L6 ®1 i mi nati on de Cled a mal pfhfarbe®t s dms t d®vel oppd
N | 6®chell e du pays est wéa o d ®f | i ed avee ad mmUNaut§ tout ena s s e

nécessairement par des changements stratégiques essayant ddassurer | darticul
majeurs, une meilleure implication des acteurs a la non formel dans une vision systémique et en se
base et | 6abandon des psrt ® cad c®ugp aerst deadai qqWRWecsessi t®
déintervention. Par mi | esocio écononbiquee Les EGB ont étér apar@egsuie,s
pr®coni s®es figure | 6®du cenfbrcéesnparderr abdiculaton awdc tlae formaiani v e
pour | es jeunes excl us dyrofesgiabelleme dbébensei gnement

comme moyen de lutte contre la pauvrete. _ _ o
Plusieurs approches communautaires  ont été

Le d®vel oppement doéun expérimeniéan,eque faatdil enereteminau finfal ? Faut-
do®ducation de base est iupnoeédera®pecertension 2le modele den EEBeas
quantitatives et qualitatives du systeme formel et t-il été jugé suffisamment efficace et pertinent ? Sur
aux préoccupations des populations pour une école quels critéres objectifs partagés et convenus entre
plus centrée sur le milieu. Le modele alternatif a fait opérateurs, services étatiques, etc.? Que va devenir
| 6objet dobéune exp®ri ment adetiecexpérienea ?gDispaeaiireé (amés avoie gomhlés e

| 6origine par | 6UNI CEF, lleevide @hé¥Qes A-DIE ans), AappBrierQadE écoles

Aide et Action, puis par le PAPA, sur la base formelles de nouveaux contenus et méthodes, se
dé®chantillons r®duits etpoulsaieset mropaser aux tleves dé&totalisésm® e s .
Le modéle qui a émergé en 2001 - | 6i s snoe-scothrisés une formation de base ? Dans ce

| 6 érimpntation se définit a travers les écoles cas, quelle qualification auront les sortants des
communautaires de base. CECR 2 Danse ielles dilidres égligativesy formatives

le jour avec les approches communautaires qui  ou socioprofessionnelles pourront-i | s s 6i nt ®gr ¢
placent la communaut¢é au centre des

apprentissages.

fLes Ecoles Communautaires de Base (ECB, per met tablissemént @ passerelle vers le

PAPA) constituent | 6 démeloppés s seotaurdornek»s(Plan de gestion du PAPA | 1998).
par | e Progr amme doAppui N | 6Al phab®tisation
(PAPA) gui s 0 de la réduatibnede kB u tLes IEEB se sont développées selon une démarche

pauvreté. Elles répondent aux besoins spécifigues participative, apprenante et responsabilisante de la

des jeunes de 9 a 14 ans exclus du systtme communauté dans la conduite des activites pour

conventionnel. Elles contribuent aussi a la lutte renforcer la dimension communautaire des écoles et

contr e | es i n®gal it ®s dbaccprs®par atéi®dnu c d t-dcahemiques e r t

permettent de corriger | epermettahi depbanifiertled seswdeso endoyeded g e

sexe et la zone. Elles ont permis des prestationsde pour | 6®cl osi on et | e d®ve

services éducatifs dans le sous secteur non formel humain. Par son offre éducative diversifiée et

axés sur une formation bilingue (langues nationales/ perti nent e | 6ECB r @meofortd a uj

francais) et alliant des apprentissages théoriques et demande sociale et enregistre une appréciation

pratiques.Par opposition a la finalité du systeme positive des populations. Son influence demeure

formel, qui est de faire passer les éléves de considérable auprés des populations et des acteurs

| 6®l ®ment aire au cycle &atigues gunlyi ont miahited mirge @dhépiorerérlien t

(moyen), la finalit® du mod |l e alternatif doé®ducatio

de base est de ¢ favori sleer plrooijnestersd et de®r ojudlgdn edke

dans leur milieu socio-économique, aprés avoir zones rurales et semi urbaines des dix premieres

compl ® ® | e cycle do®duc ®giang nu Bémégah % d yda ung uabsence

ans. Certains des modéles retenus pourront do6i nfrastructures scolaires.
sur pied pour toucher plus de 16 000 éléves.

1 Les Ecoles Communautaires de Base | mais également un plateau technique approprié.

Articulées (ECB 1 _A): L 6 BQ Articulée est une L6 ex p®r i ment ati DnAr tdiecul BES
of fre doé®ducation de bas e@éronéen dansr nvimdt| e(20)q u établissementse u t
communautaire, c'est-a-dire gérée par la communauté d'enseignement  technique et de  formation

et pour la communaut ®. E Iprbfessionnelia pépartie danspOarégionse Zigdirfchor e ¢
| ®col e communautaire deKaopeksFatickcDioarges Thies éouge Baintd euis,
gudelle est ar t iue uwk @®emation Tambacoursla et Dakar. Con- u en
technique et professionnelle qui lui offre ala foisles du gouver nement s ®n®
ressources humaines compétentes dont elle a besoin projetsb est d®pl oy ®e de




Ce type d6ECB visait “qud@tue mi vgeuaeud qduees €6 0 MGmunaut ®s
adolescent (e)s agé(e)s de 12 a 16 ans de milieux environnants. Les résultats sont positifs tant
compétences professionnelles leur permettant de au niveau des performances académiques et

sdbi ns®rer har moni eus e mentechni fairess |l gsbaacircmiitesau d
économiques de leur milieu. Le projet expérimental  socioprofessionnelle.

des ECB articulées a induit des changements

positifs perceptibles tant au niveau des apprenants

T Les Formations Coin de Rue (FCR) sont des
initiatives populaires do®
gérées par la communauté. Communément
appelées les écoles de la « débrouille », elles

ont pour bénéficiaires une catégorie sociale en

extréme vulnérabilité (enfants, jeunes, adultes,
analphabétes, déscolarisés, en quéte de savoir).

Lors de | a c rcdlas doiosnde rde) u n e
tout est a mettre en place: local ou abri a

trouver et a équiper, contenus et modules
débapprenti ssage et de forr
adapter. |1 sb6agit de donn
rudiments pour faire face a leur environnement

difficile. Puis, au fur et & mesure que la FCR se
structure, les contenus évoluent ; scolarisation
(apprentissage de | a |l ectu
calcul) en francais, en arabe et en langues
nationales, formation pratique a de petits

métiers (AGR), animation socio-®d ucati ves et soutien scolaireladl®l ve
écoles FCR so n t regroup®es en association (AFCR) et sont S
suivi pédagogiques dans Dakar et sa banlieue (bidonvilles ou poches de pauvreté). Les FCR comptent 595

appreneurs ou enseignants et 16 048 apprenants et fontinterveni r une diversit® dbact
des parents dé®l ves, personnes ressources, dir e
d®partementaux, animateurs du mouvement associatif, 3
delapriseenchar ge des exclus (apprenants | aiss®s en rade p
®ducative (accompagnement soci al de |l a popul ation d:
déinnovations p®dagogiques (cr @ad iloh®duwec alt6i oonu ta u sd GvR
l es volets Idd®@daurmamio®enpdpul aire, “~ |l denvironnement,k °

constituent un puissant levier de mobilisation sociale et politique.

fLes Ecoles Associatives (Aide et Action) récréatives donne aux éléves le golt de venir a

situées dans les départements de Pikine et | 6 ®cloelse.i ni ti atives ®pousent
Guédiawaye, les écoles associatives développent traverssa str at ®gi e de d®mocr at i
une éducation de base a la fois de type formel et tout en adaptant ses contenus, ses objectifs et

non formel . C 0 e s fla déperditionr @pthodes aux besoins spécifigues du milieu et des

scol aire des enf ant s par appregnants.®c up ®r ati on déenf ant s
déscolarisés et non scolarisés. Les cibles sont

variées : du préscolaire (3-5 ans) ~ | 6®I|®puisnle adémarage 6en 1987, les écoles

15 ans), en passant p a r assbaatvespomtachnBibué sua teldvenment dut tauxl a
formation professionnelle des 15-20 ans. Le br ut de scolarisation (TBS)
programme officiel du Mi rl4 256 individus dué ontlpd Eakvic Bne €docatione s t
dispensé a 94 % avec le curriculum du formel. de base dans la banlieue de Dakar, en 2003

(source : étude de Aide et Action sur les écoles
Léi nnovation se trouve n @sseiafives)n3200 cerfants sel rerslentadans rcess
types dbenseidgrneiniend e | 0@ond laenst PP3IW) , b®nN®f i ci er d
éducation a la citoyenneté (95%), VIHT MST (93%), préscolaire, prés de 6500 pour un enseignement
activités manuelles (92%) et éducation a €lémentaire. Par ailleurs, 2000 personnes suivent
|l 6environnement sans ciompgesr cloeusr sacddal plewibo®tdia®at i o
éducatives et artistiques. Ces-derniéres ainsi que individus bénéficient de cours du soir (touchent
| 6al phab®tisation et | a fadurldattdson et of esnndiaciisgl | eet
enseignées en cours du soir. Les enseignements se  professionnelle.
font souvent sous forme de sketch et de causeries
d®bat s. Léani mati on déactivit®s l udi ques




fLa Case des Tout Petits (ANTP). A travers les pr i s e en charge du j eune

rencontres de concertation pour élaborer une nul | ement dans sdsanitiatéus nos i o n
Politigue Nationale de Développement de la Petite réalisateurs de se substituer aux parents, aux
Enfance, il a ®t® fait | efamilesnsd ala swnmenauté] edpnse llgursj u s q
une période récente, la vision et les orientations responsabilitts sociales. Bien au contraire,
stratégiques du jeune enfant ont été élaboréesselon | 6 approche se veut essenti el
une |l ogigqgue politico admaaedfanilesaces conemunauges quivcanatituentded u n e

approche expert. Pour des raisons de rupture de bases légitimes de la socialisation du jeune enfant.
cette approche « botomupe et d o6 ac c o mpang cetenmeéme logique, la participation familiale
des populations sur leurs propres perceptions et et communautaire constitue la clé de vodte de cette

engagement s, | 6opti on d o6 apprpche quihcherche @mpeuimarence a créee les

en vigueur pour la nouvelle politigue de conditions optimales de prise en charge du jeune
d®vel oppement de la petienantenf ance sbdest inscrite
dans une démarche participative avec une large et

réelle implication des acteurs a la base. De fa-on <concr te, | 6approc

présente dans les structures de Développement
Intégré de la Petite Enfance (DIPE) dont les Cases
des Tout-Petits (CTP), sous | a f
gestion communautaire avec
acteurs par les populations concernées. Ces
derniéres sont renforcées, dans leurs statuts, par
des activit®s dbdédani mation ¢
promouvoir de maniére pertinente et efficace des
initiatives susceptibles de
des structures DIPE par les communautés, en vue
déune p®rennisation de | a pi
enfant . Léapproche communau
des activit®s do6®tude de mi
déune prise de d®cision, en:
== de différents acteur s pour | a r ®alisat
y 9 7 -~ doint®r-°t commun, et enfin
- & Wat g 3 A . populations autour de structures reconnues,
Loapproche communautaire cgablbs d¥ Haire &S auP prbbemds Pef Bléfis
fondamentaux, voire essentiels, de la politique de onstatés au sein de la communauté.

2.2.3 Thématique 3 : Modeles en voie de stabilisation

Problématique: L6 ®ducati on et foltemnent f exprimaes,i cawmec des tentatives
constituent des enjeux. Chaque communauté doéi ntroducti on dans | e pro
cherche a apporter des réponses selon ses nati onales dbéune part, de |

capacités et ses préoccupations. A ce titre, ddautre part.
beaucoup dooffres sont ®l abor®es en tenant compte
de cas spécifiques et sont développées dans les Quels apports et réponses a la demande plurielle

diverses zones défavorisées, milieux de vie ou Peuton noter quant ° |l eur con

milieux de travail (coins de rue, atelier). la qualite des apprentissages ? Quel contenu
consensuel donner a la notion de « modernisation »

La LPG | es cl asse sous des daavasa b | Av edcd ®clodlienss peet i on

troisi me type que doaut rrosvellenem ectééep quel t@Riterodnte gpeut-dre ent y p e
nouveau. Ce sont des modeles qui émergent et qui  faire ? Doit-on imaginer ou consacrer des normes et
commencent a prendre une envergure importante standards spécifiques en termes de qualité, de
dans | e paysage de | 6®ducopdsdtoinoneto ud ed bl oar gfaonri nsaattii oenn epto
se distinguent par leur approche. Pour certains on les rapporter au modeéle scolaire existant ?
observateurs, ces écoles sont en voie de Quelles justifications sont données pour la
stabilisation car reconnues par la phase Ill du PDEF. modernisation des daaras qui comptabilisent une

longue expérience avec diverses fortunes et face a

Parai |l |l eur s, confront® ~ Il & apureosttel cothi ohOude r ¢folesmf HHc e
modele scolaire actuel en particulier dans plusieurs  concertations sont nécessaires ou préalables a une

zones dites réfractaires, le systeme éducatif formel i nt r oducti on de | 6ensedsgne
soemploie de fa-on de pl Ugpa®$scoliredgublidcs?ononc® ° fair

droit & certaines des demandes sociales les plus



Sous-theme : Modernisation des daaras

Modernisation des daaras

(COMOD)

£ e

g R ( 4

! & &. (; Alors  que les daaras

-y A e traditionnels  offrent  aux
enfants un enseignement
religieux en arabe
(apprentissage du Coran),
| 6initiative COMOLI
proposant de bonifier les
contenus dbéapprent
déaccro” tre plusbacc’
|l arge spectre dobdap

#@_}mg | 'll ‘w '[, ’a- 1 Collectif pour la

Le programme offre des

services a la communauté

sous diverses formes a

savoir : animations socio-
éducatives, renforcement de

| apprenti ssage pi
(ateliers  artisanaux, arts
plastiques) et offre de
formation trilingue (langues nationales, frangais, arabe). Les cibles forment des groupes de 3 a 16 ans et de

16 a 40 ans.

A ce jour en terme de résultats, on compte 7000 talibés bénéficiaires dont 2500 filles, la mise sur pied de 30

daaras dont 2 daaras internat, 6000 personnes sensibilisées a la protection des droits des enfants, a la

sécurité au travail et sur la drogue et les IST/SIDA, 556 talibés de moins de 14 ans sortis de daaras et
envoy®s " | 6®col e et d ans -techrsque.c @ndonstats undcbkangénemt et i o n
comportement chez les nouveaux marabouts et les talibés formés.

Dans <cette dynamique, Il i ntroduction du trilingui s me
coraniques, per met d 6 ®t aévélappementpar ure iadigulatiom plu® étroite alési o n
apprenti ssages aux exigences du contexte |l ocal et aux

fDaara internat L6i ni ti ative d®vedlaappe wrersypéOgle de 12 ans,
Daara qui lutte contre la mendicité et les exclusions une certification en arabe, coran et enseignement
social es e n igadment @wn toran| dee nfarmeel. Ainsi, il sera en mesure de poursuivre ses

| 6i sl am, de | 6ar abe au étpdescmyg collegeme dé®ducation

formelle. On distingue deux niveaux, soit le

pr®scol aire et | 6 ® ®me ha waleur eajoutéeade scetteuimitiative ys& trouve ea

dointernat payant . Ldas pt@®siukuass nivig®$Xx.soNotn seul

réduction de la mendicité, la garantie de meilleures qui exclut la mendicit¢, mais il promeut la

conditions déapprent i s s agesponsabilité paientae ren aherchand & donded lan

modeéle qui puisse servir dans le plaidoyer pour responsabilit® de | a prise

|l 6av nement doéun nouveau ayype pdeg eld smnadnd gue odécileurs, et
ensuite 7 | 6Et at en tant g

D®marr ®e en 2005 et t ouj cémdggalaiseedans sepformes diversed.i ni t i ati ve
est mise en place a Diourbel, plus précisément dans
la zone de Médinatoul ou se trouve le « noyau dur »  La finalité de ce type de Daara est en phase avec le

des Daaras qui pratiguent la mendicit¢é e¢ mod | e de citoyen valoris® |
| 6ensei gnement cor ani qu ele sartant abfatla possihiléé de valar i sqgeuri dodau
mobilisent 70% des Daaras et des talibés du comp®t ences que | es ressour

département. Les principales cibles sont les fileset f or mel . Ldbapprenant néest
garcons de 4 a 12 ans. Faute de place, seuls les participe a la construction de la société
garcons sont internés actuellement. Au sortir du



fPr ogr amme
la_formation professionnelle dans les daaras
(DAENF) : Cette initiative est un programme du
gouvernement sénégalais qui vise trois objectifs
principaux : améliorer les cadres physique et
sanitaire des daaras, améliorer la qualité des
enseignements et apprentissages, introduire la
formation professionnelle des grands talibés.

doi ntroduct i on formel. Lar sedonde gpiionsconeerne tles enfants

agés de 14 ans et plus et qui ont déja mémorisé une
grande partie ou la totalité du coran.

Ces talibés sont amenés dans les structures de
formation professionnelle pour apprendre un métier.
Il est prévu de créer un fonds pour faciliter leur
insertion. Démarré en 2001 et toujours en cours, le

programme prend en charge 80 daaras (foyers
Le programme propose deux options:| 6 optdd®&®ducati on religieuse) t
passerelle et | 6option i nBakar (20)p Thiés (15, Diourkem(25) reteKaplagk t e s
les enfants agés de 6 a 7 ans a leur entrée dansle ( 20) . Les Il i eux déi mpl ant a

daara. Il sodagira de | eur urbhioes, semi-urbaimes etrorglesi gnement qui
leur permettra de réussir | 6 e nt r ®pmour aellar 6

dans |l es ®t abl i ssements débenseignement moyen
Sous-thématique : introduction des | angues nationales ° | 06®c

AProg r a mm éntratdction des langues
nationalesal 6 ®col e ® ®ment ai r

Apr s six ann®es dbdoexp®r
pr ®ci s®ment de | a mi s e
Il dintroducti on des l ang
| 6 ®col e ® ®ment air e i
nécessaire de jeter un regard sur cette

innovation éducative. En effet, il résulte

déune demande gui a ®t

expri m®Pe avant dé°tre ex
un premier temps et relancée en octobre

2002 avec 155classes ouvertes sur

| 6ensembl e du territoir

déautres recrutements i n:
2005 selonle sch®ma directeur. Di ff®rents processus ont |
| 6®col e parmi ceux ci une phase pr®paratoire comport a

des lieux de la production en et sur les langues nationales, une enquéte socio- linguistique etc. Les

principales difficult®s rencontr®es au cours de | 6ex
résultats obtenus et les perspectives.
2.2.4 Thématique 4: Formation professionnelle : Education Qualifiante des

Jeunes et des Adultes
Problématique:Le DSRP |1 pose | 6exigence dobébune ®ducation qu
" la croissance travers |l e d®vel oppement du capit
responsable , cel l e dbéun acteur capabl e de se prendr e er
développement local reste un défi.
Lé6®ducation qualifiante des jeunes et des adultes es
professionnelle qui invest i t plusieurs fili res et promeut | 6acc s
déactivit®s traditionnell ement d®di ®s aux hommes. L a

rapport avec les alliances a nouer avec les acteurs locaux pour renforcer le potentiel local en apprentissage
de métiers porteurs.

Au-dela des expérimentations menées par les acteurs de la société civile, les organisations internationales
(BIT, etc.) et celle développées dernierement par le ME (avec UNESCO et IIPE de Paris), comment parvenir
rapidement ° |l a formulation consensuell e et | a?Aui
vu de la diversité des modéles ou entrées (BIT, Enda, LIFE, etc.), des synthéses sont-elles possibles sur les
approches, les méthodes, les stratégies de financement, recrutement et de formation de formateurs ?

S e




TEnseignement  Moyen Pratigue (INEADE) :
Déapr s la | oi
| efseignement moyen pratique visait

objectifs

les cing

groupe cible ddédune i

mpor |

do Or i e-B88& actrdissante (@ar rappériEa lacceissancen du 7talx

démographique) et qualitative (les jeunes

S U i oit pouvois acquéribumen f comstituand les forces de développement du pays).

solide  connaissance du milieu  physique, o .
économique, professionnel ot il vit, des options de Cet t e nouvelle fili re doe
développement et de ses structures. Il doit acquérir ~ accueillir - 80%  des  éleves qui  quittent

des connaissances techniques et le savoir-faire | 0eénsei gnement ® ®@mentaire
nécessaire pour transformer son milieu etfaire delui doentr ®e en sixi me et qui |
un producteur. dgacc s au niveau Teahniggen G®r
Le programme doit cultivedeXxPPél Mepletian 3L d@®r
déoinitiative, | e go%t de sdiSSeREaravers s aéneoal Qguakakh By e t
sens de la coop®ration. LMpgkhppa Jouhagouts {RUbaNao; Migsirah)qay n s

| 6action, les connaissanc@®@4sdgs@nngs8t es acquises dans

| 6Ensei ghle@meairtt ai r e en Vel hdeBurney s @mMEBt ., | a classe d

grande efficience de la formation acquise.

Cet enseignement se veut plus pratique, c'est-a-dire

mis en place; Cela a crée une rupture de
0 exmE® etluee perceptlon négative chez les

. ce
gu(re rI]at crorﬁalsza%cre dll.l emI|IeCLIJ ®e\t/ ?jels Ompetpl)e:as medlgs ecoii: asgcbnheecha@cse_ od“a%%?éguﬁgraltp% > .
d 6 e x quk peut-on en retenir auj our déhui ,

toute_f0|s Il ne constlt_ue pas pour autant un o0« gue le probléme reste toujours actuel ?
enseignement professionnel. En effet, une
considération primordiale doit étre accordée au
| Atelier-Ecole (CEPAS): LeCentre dof£clbenger @nnement social, ; ®con
de Perfectionnement des Apprentis du Sénégal des organisations professionnelles artisanales
(CEPAS) est créé en 1998 afin d o7 uvr er (OPA) de demmes généralement peu informées et
professionnalisation et a la crédibilisation des offres  qui ont besoin de tirer profit  des
de formation et dans le but de créer un niveau formations/séminaires organisés par le CEPAS;
supérieur de formation situé entre les ateliers quelques rares entrepreneurs de grande envergure
artisanaux et le systéme formel de formaton qui ont besoin doi-regiomadtir | e
;S)r(i)feissljo(%neells. I o(l;frae (;i]e: servllczs au>: p@(;p;uliatlé)nns ég consﬁ lt ces benef|C|a|res le CEPAS permet
réfugiés (avec le Haut Commissariat aux Réfugiés) Téduire qhegaht@s eflire corps ¥ de hieder” et

' entre es artisans et d
Les cibles du CEPAS sont de six types : les jeunes professmnnelles. Il contribue également a offrir a
exclus de | 6enseignement de®jewdesaamfanilesrdémurdes la pdssibilité de se s
parents nodont plus | es nfooyrenmesr dpeo ulr e ulr6 eonfpfl roiir. e st r
formations privées; des jeunes du niveau apprentis, le renforcement des capacités des
secondaire qui ont échoué au BFEM ; des artisans artisans et la transformation du Centre comme
ayant des besoins spécifigues de formation et de es pace déent r epoormmigue,i cette s o0C
renouvellement de compétences ; des compagnons initiative répond a des besoins réels de la société a
formés pendant longtemps sur le tas qui faisant face  savoir la formation des jeunes orientée vers
aux exigences nouvelles du marché ont des | 6i nsertion et | 6empl oi
difficultés a se renouveler et a tirer avantage du
nouveau positionnement de |l 6arti sanat dans
f Atelier-Ecole  (Association  Jeunesse et processus de |l a conceptjon
Environnement) : Se définissant comme un | 6i nt ®gr ati on de | a di mens
espace créé par le patron (maitre artisan) ou dimension économique, constituent aussi des
| 6appie se forme au m®t i éléments novateu®.®d u g u e aux
val eur s s oc i-éadleetise, sonlofigmalig| i er
dans |l e fait quodil r ®u s sDepuis leur nhise rsun epied ed 4398, lasp geliessn t i s
do©ges et de ni veaux décdles @ssaemblens des imdividug de®14 anseetsplus

contraintes de temps et de productivité des ateliers.
Il innove également dans son engagement a
att®nuer | 6expl oitation
promotion de leurs droits.

La participation de

base, I 6i mplicati on des

| 6 a p professionnel,

confiés a des patrons (maitre ouvriers/artisans) par
leurs parents. Les plus jeunes sont réorientés vers
alud ®tcrod veaiplubdé gy uen foaun tpsr i pra@r.
|l 6atelier ®col e tournent
| 6al phab®ti sati on, l e renf
les apimations®thamatigues etnle
renforcament rdes stdiciunes des @aleurs  aveg




| 6appui financier.
avec des modules en lecture, en calcul, en écriture
et en conversation. Le renforcement de

| 6apprenti ssage
échanges inter-sites, des ateliers de références et
des stages dans les centres spécialisés. De leur
c6té, les animations thématiques permettent de
sensibiliser les acteurs sur divers thémes (les
valeurs spirituelles, sociales et corporatistes, la
citoyennettet | 6®ducati on aux
l a gestion des micros

des acteurs en GIE et en associations facilite leur

Léal phpd®me ts a taiuxn

professionnel

et rfand eh
facilement aux financements et de mener a bien
leurs activités.

sbeffectue par
Auour doéhui , 80% des
dans le marché du travail. Parmi les résultats
probants, on compte plus de 2000 apprentis, 150
patrons et 300 filles alphabétisés en francais ; 12
sessions de formations continues ont été organisées
doouo i 80s , pattomess danS T leS | €eAtrese t de
leur métier.

dans Ce ne sont que quelques

faruaxn -

des
apprenti

e nperfegignnemsng; 200.fillesLoat &té geafeciiosnaes i o n

participation aux prises de décisions locales touten exempl es des i mpact s-écde I 6
facilitant la défense de leurs intéréts, ce qui dispensée sur trois sites (commune de Pikine et de
contribue au renforcement des structures. Médina, commune de Thiés, communauté rurale de
Final ement , | 6appui f i n a nToubacoutak s t possible gr ©ce I
mi se sur pied dbébune caisse do6®pargne et de cr®dit qui
1GERME_(ADID/BIT/PROMER) : Le programme professionnalisation des organismes bénéficiaires et
GERME RURAL est une combinaison des de leurs membres situés dans la région de Louga
méthodologies GERME « Gérer Mieux (départements de Louga et de Linguéere). Démarrée
| Ent me p PACSEE«Pr ogr amme démc200ns | 6initiative doit s

concertées pour les transferts et les échanges » et
BPHQ « Bonnes Prati ques doHygi n

e Lee tméthodes Q@apprerntissa®e employées sont

au sein dex»lodentreprise actives et basées surl 6apprenti ssage €
Chacune de ces méthodologies visent a améliorerle (ax® sur |l a pratique et | a m
fonctionnement des organisations professionnelles a le savoir théorique uniquement). GERME rural

travers la formation et le renforcement des capacités  permet aux MPER de rentabiliser leurs revenus, de

a 3 niveaux: au niveau des compétences des créer et de consolider les emplois au niveau des
gestionnaires/entrepreneurs de micro et petites entrepri ses et déai der | es
entreprises rurales (MPER) avec GERME; au professionnelles & créer leurs propres entreprises.

niveau du rdle et des responsabilités des

organisations  professionnelles en tant que Laméthodologi e pr ®coni se | 6®gal it
plateformes de services pour les MPER avec tous les groupes sociaux (hommes, femmes, jeunes,

PACTE ; et au niveau des technigues de production Vv i e ux , handi cap®s, etc.) polt
et de transformation avec BPHQ. Regroupées sous et ~ | a f or mati on, |l acc s -
| 6appell ation GERME RURAe&S reesoercenitl aacoces aux
éducative répond directement aux besoins de

PAENA (Fondation Paul Gerin Lajoie) : Le Projet d e | 6am®l i oration de 6ac

déAppui " | a Formati on
Al phab®ti s®s (PAFPNA)
régions de Louga et Saint-Louis, une
exp®ri mentation inscrite
la nouvelle politiqgue sectorielle en matiere
doEnsei gnement

Professionnelle (ETFP).

secteur de la formation professionnelle non formelle
pour des cibles néo alphabétisées (17 a 26 ans)
i ssues des

fonctonn el | e et do6 ECB.

Il entendait dans la foulée, aider & la structuration et
) | 6i nt ®gration de
de formation professionnelle en tentant «une
greffeé entre | e caract re

de formation professionnelle et les savoirs-faire
l ocaux (des ma’ tres
de contribuer a la réalisation de trois défis majeurs
de notre syst me

programmes

| appradé pthiadbPdges attaas,
travaillant dans le développement local se sont
sgrandgnoentumogilisés cpaun la créussitei de ucetie m
de
art i seoncerige | ddsa m

do®dweaua td aoms eltd adpep rf®ocrin@altiioonn p 0 S i

rr off eessssii mmmeell ehtggsagepeaeiui Ni®@@a p p r

s ogeadité et celoiude (A, gestidnaem gappdrt eagec la

d®centralisati Mi s

(d2atn0s3 | "a
locaux et les

on. en

réutilise dans

Tuv

MO B&) .enl & iuwir tefairitei v e
le développement
Techni gu eéconenmique des comfmunautéa en mabilisant les
| jl @ usree sp,r o peors a i It ® ddwiesxan tor elr 6 € x

d®siTuvrement , et en partici
richesses dans les communautés concernées.
~dbéalphab®tisation

Cboest not amment pour ces

collectivités locales, les chambres consulaires, les
associations professionnelles, les opérateurs en

exp®rience. Léoption
aE rrénfiorné icé sentiment
communautés de base et agents de développement

|l bedli sapesi i




TEducation Qualifiante des
Jeunes et des Adultes/Volet
agroalimentaire: L8 EQJ A
son ensemble, vise le
renforcement des capacités en
éducation de base et formation
professionnelle pour les
adolescents, jeunes et adultes
non scolarisés, précocement
déscolarisés, et les finissants de
l'alphabétisation dans le but de
favoriser une meilleure insertion

socio-économique. La
composante agroalimentaire,
quant a elle, vise

spécifiqguement a renforcer les
capacités des femmes et des

filles des organisations
professionnelles  pour  une
meilleure productivité, en

intégrant  alphabétisation et
formation technigque. Dans le
projet démarré en 2007, dans le cadre du pr oj et CAPEFA aet secterniinarit 8hE26808, @ing
organisations professionnelles de femmes sont touchées.

Celles-c i Tuvrent h la transformation dans |l es secteur
halieutiques et des céréales et sont basées dans cing régions et cing départements : Dakar (Pikine), Thies

(Mbour - Pointe Saréne), Saint Louis (Saint Louis - Mpal), Tambacounda (Tambacounda), Ziguinchor
(Bignona).Les r®sultats probants sont | atiseotorelainssque pi €
des cadres de concertation (ou ®quipes techniques) d
référentiel de qualification et de formation par métier, la production de modules de formations, 200 femmes

et filles formées dans les 4 filieres (fruits et léegumes, produits halieutiques, céréales, lait) ; 5 organisations
professionnelles de femmes ciblées ont vu leurs capacités techniques renforcées par un apport en

®qui pement dous00000f/€FAe UT de 2

2.2.5 Thématique 5: Amélioration de la qualité des apprentissages

Problématique: L 6 appr oche qual it ®mmterces ae viecdowante dous | a f or me d
PDEF. Elle tend a promouvoir une vision socle minimal de compétences fonctionnelles et
systémique, pertinente qui se propose de contextuelles a acquérir par tout individu quels que
systématiser et renforcer une compréhension claire  soient son age, son sexe, son milieu. Des
et partagée et le positionnement stratégigue de expériences intéressantes sont mises dans une

| 6axe qualit® dans | e dpprockd ocopnmunautiret du diéveloppbntert . de
Dans cette perspective la fonction qualité doit créer | 6 ®d u c & tla «itoyenneté, a la santé, a
l es conditions de r®ussitlebenvitreonmemeretr.s | €®gal ico®npc

chances dans un souciécokd Pauime®t reedp?bDjet uddv®ritabl
est le puissant levier qui présente une plateforme un citoyen de demain évoluant dans un monde en
déactions et de strat ®gi pespétuelcivangementetecapabke tde ppricipar aux s e s

pour améliorer la qualité des apprentissages en tr ansf ormations qui so6i mpose
essayant de transformer les ressources mobilisées

en résultats concrets, palpables. La performance Co mme nt passer déune l ogi qu
des ® ves et lolg esdnf mises & i thé@natidue surlcl@a@ue enjeu nouveau ou crucial qui
épreuve. se présente comme défi pour le développement des

jeunes (environnement, santé de la reproduction,
La qualité étant la finalité visée, elle doit arrimer les  citoyenneté et civisme, etc.) a un dispositif ou
axes acces et gestion qui concourent a sa mécanisme pér enne doéint ®gration ¢
r ®al i s &ducation de bhsé tant formelle que ces expérimentations (ou celles a venir) dans un
non formelle participe du  développement de Curriculum stable, ouvert et transversal ?




Sous-théme:Pr oj et doé®col e

fLe projet
constitue une innovation majeure de par sa
pertinence et son impact dans la recherche de la
gualité dans les apprentissages notamment dans le
Programme D®cennal de

Formation ou elle occupe une place de choix en tant
gue sous composante. En effet aprés la tenue des

Etats Généraux d e | 6Educati on
enl981, | 6option pour
: un certain nombr e
|l i ntroducti on

|1

structure es dobhe
a pour objectifs de créer un environnement socio-
éducatif qui favorise la participation active de
| 6enf ant ) | a
son savoir, savoir étre, savoir faire en liaison étroite
avec les réalités et besoins de promotion de son
milieu culturel, social, économique.

Sous-theme. Compétences de vie courante

do®cdlee prlolNeA

etl
uneAErcod el Neup®Fr i meat gtoindmi tr ®e
déoadansi
déi nnovatNoounvse | | g®d PAEJieq thedst)N | E&E & p o @ ir

0l Etéc@guocbneme un cadre fédérateur permettant

déorienter, de mettre en sy
interventions ~ | 6®col e touf
des apprentissages. Cdest
dbPRPalcantoonsetddds cloaeterleat d¢

milieu afin de résoudre de maniére efficace et
pertinente les problémes identifiés en rapport avec
edse missFonmadieohéd®col e.
tl @&s

caudir e o dtu  Pe om@ir |« mme

b e o jpe tognaedseRod dl@sewd autres programmes ou ONG

ont contribué
ddéextensi

efficacement au processus
on en renfor-ant

construct i gesheréhant desusoldidahy auk dysfonetionaements d e

constatés. Finalement, grace aux résultats obtenus,
le proj et déo®col e a ®t ®
stratégique de recherche de la qualité au service du
systeme éducatif sénégalais.

posi f

Y Education a la citoyenneté et a la paix (GRA-
REDEP): L&i nt ®gr ati on de

citoyenneté, aux droits, a la démocratie et a la paix
est une initiative éducative destinée aux éléves du

ni veau moyen. 1 sbagit
accroitre le respect des droits humains,
| 6avancement de | a

gouvernance et appuyer la réduction des conflits
dans les espaces éducatifs et communautaires au
S®n ®g al par
sensibilisation. La stratégie employée consiste a
mettre les éléves au centre du projet dont le principe
est: «faire en se faisant ». La stratégie étant de
placer les jeunes en action pour les amener a

tant aux enseignants
Im3RR chwadatl iogri que elta pratique
|l es classes de Citdy&detéc auk i on
Droits et a la Paix; Guide pratique pour

Héenc padrogmeamime e d e d tbiam® mat i o
scol aires, etc. ). Dans | e b

gubaud

d®mocunatierreti ndaddapplbomnte on, |

mise en place de 75 Gouvernements scolaires et 20
clubs des Droits Humains Paix et Genre. Ces

| 6®ducat i on structires de fomnatiora ditdyenmes ordg permid aux

®l " ves de sdinvestir dans
pr®servation et restaurati ol
solidarité  agissante, le renforcement des
apprentissages, le respect des symboles de la

sbapproprier | es droits Matmadm.s, L Geetx p®& | ernc et rva®ceures ¢«
| ®ducation par | es pairsde Icanstaep r gue h kes i eves r dpprenadantp | i n e
et | apprenti s istayré dés d99p ® coacréiement a relever le défi du vivre ensemble : le

dans 5 zones du Sénégal (Dakar, Tambacounda,

défi de la démocratie, le défi de la pluralité et le défi

Fatick, Ziguinchor, Kolda), cette initiative a permisla de | 0 o lavrmaondeu r e

cr®ation dbéune foule dbdoutils p®dagogiques destin®s
fClasse coopérative et éducation a la vi ol ence, de | a pai x, de
citoyenneté (ASEM) : La classe coopérative est démocratie, de la jouissance et du respect des droits

une technique de vie fonctionnelle, née des activités et libertés, du respect du bien commun, du sens des
motivées par les enseignements-apprentissages. responsabilités etc. Elle prépare ainsi les

Cet espace éducatif communautaire favorise ainsi, apprenants ~ |l eur futur stat
selon les principes du tatonnement expérimental, de  aux situations et aux transformations sociales. En

la confrontation et de la régulation, la mise enplace pl us de | 6®ducation ~ | a ci

des conditions débune or
groupe-classe et de ses activités et la mise en place
déinstitutions et de
effet, laclasse est | e cadr e
h®t ®rocl it e, compos ®e

économique différente avec chacun ses spécificités.
Elle cultive le savoir étre et le savoir-devenir ; elle
place le groupe classe dans des situations réelles
de pratigue de la discipline consentie, de la
tol ®r ance, de | 6entre
participation citoyenne au projet commun, de la non

d 6 u nsecialigationi E Icloenmpaaut ®i p e
d-e dele petsoneadisatidndesrappreitissagessnwiive la

aidennodatiansoppPe®drngvgonues

g ®lations teaditiormelle é&éves-glemas 2t dnseignantt u

éleves en instaurant un climat de quiétude, de

me s uséarge et ode c solicitugea indispansablas . a En

de

recher chession | ed ela paoramunication
n®cessaires ~ | dacquisition
connaissances ; elle est un véritable levier de la
pédagogie active. Elle se trouve au centre des

de la qualitt des pratigues éducatives



T Rap Poétique dans les Iycées (Projet qualité): LO6objectif g®n®r al de cette
Cette initiative vise - é@tm®kcréendesr espanseei dhempness
apprentissage du francais en développant la éléves a travers la création de clubs de rap poétique

pratigue orale et écrite de cette langue dans dans les établissements du moyen et du secondaire.

l 6institution scolaire.uEe dbaoitt e®tidamgtne deée sr e\bij tealtii &

Minist re de | 6®ducation femnmais$ rd ddaddadey etu deel
maintien des ® ves 7 | 0 ®itees edans coette plangugr guimmest  celle sde
renforcer les compétences des éleves mais aussi | 6ensei gnement de toutes | es
celles des enseignants en francais.

Cette exp®rience ®ducative
Cette exp®rience sbest i rpgrdpective deela prdisk rers cormpéesdu pédsgolaiven s

de Dakar, Saint-Louis, Kolda, Ziguinchor, Sédhiou, pour le renforcement des performances en classe.

Thiés, Tambacounda, Fatick, Kaolack ainsi que Cela se traduit par la prise en compte du culturel

l eurs d®partements r espe ccoireson federait ivéci lenthéatre mapdinse durlee d e s
®t abli ssement s déensei grameklle contribue yae ieduire atla base les
secondaire, et ce, de novembre 2006 a février 2010. i n®gal i t ®s social es et ®c o
Lé6initiative econnaissance pao lar slonng & tous les éléves, sans distinction de classe
Facult® des Sciences et teachinolleogioes ddéeo rlicggH dec,at li @ &

et de la Formation (FASTEF) afin que ses acquis parole,desdbexpr i mer | i brement t ol
soient réellement intégrés au programme langue francaise.

déenseignement du fran-ais.

Sous-t h  me. Les technologies de | 6information et de | a

T Intégration des TIC dans les apprentissagesde Ce changement sbest const at
base ° | 6 ®c ol ¢éINEASDER. nCe rprojeti renseignant-éléves et éléves-éléves. La norme étant

de recherche action intitulé officiellement la collaboration et la coopération entre éléves dans

« Recherche collaborative sur l'intégration des TIC

dans les apprentissages de base a [I'école

élémentaire au Sénégal » s e d®roul e " | 6®col e

élémentaire Serigne Amadou Aly Mbaye de la

circonscription de Dakar-M®d i n a acadéneie de 6

Dakar. L6bobjectif du projet est de d®f i nir |l es
conditions optimales de | 6int®gration des TIC dans
les apprentissages de base, mathématiques et

l ecture/ ®criture, " | 6®col e ®| ®mentaire au S®n®gal el

perspective des réformes curriculaires.

Démarre en février 2003 dans deux (2) classes de
CM1 (cours moyen 1°° ann®e) , l e projet sbest

prolongé jusqu'en 2009, pour couvrir les classes de

la deuxiéme et troisieme étape de I'élémentaire (CE

et CM). & partir de | 6introduction des ordinateurs
dans les salles de classe, les enseighants sont
amenés, par la réflexion sur leur pratique et par un
accompagnement et une formation contextualisés, a
innover dans leurs pratigues de classe. La
centration est plut?tt f
| 6ensei gnan ttion desaconpassascesrau
pris le pas sur la simple transmission de
connaissances.

la réalisation des activités liées a un projet
mteqrateur De UIS Ie deb t du_pro et les resultats

CFE %Y t H iss
double (de 33,80% en 2005 a 64,78 % en 2006). En
2008, le taux de réussite au CFEE est de 83,33 %.

TAlf@net: La finalit¢ d 6 Al f @net est d&unpelrongeitctireel dobéapprenti ssadg
|l acc” s aux technologies ddend diiqgneor mahduon! poLatri dresd
populations adultes les plus défavorisées du principales applications (Windows, traitement de

Sénégal ne maitrisant pas le francais. La maitrise de  texte), et ce, en langues nationales. Af i n doéenr i c
l utilisation de | 6or di n @roggamme, ilefdllait Idcaliser (paduirey te anaximeins e t

|l ogiciels de treblamemiere éape. La ede ° logiciels libres pouvant accompagner le
production et la mise en ligne de contenus en processus de formation des néoalphabétes et mettre
langues nationales ainsi que la localisation & la disposition de ces derniers des didacticiels en
(traduction) de logiciels informatiques constituent la  langues nationales.
seconde étape. Le programme a créé et appliqué un

out il de f or mat iomsouséatfornké6aut of or mat














































