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HOMMAGE

Notre trés cher président, Papa Nalla Fall, nous a quittés sur la
pointe des pieds mercredi 13 janvier 2010. Nous reprenons, au
compte de tous les membres de la Plate-forme, ce trés bel
hommage déOQusmane Thiendell a F
nationale des handicapés moteurs du Sénégal, membre du
Comité directeur de la Plate-forme.

Papa Nalla Fall est parti pour toujours laissant la communauté
économique et la société civile sénégalaises orphelines. Papa
Nalla Fall a été arraché a notre affection suite & une maladie en
ce début du nouvel an qui coincide av e c l 6anni ve
’ cinquantenaire de | daccession d
,'f internationale. Il a été, sans doute, parmi ceux qui ont beaucoup

/j ' ‘ / fait pour ce pays depuis | es ani

Homme dO6Affaire et pRa@arNalla savait cojugywen lesnaifages et le social. Il savait
donner un sens social aux actions patronales. Il était un homme de consensus, une sorte de synthése entre

l e soci al et | 6®conomi que. 1 met t ai tervide aestadeurs mon e
étatiques. Il déroulait avec pertinence des arguments de haute facture pour montrer les subtilités des
accords de partenariats économiques et dégageait les chemins par lesquels le Sénégal et les pays
africains pouvaient passerpourre ndr e nos rel ations avec | 6Union eu
contrat tacite qui nous lie depuis des décennies ne soit pas du tout Iéonin.

1 a ®t ® | 6 homme g u OPiate-fofma dleb acteurs npnatatiques, cetteanoumedertroulvadlle

i s s ue Accbrl dd @otonou en 2000, un accord qui renforce la place de la société civile dans la
coop®ration eng®enne Unti olne £ up aaraibes & dufPeacifiqgue. d avaitdrésen
place dans le cadre de cette organisation un environnement décloisonné qui a permis, a la surprise de tous,

un dialogue réel entre les syndicats, les organisations patronales et les ONG sans oublier les organisations
communautaires de base. Ce qui a permis dwlaponser
gouvernance entre | 06Etat et | e Non ®tatique pour ql
discutailleries politiciennes.

Il accordait une place de choix aux groupes vulnérables. Les jeunes et les femmes, les enfants et les

personnes en situation de handicap, qudils soient
pouvaient sans risque doé°tre d®-us compter sur I ui
sentir aussi responsables au premier chef du destin pays. Il ne négligeait aucune de leur préoccupation. Il
®t ai t conscient que | e d®vel oppement ndest pas | 0a
étre senti par les couches sociales les plus défavorisées. Sa prestation lors de la lere édition de
Handi Festi val I nternati onal est une parfaite illu

| 6i nt ®g r @donomigue des persannes en situation de handicap du pays et du continent. Il avait a
cette occasion devant un public riche et varié démontré de facon claire et détaillée que ces personnes
pouvaient recouvrer une Vvie d®cente et autonome en
inclusive.

Papa Nalla Fal/ ®t ait en phase av esaontao premeoptad. d poovit | e
de mani re simple et claire dans un style p®dagog
audimat avec beaucoup de générosité. Papa Nalla Fall était cet « homo sénégalensis » dont parle
Senghor, enraciné et ouvert aux autres cultures et aux autres nations. Il était un véritable pionnier du
donner et du recevoir. Positif, optimiste, généreux, élégant, ouvert, communautaire, respectueux, organise,
méthodique, serein, rigoureux, ponctuel, sociable, pieux, serviable, engagé, Papa Nalla était tout cela sur

un fond déhumilit®. Respect® de tous, i servai-t S
bas de | 6organisati on, sans vanit® ou narcissi sme.

Nous vous souhaitons un repos paisible mérité au paradis dans ses plus beaux endroits et que la terre de
Thiés vous soit Iégere ad vitam seternam.

Ousmane Thiendella Fall
ANHMS
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ACRONYME

ACDI
ACP
AP 1
ARD
CADD MALI
CDEPS
CESAG
CICES
CNDS
DCF
DP 2
DREAT
DRSP
ENFEFS
FED

FIP

GCP

GT
IAADDEP
LOASP
MEF
OCB
PAPNBG
PASCIB
PDEF
PFANE
PIN

PIR
PNBG
PSONFED

RMP
RODI
SCA
SERPM
UANE

UE
UGP/ANE
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SIGLES ET ABREVIATIONS

NOMS

Agence Canadienne de Développement International

Afrique Caraibes Pacifique

Appel a Proposition 1

Agence Régionale de Développement

Coalition des Alternatives Africaines Dette et Développement
Centre Départemental d'éducation populaire et de sport
Centre Africain do6éEtudes
Centre International e de
Comité National du Dialogue Social

Direction de la Coopération Economique et Financiére
Devis Programme 2

Direction ~ l a R®f or me
Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté
Ecole Nationale de Formation en Economie Familiale et sociale
Fonds Européen de Développement

Fiche doéldentification de
Gestion du Cycle de Projet

Groupe Thématique

Institut Africain pour la Décentralisation et le Développement local Participatif
Loi doOr i e-ByivaRastmah Agr o
Minist re de | 6Economie et
Organisation Communautaire de Base

Progr amme d & Arpanpme Natienal deFBBonmegGouvernance
Plate forme des acteurs de la société civile au Bénin
Programme D®cennal pour
Plateforme des Acteurs Non Etatiques

Programmes Indicatif National

Programme Indicatif Régionale

Programme National de Bonne Gouvernance
Programme de Soutien a ['Ordonnateur National du Fond Européen de
Développement

Revue a mi Parcours

Renforcement Organisationnelle et Développement Institutionnelle

Stratégie de Croissance Accélérée

Société d'Etudes et de Réalisation des Phosphates de Matam

Université des Acteurs Non Etatiques

Union européenne

Unité de gestion des programmes/Acteurs Non Etatiques

Sup®rieures
Commerces et

de d 6Et at et

Projet

des Financ

| Educati on €
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RAPPORT NARRATI F FINAL

1. Description

1.1.Nom dubénéficiaire du contrat de subvention

Plate-f or me des acteurs non ®tatiques pour |l e suivi de

1.2.Nom et fonction de lgpersonne de contact

Maimouna Isabelle Dieng. Secrétaire permanente
1.3.Nom degpartenaireslel 6 Act i on:
Néant
1.4.Intitulé d e Actiod:

Pl an dbéactiofordne IlpouRIl dtee sui vi de |l a mise en Tuvr
PAPNBG

1.5.Numéro du contrat

9SE12/35

1.6.Date de débuttdate de firdel'Action:

1% Octobre 2007 au 31 décembre 2009

1.7.Paysourégion(s)cible(s)

Sénégal i 11 régions.

1.8.Bénéficiaires finawet/ougroupes cible's(si différents)y i ncl us | e nombr e: de

A Groupes cibles

Les groupes cibles du projet sont tous les acteurs non étatiques du Sénégal, mais plus
spécifiqguement les membres de la Plate-forme du niveau central comme des régions.

Les membres du Comité directeur de la Plate-forme :

Secteur privé (8)

Conseil National du Patronat du Sénégal (CNP)

Confédération Nationale des Employeurs du Sénégal (CNES)

Union Nationale des Commercants et Industriels du Sénégal (UNACOIS)

Syndicat Professionnel des Industries et des Mines du Sénégal (SPIDS)

Union des Entreprises du Domaine Industriel de Dakar (UEDID)

Rassembl ement pour | e Sounni(RABEF) | 6Entreprenar
Union Nationale des Chambres de Métier (UNCM)

Association des Femmes Entrepreneurs du Sénégal (AFEPES)

E R N

Les ngaiolulpeesd sont boarslesggelde prqetasiraer mrt appo®isect et
positfau ni veau de | 60bjecti f xbsontReuwodquidéneficieontdd e
projet © |l ong terme au niveau de |l a soci ®t @
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Partenaires économigues et sociaux et syndicats de travailleurs (8)

E R N

Confédération Générale des Employés du Sénégal (COGES)

Confédération Nationale des Travailleurs du Sénégal (CNTS)

Confédération Nationale des Travailleurs du Sénégal/Force du Changement (CNTS/FC)
Confédération des Syndicats Autonomes du Sénégal (CSA)

Union Nationale des Syndicats Autonomes du Sénégal (UNSAS)

Union Démocratique des Travailleurs du Sénégal (UDTS)

Union des Travailleurs du Sénégal (UTS)

Fédération Générale des Travailleurs du Sénégal (FGTS)

Société civile (15)

= = =A =4 =4 = = =4 =4 = =A =4 =A =

>

©CoNoOrWNE

R®seau Africain des Droits de | 6Homme ( RADDHC
| 6 Ho mme

ODIP ACTION, au titre des organisations communautaires de base ;

Conseil National de Concertation et de Coordination des Ruraux (CNCR), au titre des
organisations paysannes ;

Consortium des ONG do6Appui au D®vel oppement (C
Collectif des Organisations de Lutte contre la Pauvreté au Sénégal (COLUPAS), au titre des
Consortium doédorganisations communautaires de b
Fédération des Organisations Féminines du Sénégal (FAFS), au titre des organisations de
femmes ;

Conseil National de la Jeunesse du Sénégal (CNJS), au titre des organisations de Jeunes ;
Association Sénégalaise pour le Bien i Etre Familial (ASBEF), au titre des ONG ;

Institut Africain pour la Décentralisation et le Développement local Participatif (IADDEP), au titre

des Structures de Recherche ;

Conseil National des Associations de Consommateurs (CONAC), au titre des associations de
consommateurs ;

FORUM CIVIL, au titre des associations de promotion de Bonne Gouvernance ;

Plate - forme des ONG européennesau Sénégal , au titre des Consorti
Syndicats des M®dias et des Professionnels de
(SYNPICS), au titre des associations de promotion des Médias ;

Association Nationale des Handicapés Moteurs du Sénégal (ANHMS), au titre des associations

de personnes handicapées ;

CAJEF, au titre des associations de d®f ense de

membres simples de Dakar (36 membres) :

Forum des Educatrices Africaines (FAWE)

Conseil des Femmes Sénégalaises (COSEF)

ENDA GRAF SAHEL

AWA'i Aide aux Femmes a Risque face au SIDA

Fénagie Péche

Uni on des Femmes Chefs déEntreprise (UFCE)
Organi sation Nationale des Droits de | 6Homme (
Centre doEntrainement aux M®t hodes dOoEducati on
Associ at i omdes Beuples Africdins (ASUPA)

Convergence Nationale pour la Valorisation des Activités des Femmes (CNVAF)

R®seau des Caisses dOoEpargne et de Cr®dit des
PROMETRA International

Réseau des Femmes Sénégalaises pour la Promotion de la Planification Familiale (RFSEPF)
Association Sénégalaise des amis de la Nature (ASAN)

Association pour |l a Lutte contre | a Pauvret® e
Développement solidaire (DEVSOL)

Amicale des Femmes de la Zone A (AFZA)

Fédération des ONG du Sénégal (FONGS)

Uni on Nationale des Coop®ratives do6Artisanat d
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20. Coopérative Atelier de la Communauté Mandjacque (ACOMA)

21. Coopérative des Artisans Cordonniers de Tilene

22. Coopérative des Ouvriers du Batiment (COB)

23. Corps des Volontaires du Troisieme Age (CV3A)

24, Espace de Concertation et doéOrientation pour |

25. Association pour la Promotion des Artisans et ouvriers (APRAO)

26. Association pour la promotion du centre de sensibilisation et d6i nf or mati on su
(APCSID/JC)

27. Agence pour la Promotion des Activités de Population i Sénégal (APAPS)

28. ONG Centre do6éEducation I nt®gr ®e pour | es D®fic

29. Comit ® des ONGS et Syndicats pourCOSYDEPRP)®f ense d

30. Cadre Local de Concertation pour le Développement de Pikine/Est (CLC/DPE)

31. Collectif des associations pour le développement de Djiddah Thiaroye Kao (CADDTK)

32. Association Demngnalam

33. Association des Femmes de Médina Gounass

34. ONG Défi

35. OP UNAGIEMS CONIPAS

36. Entreprenariat pour les Acteurs Emergents des Pécheries du Sénégal

AMembres des antennes régionales, 449 membres dont :

9 Antenne de Louga : 44 membres - Présidence: ARHMS / société civile - Suppléant : ASPF / société
Civile ; Secrétariat Général : RASEF/ secteur Privé - Suppléant : UNACOIS / secteur Privé -
Trésorerie : FGTS / syndicats- Suppléant : UNSAS / syndicats.

9 Antenne de Thies: 46 membres - Présidence: UNACOIS/ Secteur Privé - Suppléant : FNGIE
NIAAY/ Secteur Privé ; Secrétariat Général : CSA / syndicats - Suppléant : syndicat ; Trésorerie :
COFDEF/ société civile - Suppléant : COSEF/Société Civile.

9 Antenne de St Louis : 52 membres - Présidence: FAFS / société civile - Suppléant : CAJEF /
société Civile ; Secrétariat Général : FERAGIE/Péche / Secteur Privé - Suppléant : Chambre des
Métiers / secteur Privé ; Trésorerie : CSA / syndicats- Suppléant : CNTS / syndicats.

9 Antenne de Matam : 39 membres - Présidence: CSA / syndicats - Suppléant : FGTS / syndicats ;
Secrétariat Général : COLUPAS /Société Civile - Suppléant :AFAO / société civile ; Trésorerie :
UNACOIS/ Secteur Privé - Suppléant : UNACOIS/ Secteur Privé.

9 Antenne de Tambacounda: 47 membres 1 Présidence : GADEC / Société Civile - Suppléant :
ARC / société civile ; Secrétariat Général : UNSAS / syndicats - Suppléant : CNTS /
syndicats ;Trésorerie :cabinet privé / Secteur Privé- suppléant GIE Amis de la nature.

1 Antenne de Diourbel : 48 membres - Présidence : FAFS/Société civile - Suppléant : Forum Civil ;
Secrétariat général: UNACOIS - Suppléant : SPIDS ; Trésorerie: CSA/syndicats -Suppléant:
UNSAS/syndicats.

1 Antenne de Fatick : 45 membres - Présidence: CAJEF/société civile 1 Suppléant :COSEF ;
Secrétariat Général : chambres métiers/secteur privé- Suppléant :AFEPES ; Trésorrerie:
CNTS/FC/syndicat -Suppléant : FGTS.

1 Antenne de Kaolack : 39 membres - Présidence: RADI/société civile -Suppléant : AVANT-
Secr ®t ari at G®n ®r al ; Chambre de commer-Sugpléantdoi r
Unacois ; Trésorerie : UNSAS - Suppléant : CNTS.

1 Antenne de Kolda: 51 membres - Présidence :CRCR/Société civile i Suppléant :APRAFK ;
Secrétariat général : DanD MULTI SERVICES/Secteur privé- Suppléant : Chambre de Commerce ;
Trésorerie : CSA/syndicats - Suppléant : CNTS/FC.

9 Antenne de Ziguinchor : 38 membres - Présidence : FONGS/société civile -Suppléant : YMCA ;
Secrétariat Général : CSA/syndicats - Suppléant : CNTS / FC ; Trésorerie :CREZ/secteur privé-
suppléant : ASACASE.
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1 Antenne de Dakar : 70 membres i Présidence : ALPHADEV/société civile Pikine i Suppléant :
Forum Civil/société Civile Rufisque T Secrétariat Général : CNTS/FC/syndicats Guédiawaye i
Suppléant: UDTS Dakar 1 Trésorerie: UNCAAPS/secteur privé Dakar T Suppléant: Bokk
Liguey/Secteur Privé Rufisque

A Bénéficiaires finaux
Les populations sénégalaises en général, par le biais des organisations communautaires de base.
1.9.Pays dans lequel/lesquels les activités sont réaliséesfésedtfdu point 1.7):

NA
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2. Evaluation de | a mise en Tuvre des activit®

2.1.Résuméde I'Action

Dans | e cadre de dea |ndjAsseactidiés majeures de la Plate-forme ont tourné
autour de la mise en place des instances régionales, du diagnostic institutionnel et de 6 ® 1 abor at |
Plan Stratégique, de la mobilisation des Groupes thématiques pour la conduite des
études/contributions aux politiques publiques, du suivi du PAPNBG/ANE et de la diffusion de
|l 6i nformation relative aux initiatives de | a CE

Le développement du Partenariat Etat /ANE notamment a travers des rencontres avec plusieurs
départements ministériels, la consultation réguliere avec la Délégation de la Commission européenne

au Sénégal et des échanges avec des missions européennes sur la coopération UE/ACP, sur
invitation de la DCE, objectif spécifiqued e | 6 Aot i ®h ® ®gal ement. au cilur
On peut relever a ce titre :

| Partenariat Etat / Plate-forme ANE :

- Léaudi ence avenchargeed eMilnbiEsdturceat i on pour | a pr ®p:
| 6 ®v alduRDEF edlar emi se de | a D®cl aration des Act el

- Lébouverture de | 6Atelier du GT eBchargeatei d ®,Edsicra

- Lébouverture de | 6Atelier du GT Cul emantde Mmiatre | ¢
delaculture,et | a transmission officielle de | 6Et uc
Ministre de la Culture ;

- Lébouverture de | 6atelier du GT Bonne gouvern
| 6Et at et " Tedhrigdes Loosdbnaatearedu Programme National de Bonne
Gouvernance, )

- Ldouverture du S®minaire NAFEDBPnphrdbenMonmat
et des Financeset | a pr ®sentation de °f BED Ppar ¢ehChargd dea c t
Programme/ANE du MEF a cette occasion ;

- Léaudience avec | e Ministre du Commerce ,paour

présentation des recommandations du Groupe thématique APE/Commerce et les échanges
avec son d®partement pouorn ldae plréGstied e necre seutr |11 0e

- Lébaudience avec |l e Ministre dOEtat, Mi nistre
les missions actuelles et futures de la Plate-f or me et l es possibilit@®
mat ®r i el de | 6 Et didonnedhent dd & Pl&eafarme, au f on

- Les séances de travail régulieres avec le Secrétariat permanent de la SCA et la tournée
conjointe PFANE/SCApour | a vul garisation de | a d&SlZPateav e
forme dans toutes les régions du Sénégal, en collaboration avec les autorités locales
(Gouverneurs de région, Agences régionales de Développement, Préfets);

- La participation ° | 0Atelier technique de pr(
du Groupe consultatif pour le financement du DSRP-2 et de la SCA le jeudi 6 novembre 2008
au Méridien Président, avec la participation des Représentants des onze antennes régionales
de la Plate-forme ANE et la présentation par le Président de la Plateforme des résultats de la
mission nationale de vulgarisation de la SCA, principalement les recommandations des ANE
des onze r®gions, dans |l e cadre de;|l 0op®ratio

- La participation a la rencontre avec les Partenaires Techniques et Financiers dans le cadre des
réunions trimestrielles de suivi des mesures du Groupe Consultatif DSRP 2 - SCA, le vendredi
7 novembre 2008 au Méridien Président.

- La participation a la réunion du Comité de Pilotage du PRECABG /PNBG2, mis en place par la
DREAT, le mardi 11 novembre 2008. La Plateforme des acteurs non étatiques a été retenue
comme membre dudit R°006282de 31.10.2008, du Sexrétaire Gémeéral de
la Présidence, portant création, composition et fonctionnement du Comité de Pilotage du Projet
de Renforcement des Capacités de Bonne Gouvernance,.

- La participation 7 |l 6atelier de finalisation
doéi nterventi on st rfame®@ans lg doewsnendde prbgeaamrRel da PNBG2, et
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| 6obtention dans <ce cadr e do6esngmupesdhématiguds we la o n

Plate-f or me pour l 6ann®e 2010, " hayteur de 11 mi
- La participation de la Plateforme des ANE a la 8°™ Revue du PDEF, avec une communication

N | Gouverture et "  a cl| 't upes deetravaill de méneequelld t a

document de contribution des ANE pr o @etitransnssu i t

of ficiellement aux autorit®s ~ | 6occasion de

- Latournée nationale Conjointe Cour des Comptes / Plate-forme ANE au niveau de toutes les
antennes régionales pour informer sur les missions et réalisations de la Cour des Comptes
dans | e cadre du Vol et Eco/justice du PAPNBG
publiques, au mois de septembre 2009.

| Partenariat Elus /ANE

- LOi mplication des Parl ementaires, membres de
dans les activités de la Plate-f or me, Gr oupes th®matiques, s ®mi
le 10°™ FED,

- Lébaudience avec | a Secr ®t aentrpeur ud @chalge aur ka sighatureS ® n
des APE et la présentation des recommandations du Groupe thématique APE/Commerce

- La demande dufPawksiiadrecmd de | 6 Assembl ®e Nati onal

- Léorganisation de 14 foras r ®gi 0n auganisatien leBil a | ¢
juill et 2009 de | 6atelier nati onal de dialog
Douta Seck, sous la présidence du Ministre de la Décentralisation et des Collectivités Locales.

| Partenariat DCE / PF-ANE

- Léinvitatateborde l'auBRlk r®uni on dob®ctalCammgssien dasy e ¢
Libertés Civiles, de la justice et des Affaires Intérieures du Parlement européen au
Sénégal en novembre 2008, dans | e cadre dbdébun rec
desreglement s et directives europ®ens en mati re

- Léinvitatidomedenel @Qu Pl an eddé6®changes avec Monsi
charge des dossiers du Sénégal a la Commission européenne a Bruxelles, en mission au
Sénégal en novembre 2008

- Léinvitati ohordme |I'a wneteencontre dbé®changes
Directeur « Développement et Accords de Partenariat Economiques » a la Direction Générale
du Commerce de la commission européenne, dans le cadre des négociations de | 6 Ac
Partenariat Economique entre | 6Afrique de | 60

- La réception, au siége de la Plate-forme, par le Comité Di r ect eur , d 6 une€oud ®|
des Comptes européenne, en mission au Sénégaldanslecadr e déun audit d
visant a répondre a la question «| 6 appui du fonds Europ®en de |
r®gi onal e et au commer e-détéeefiicacef? », ergfévger 2009, | 6 Ou e s

- Loéinvitati-domedenerdéuni WInatdd ®changes sUIFED, enféprieroj e
2000avec | e Chef de D®| ®gation dep I 6Union eur oy

- La participation du Ch e f de I a Coop®ration de | a DCE °
doi nf or mat i “6°rFEDsauganisd mar ldl Plate-forme et la présentation de la Fiche
ddact i ofi" FEDN far |4 ©hargée de Programme/ANE de la DCE a cette occasion ;

- La consultation du Comité Directeur de la Plate-f or me ~° | 6occasion de |
du 10°™ FED (RMP) etlaproducton doun document de conMP;i butii

- La réception par la Plate-forme de la Mission de certification de la déconcentration au
Sénégal, conduite par Monsieur Carlo Reich, Ch e f de | 6Uni t® Finances
pour les Etats ACP a la Direction Aide et Coopération a Bruxelles, le 21 octobre 2009.

| Contribution aux politiques publiques/actions de plaidoyer

Les actions de contribution aux politiques publiques de la Plate-forme, a travers ses groupes

t h®mati ques, ont reentteinoun @®dgeasl epnemtt e N diartets au d®ve
mani fest® par | a coop®rati on canadi enne, Groupet r ¢
Thématique Education, en mati r e do®ducation non for mel |
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Fondation Friedrich Ebert, au Groupe Thématique Commerce/APE, avec | dinvitati
deux ateliers de réflexion sur les négociations UE/ACP a Cotonou.

Au niveau des antennes de la Plate-forme, certaines comme celle de Matam, se sont illustrées par des
actions de plaidoyer a travers les média et en collaboration avec les Autorités Locales, dans le cadre

de |l a gestion des ressources mini res |i®es ~ |10
les autorités centrales, a travers le Ministre des Mine s et de | 6l ndustrie qu
direction de la société exploitante, a se rapprocher de la Plate-forme ; coest ai nsi qu

Matam a élaboré un Plan Social Minier afin de prendre en compte les préoccupations des populations.

Lbantenne de Louga a pu signer un appayertaimgilacrdaton dea v e

Conseils de Quartier, pour | o6implication des citoc
l a R®gion a ®gal ement mineg, deslodau adininistpatibss i t i on de | 6
Léantenne de ,Jammacounedlal e a appuy® | 6 ONG i{oamel un

dans son plaidoyer auprés des Autorités et Elus locaux en ce qui concerne la gestion des ressources
minieres dans la région de Kédougou.

Les antennes ont ®gal ement tRendorcemsent fOagartisatmnnel®&t de |
Développement Institutionnel des ANE (RODI); un engouement certain a été manifesté par les
organisations i mpliqgu®es,i elesn® démultiplier daefarrhation paurs leurd 6 e |
propres membres © | eurs frais comme ce fut l e c:
300 organisations ont participé a ce processus.

La structuration dequilk @éanartéeparnaemisd en pRee kda quatre antennes
départementales, et la tenue, le 30 décembre 2009, ddune Assembl|l ®e g®n®r a
membres des quatre Comités Directeurs Départementaux (Dakar, Rufisque, Pikine et Guédiawaye),
permetauj oudd@lvwii r une c déetes grincipguk ANE intgr@namtidans la région, et

de prendre en compte de facon beaucoup plus spécifique les besoins de ces acteurs, qui rien que

pour cette région, se comptent par centaines.

Enfin, on notera | 6engoue me nptofespicnmelies, particuliegementddess o
organi sations dbéartisans, g u i -foronag, tce qaiclg®e @@ larprEse sni v e
compte des besoins en renforcement des capacités et de mise a niveau de ces acteurs. Cette
préoccupation est prise en compte dans notre Plan Stratégique, travers unaquis®
entrent en droite ligne avec le secteur de concentration 1 du 10°* FED, ayant trai-t
r®gi onal e et ° | dappui au Commer ce.

Dans le cadre de la participation au processusd 6 ® | a b dur18°t® FRED, la Plate-forme des Ane, a

recu une demande écrite au mois de Mai 2008 de | 6 Or donnateur national |
de projets émanent de ces membres, en ce qui concerne le ler secteur de concentration : Intégration
régionale et Commerce. La plate-forme aprées une large diffusion au sein de la Plate-forme a eu a
transmettre | es axes dob6i nt euronteétd dégagésspar s membrestde la plate-forme

et transmis ° | 60rdonnateur national

1. Secteur privé et développement local

Entreprenariat féminin dans la transformation, la commercialisation et les échanges sous
régionaux

Développement du commerce et des marchés transfrontaliers : Marché de Diaobé

Sécurité alimentaire, promotion des petites entreprises agricoles et marché agricole

Produits de la mer et aquaculture

Développement du tourisme solidaire

Amélioration de la compétitivité

Mines et carrieres

Textile / Habillement.

N

© o N g
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Ces th®matiqgues devront faire | 6o0obj et doeslogques,n al
indiquant de facon précise, objectifs, résultats attendus, indicateurs, actions a mener et moyens a
dégager.

La Plate-forme des Ane, a également recu une demande écrite au mois de Novembre 2008, du

Ministre de | 6 Ec on o miOedonnateur matomal pbur nransmetres des fiches
doidenti fi cat i anhdedes mgmbreg, e tjuscon®amam le domaine hors concentration
ayant pour objet xune mei |l |l eure gestion du flux migratoir

clandestine ». (cf. courriers MEF du 5 novembre 2008). La plate-forme aprés une large diffusion au
sein de la Plate-forme, a recu, en provenance de toutes les régions du Sénégal, 24 fiches projets
émanant de ses me mhkananss officqiuedlellelnee nat ~ dtidn@r donnateur

Vu le grand intérét manifesté par les ANE pour travailler sur cette thématique, la Plateforme
recommande vivement que les lignes directrices qui seront élaborées pour les appels a
proposition, tiennent compte des besoins et priorités identifies dans les fiches projet

transmises par les ANE. | | apparait dbéautr e pdgatton dgulfdNE aufoer sl |
ces fiches de projets, gui a conduit | 6ON et la DCE -~ al | «
guestions de migration aux ANE, pourunmont ant de 2 millions dbéeur os.

Les travaux du Groupe thématique Cultureontper mi s ®gal ement de poaolest r €
acteurs non étatiques du secteur a b ®n ®f i ci er déune enveloppe pou
activit®s. Coesctonaviemsui agyeaci Il 0&t @t ®du S®n®g al et
europ®enne, doéall ouer une enveloppe de 1 million
étatiques du secteur.

Une réunion a été tenue le 9 février 2009 a la DCE avec des membres du Bureau Exécutif et du

Comité Directeur de la Plate-forme, | 6 ON et | 8UGP sur “™ REP enoceiqe nt
concerne le programme ANE. Léenvel oppe gl obale du FPP"&FEDrteumene A
autour de 9 mil | i on sgned MigrationetsCultura serortt aj@itées. des |

Les membres de la plate-forme ont insisté sur :

f LOi mportance doOo®l aborer des |lignes directrice:
di ff®rentes familles dbéact eur s, amiiladarson cartnesrisquea a c
de perdre une partie des ressources si elles n:¢

T La capacit® prouv®e des ANE ° r®pondre 7 d &8 a
FED, de m° me sged am steereepuisqueusur 51 projets,ddapr s | es i |
fourniesparl 6 UGP, quel gue ontuwoudesséelsig reantelntmes de mi se

T L6i mportance doéutiliser | 6expertise |l ocale, ex

qui priverait le Sénégal d @ne bonne part des ressources, sans une valeur ajoutée évidente - le
contréle qualité apreés évaluation des propositions pourrait cependant étre fait par un expert
ponctuel international, avant la sélection définitive des propositions ;

T L6i mportance de -fenfmerdems| sopl atée doéinfor mat
des capacités et autres services d 6 a pcpnssil a ses membres.

| Renforcement des capacités/information/Appels a proposition

En coll aborationiaveict | b&8GPEANENgabilit® de | a g
de renf orcement des capacit ®s, doéi nformati on €
PAPNBG/ANE, e t en relation ®tr oiatPitef@meedes attedr® hon étatiquésa D (
participé de facon tres active a la réalisation des activités suivantes :

Vulgarisation des informations sur le programme

Une intense activit® doéinformation sur | e PNB& e
étémenéeaupr s douwmbreeder f aimn | h es o etagpteedes asteufs ddng lesdl
r®gi ons du S®n®gal en prenant soin doéimpliquer
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travers le Conseil Régional et les Services techniques déconcentrés) et en veillant a toucher les A.N.E
dans leur diversité (ONG, OCB, Syndicats, Secteur privé et média).

Appels a Propositions

Aprés une consultation quadripartite (PF-ON-DCE-UGP) sur les lignes directrices, ont été organisés
deux appels 7 proposi tsénggalais Ces appels onewvu taiparticipatibe de prasN E
de trois cents acteurs non étatiques qui ont marqué leur intérét pour renforcer la bonne gouvernance a
travers des thématiques portant sur: i) la participation des populations aux affaires locales et le
contrdle citoyen, ii) le renforcement organisationnel et le développement institutionnel des structures

en particulier des OCB, iii) le renforcement des capacités et le plaidoyer dans certains secteurs : la

sant ®, ' a micr o f i nanement/ressodrces natarallesi la péche, lleé essauices o

mini res, l a gestion du foncier et I; &v) lad deferse dep p e
droits de | 60Homme en g®n®r al et |a promotion de
fe mme s et | es enfants, v) La sensibilisation sur

vi) le développement de mécanismes alternatifs de gestion des conflits avec le mécanisme de

|l 6arbitrage en affaires et i Eagldaté eontee ria cordupion ¢ viik leo g L
renf orcement de | 6Etat de droit et de | a d®mocr a;
Au total 51 actions ont bénéficié de subventions, pour un montant de pres de cing milliards de Francs

CFA.

Formation en leadership et techniques de négociation

Un atelier de formation de formateurs en leadership et en techniques de négociations a permis aux 11
représentants des antennes régionales et a 15 membres du Comité Directeur de la Plate-forme et au
Secrétariat permanent de renforcer leurs capacités. Les représentants des antennes régionales, ont

par la suite démultiplié¢ | a f or mati on au b®n®fice de 275 Iparad e
antenne régionale.

Cartographie des ANE
Une cartographie des ANE a pu étre réalisée et par la suite un systeme dé6i nf or mati on a

pour une mise en ligne sur le site de la Plate-f or me . Ce travail a permis
donn®es qui I ui permettra de mieux ®valuer Il a ¢
développement etde luttecont r e | a pauvret®, de mieux conna’  tre

localisation au Sénégal, tout comme leurs besoins en matiére de renforcement de capacités. La Plate-
forme est charg®e aujourddhui de | a geecartographie. Le t |
personneldelaPlate-f or me a ®t ® form® ~ | 6utilisation du | c

Renforcement Organisationnel et Développement Institutionnel

Les antennes ont ®gal ement toutes particip®
Développement Institutionnel des ANE. Un engouement certain a été manifesté par les organisations

i mpliqu®es, a me n a nitellex 2edémudiplier & Sormdtidrepour lewrs propres membres

et a leurs frais comme ce fut le cas pour larégionde Lo u g a . Cbest ainsi gue pl
ont eu a participer a ce processus.

Léoexercice de Pl ani fde la ®late-forme r&lisé ant Jamyvierdfévieer 2009 lui a
permis de se projeter sur |l es c¢cinq ans ° venir, anfigurdtian, dé sas e
massification et d b une m epiisk lere com@e des besoins et aspirations de ses membres.
Léxercice de Planification Strat®gique a mobili:
Comité Directeur. La Plate-forme a ainsi redéfini sa vision, sa mission, ses objectifs stratégiques et
sesaxes doéintervention prioritaires

Les objectifs de la Plate-forme
La mission de | a Plate forme est dooffrir
l.un espace do®change, de concertation quadripart

1 ANE, (société civile, syndicats et organisations patronales),
i Etat: (autorités publiques centrales et autorités déconcentrées),
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1 Collectivités locales, (régions, communes, communautés rurales)
1 Partenaires au développement : organismes bilatérauxetmulti | at ®r aux dbéappui a

2. un ensemble de services de renforcement de capacités et de solidarité en direction des acteurs
non étatiques.

3. Un cadre de solidarittagi ssante et dobéentente au sein de ch
d 6 a estpeuupromouvoir le développement humain durable.

Les objectifs stratégiques de la Plate-forme sont :

Objectif stratégique 1:Vei Il Il er ° |l a mise en Tuvre effective
ANE et pr®vues par | 6Accord de Cotonou.

Objectif stratégique 2 : Renforcer la participation des acteurs non étatigues (ANE) au dialogue
politique, soci al, ®conomi que et culturel, " | a
stratégies de développement par la mobilisation et la systématisation des contributions techniques des
membres sur les défis du développement et en prenant en compte la dimension « droits humains »
dans le cadre de la planification par objectifs, la reconnaissance et le respect des droits humains de
deuxiéme génération, a savoir les droits économiques, sociaux, environnementaux, la solidarité et

| 6®galit® ®quit® de genre.

Objectif stratégique 3: Vei | | er - I 6i mplicati on B8.Efdanstbutes s et
®t apes de pr ®paration, d eévahiatienedes eoolitiqies! et pregramrhes dee ¢
développement au Sénégal.

Objectif stratégique 4 : Développer les capacités institutionnelles et de plaidoyer des ANE en vue de
leur participation aux débats et réflexions sur les stratégies dans tous les secteurs de développement

Vi s®s par | 6Accord de Cotonou.

Objectif stratégique 5: D®v el opper des synergies entre |l es f
des famill es do a datoencertatiopn aetrbverd la capitalisaianrdes expériences et
m®t hodol ogi es, |l es ®changes, la formation et I 6i

diversité des membres.
Objectif stratégique 6 : Développer et consolider le partenariat mutuellement avantageux avec les

autorités publiqgues centrales et décentralisées, les partenaires au développement, notamment la
D®l ®gation de | a CE dans |l e cadre de |l a mise en
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2.2 .Activités et résultats

R.1. La legitimité de laPlate-forme des ANE est renforcée grace a une meilleure
représentativité au niveau national et local et a une amélioration de son fonctionnement

2.2.1. ACTIVITE 1.1. METTRE EN PLACE UN SECRETARIAT PERMANENT FONCTIONNEL
ET EFFICACE

®» Sujets/Activités couverts :

Lors du d®marrage du Projet dobéappui au Pr ogr amniétaitn at
attendu que le réle de la Plate-forme et son implication dansla mi s e e du piiojat\ne pourrait étre
efficace qudavec | a mi spermament. helSecctariatp€rmanentsdevaitrtr@vhilerai a t
temps plein pour coordonner | 0-iforme danslestdifféoentes datistés due mb
programme, faciliter la transmission des informations en direction des membres, participer aux nombreuses
réunions techniques et organiser la tenue des instances réguliéres de la Plate-forme.

Ainsi, il ®t ai t pr ®v u l e recrutement doéun(e) secil
financier et du personnelufdeusowtti e uad mp o daeB lachd@ P e C

Il était également prévu que le siége de la Plate-forme puisse étre hébergé dans des locaux adaptés (deux

a trois bureaux et une salle de réunion) et que son fonctionnement soit assuré.

Lesecrétariatd evai t ®gal ement se doter déun v®hicule de |
®» Résultats de cette activité :

- Personnel de la plate-forme.

La Secr®taire permanente, qgui avait ®&t® nformere®duinl or
2007 a pris fonction a compter du ler octobre 2007, suite a I'élaboration de ses termes de référence.

La Secrétaire permanente a été chargée de conduire le processus de recrutement du responsable
administratif et financier, du chauffeur etdelac har g®e de | 6 e n ten eonderation alecde | o
Bureau ex®cutif et avec | dassistf@mece technique du T
Le Responsable Administratif et Financier de la Plate-forme a pris fonction le 1*" Février 2008. Les services
débune assistante au S eéttermdtilisés poar ta bamne maréhg des aetiviésnn t  d 3%

- Recherche local et acquisition équipements

Pour | 6acquisition de t ou@mel(ratgrierfoimaigeemehictles matéeiel dea
bureau), tous au dessous du seuil de 30 000 euros, il a été procédé a la consultation de trois a cing
fournisseurs, afin déavoir | e meilleur rapport c o %t

Une commission de sélection des matériels a été mise en place avec les membres du Bureau de la Plate-
forme, afin de sélectionner les meilleures offres et de passer commande des matériels aux fournisseurs
retenus. (cf rapports de sélection des matériels).

Ainsi, en ce qui concerne le matériel de bureau, la plate-forme a pu acquérir :

- 3 bureaux avec fauteuyils et table dbéordinateur
Une grande table de réunion (confection locale)

Une petite table de réunion et 6 chaises (confection locale)

40 chaises (visiteurs + salle de réunion).

En ce qui concerne le matériel informatique, la plate-forme a pu acquérir :

Rapport narratif final PF 8 ANE- 1er Octobre 200au 31 décembre 2009 Page 15



- 3 ordinateurs (avec logiciels microsoft office, anti-virus et onduleurs)
- 2 imprimantes noir et blanc et une imprimante couleur

- 1 scanner

- 1 photocopieur

En ce qui concerne le véhicule le choix a été porté sur une berline Dacia-Logan /Renault, | 6 of f r e
fournisseur étant le moins disant, et de meilleure qualité.

Un local a également étre trouvé et les bureaux ont pu étre opérationnels au mois de Janvier 2008.

2.2.2. ACTIVITE 1.2.PARTICIPER AL (ETUDE SUR LA CARTOGR APHIE DES ANE

®» Sujets/Activités couverts :

Les acteurs non étatiques ont expriméleur i nt ®r °t pour participer 7 |6
non étatiques. Cette activité a ainsi été retenue dans la convention de financement. Cette étude, confiée a

un bureau do®tudes europ®en, E C ®été3réaliséelem coricertatibnaagee la d 6 1
Plate-f or me afin quéelle puisse contribuer ° l a do®fin

attentes de ses membres soient effectivement prises en compte. Cette cartographie devait servir a la
Plate-forme comme base de données et permettre de mieux évaluer la contribution des ANE a la vie
publ i que, " | 6ef fort de d®vel oppement et de lutte
déintervention et | eur | ocalisation au S®n®gal

B Résultats de cette activité :

s termes de r ®f ®r ecartographt edes IARERduU LISdnégal,saprés uh iatense travail
identification des #osgaensa ®dW®r slodate appriess fplaale ¢ 6
ptt paauprobGPde | DCEN ¢ @geotassus doédidentificati
cette cartographie, par, alég pab la auites cortldit par la c DérRdation tle lac a d
Commission européenne a Dakar et la Commission a Bruxelles.

Le Lundi 21 Janvier 2008, Le Président et la Secrétaire permanente de Plate-forme ont participé a la

r®uni on de briefing avec | 6®quipe de consultants r
dirigée par Mr Maurizio Floridi, lui-méme assisté de Messieurs Mamour Ngalane et Mamadou Lamine
Thi am. Cette r®union sobest tenue en pr®sence des

europ®enne, du repr®sentant du PSONFED/ DDI/ MEF et ¢

Ce fut | 6occasi on de di scutepardel dlGagumPeh odect! odd e
observations, notamment :

- De veiller a respecter le terme «acteurs non étatiques », qui implique non seulement les
organisations de la société civile, mais également les organisations du secteur privé et les
organisations syndicales.

- De wveiller " faire ressortir la typologie des
reconnues par | 6Accord de Cotonou.
Une deuxi me r®union sur |l a m®t hodol ogie sbest ten

DCE, afin de valider la méthodologie suite aux observations faites lors de la réunion précédente.

A cette occasion, le Secrétariat permanent de la Plate-forme a également remis aux consultants la liste de
tous les membres du comité directeur de la Plate-forme et tous les points focaux régionaux de la plate-
forme (Saint Louis, Louga, Matam, Tambacounda, Kolda, Ziguinchor, Thies, Fatick, Diourbel et Kaolack),
afin de leur faciliter les rencontres avec les différentes organisations faitieres membres de la Plate-forme.
Les points focaux de la Plate-forme ont organisé pour les consultants, les rencontres avec les ANE des
régions et les autorités locales ce qui a permis aux consultants de conduire les interviews et les focus
groupqgudi l s avai eerinnpr ® u sur | e t

Sur demande de la DCE, les présidents des antennes régionales ont par la suite participé a la réunion de
restitution du rapport provisoire, le Mardi 11 Mars 2008 a la Délégation de la CE au Sénégal.

Rapport narratif final PF 8 ANE- 1er Octobre 200au 31 décembre 2009 Page 16



Un recueil des observations des membres de la Plate-forme sur le rapport provisoire a été par la suite

transmis par courriel le 19 Mars 2008, " |l a DCE,

Une r®union de pr®sentation du |l ogiciel de | a car
Délégation. Le logicielper met d®j ° dobéavoir |l es r®f ®rences g®ogr
|l a base de donn®es. 1 a cependant ®t® demand® aux

|l es bases de donn®es exi st ant e stamsnantcelleeds seaaurtprive.s f a mi

Le Rapport final de | 6®tude sur | a cartographie de
participati on dembiedda Cangéibiréceur, des seprésentants des antennes régionales
de la Plate-form et des partenaires (DCE, ON, DREAT).

Aucoursde | 6ann®e 2009, | UGP a recrut® un cabinet,
compl ®t er |l a base de donn®es informatique et |l e
séances de travail avec la Plate-forme ont été réalisées. Le personnel de la Plate-forme a été également
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form® ° | 6utilisation du 1l ogiciel pour une mi se
aujourdoéhui | -form®et le WebmasterRlé la Plate-forme est chargé de son entretien et de

| 6am®Il i or at i eanfonatianmatité, tandis qud e 6 Assi stante au Secr ®tar.i
réguliéerement les données a jour.

Les principales fonctionnalités sont :

1 Un module de consultation comprenant:
o0 Une interface cartographique (visualisation sur carte des ANE inscrits dans la base).
o Une interface de recherche multi-critére selon la localisation géographique, typologie de

l'organisation, domaine d'intervention ou le niveau d'organisation etc..

0 Représentations statistiques

1 Un module d'inscription en ligne:
o Demande de nouvelle inscription.
o Demande de modification en ligne.

T Un espace doéadministration qui per met , entre

données sur les ANE, et le suivi de leurs activités.

La Plate-forme a organiséle1 5 d®cembre 2009 une pr®sentation d
partenaires au d®vel oppement aiselladb&Aratibn canhdeenn€ et tap ® r
coopération italienne ont répond u N Il 6i nvitati on. Ce fut | 6occ
fonctionnalités de la base, mais également de recueillir les observations et propositions des
partenaires, afin que la base de données soit un outil qui réponde efficacement a leurs besoins. Les
acteurs non étatiques ont grace a cette base une visibilité plus grande et cela permet aux partenaires
au d®veloppement dobéidentifier des acteurs potent|

2.2.3. ACTIVITE 1.3. METTRE EN PLACE LES INSTANCES REGIONALES DE LA PLATE -
FORME DANS LES 11 REGIONS DU SENEGAL

®» Sujets/Activités couverts :

La Plate-forme qui rassemble les organisations faitieres les plus représentatives du secteur privé, des
syndicats, et de la société civile, a pour objectif de prendre en compte de la maniére la plus participative et

l a plus exhaustive possible | es attentes de tous.
des organisations représentées au niveau des différentes régions du Sénégal, la Plateforme ne pourra se
prévalor ddune v®ritable | ®gitimit® et repr®sentativit

membres a la base.

Les organisations seront ainsi rassemblées au niveau des onze régions du Sénégal, afin que la réflexion
sur les politiques vienne du plus prés des besoins et préoccupations des citoyens, et que leurs
contributions en soient le reflet fidele.

®» Résultats de cette activité :

1. Mise en place des antennes
Les missions de mise en place des instances régionales de la Plate-forme ont été réalisées par le
Secrétaire général, le Trésorier, le Trésorier suppléant et la Secrétaire générale suppléante de la Plate-

forme dans la période du 18 février au 24 mai 2008. Les organisations ont été rassemblées au niveau des
dix régions du Sénégal, a savoir, Kolda, Tambacounda, Matam, Saint Louis, Louga, Thies, Fatick, Kaolack,

Di our bel et Ziguinchor. LaGést mise enrplace offRigllienoent aall @ursdde la D a k
deuxi me ann®e du Plan dbéActions, du f ai te pdoeéder au c C
pr ®al abl e par une repr®sentation d®partemental e, d

dans la région.
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Assembl g "de | d6Antenne de Kaolack Mme Gnilane F

Objectifs :

1
T

Mettre en place officiellement les instances des antennes régionales de la Plate-f or me sur | a
processus démocratique et participatif, dans le respect des statuts et reglement intérieur de la PF/ANE ;
Les Plans doéActi ons r ®gadlidespaw lrur abresalidagon auaimeatenatioralo n t

Résultats obtenus :

1

= =4

T
1

Les antennes régionales de Thies, Louga, St Louis, Matam, Kolda, Tambacounda, Kaolack, Diourbel,
Fatick et Ziguinchor sont installées officiellement dans le respect des statuts et du reglement intérieur

de la PFANE ;

10 antennes r®gionales de | a PFANE dictgpmexee nt doéun
449 organisations dO6ANE issus des trois familles
ont participé aux travaux dont 50/région ;

Le systeme de cotisation des membres au niveau régional est approuvé par les ANE des régions ;

9 plans dbéactions des antennes ont ®t® di scut ®s e

Déroulement

Lamiseenplacedesantennes r ®gi onal es sbdest effectu®e en 3 ax

Axe 1 : Kolda, Tamcounda et Matam, du 18 au 24 février 08
Axe 2 ; Thiés, Louga et Saint-Louis, du 26 au 28 février 08
Axe 3 : Fatick, Kaolack et Diourbel, du 3 au 5 mars 08

Axe 4: Ziguinchor du 23 au 25 Mai 08
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e de I6Anfenne de Diourbel avec

pAry v !
les attdues poh ebathgues
X -
Assamblée Générale Constitutive de la Plate forme
e ‘_‘mL. o

L) : »"
Assembl ®e g®n®r al e de de Ziguinchor

Mise en place de |6 Atenne Régionale de Dakar

Encequi concerne | a mise en mpdmatetenu deecla confpkexitd de Dakar aved® g |
guatre départements, de la forte densité de la population et du nombre trés importantd 8 or gani s at
base et de réseaux, il a été convenu de procéder en premier lieu par la mise en place des quatre antennes
départementales a Dakar, Pikine, Guédiawaye et Rufisque. Ce nodest guodaprqusbd ac eqtf
constitu®e | 6antenne r®gionale de Dakar par |l a con\
le 30 décembre 2009 au Centre de Bopp.

Antenne départementale de Dakar
Sous la houlette de Mr Seydina | ssa Ndiaye/ | ADDEP, un <co
préparée | 6organi sation de | 6assembl ®e ¢aquelrsadlees t dl& pean
samedi 28 mars 2009 a Yoff, dans les locaux de Kér Apecsy. Madame SuzanneDiouf de | 6 UN
(secteur privé) a été élue présidente.
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b. Antenne départementale de Pikine

Aprés plusieurs mois de préparation, par u n comit® ddiamietcieantsi® el 6 en s e
organi sati ons du asseMipée générateada Pikined dest t enue | Monsiebr a\
Mo r Di a k oG ALPHADEYV dk Klalika qui en a été élu Président.

c. Antenne départementale de Guédiawaye

Loassembl ®e des 663 ®dit @maiyee |2009 aul5CDBEPS Wee Gubdiawaye. Monsieur
AldioumaSagna, de | a CNTS/FC (syndicat) qui a ®t® ®I u

d. Antenne départementale de Rufisque

Au niveau de Rufisque, le point focal de la Plate-forme, Monsieur Moundiaye Cissé (Enda Graf), en
collaboration avec Mr Seck (CV3A) et Mme Safiétou Dramé (FAFS) ont conduit le processus
déidentification et de recensement des pQuannacli épla
départementale constitutive, celle-cis 6 e s t tenue | e samedi 18 juill et
Forum Civil qui en a été élu Président.
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Participants aux AG régionales

Régions Effectif Famille Genre
Chef Lieu
Total | derégion | département | S Privé | Syndicat | OSC| Homme | Femme

LOUGA 47 28 4 4 39 35 12
Linguére 14
Kébémer 5
THIES 64 43 8 6 50| 39 | o5
Mbour 11
Tivaouane 10
SAINT-LOUIS 53 40 4 5 s | 32 | 21
Dagana 7
Podor 6
MATAM 48 41 2 5 m| 337 | u
Ranérou 3
Kanel 4
TAMBACOUNDA 48 36 7 5 36| 3 | 12
Kédougou 4
Bakel 8
DIOURBEL 55 37 3 4 48| 30 | 25
Mbacké 9
Bambey 9
FATICK 47 29 5 7 35| 31 | 16
Gossas 8
Foundiougne 10
KAOLACK 53 45 6 6 |l 32 | 21
Kaffrine 4
Nioro 4
KOLDA 55 40 5 7 43 45 | 10
Sédhiou 8
Velingara 7
ZIGUINCHOR 36 28 4 4 8| 28 | 8
Bignona 7
Oussouye 1
DAKAR 70 17 14 17 39| 47 | 23
Pikine 19
Guediawaye 16
Rufisque 18

TOTAL 576 384 192 62 70 444 392 184

% 100,0 66,7 33,3 10,8 12,2 77,1 68,1 31,9
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A | 0 idspogessus de mise en place des antennes régionales, on peut retenir les points suivants :

- une moyenne de 52 organisations par région, avec 576 organisations ayant participé aux assises
régionales sur les 500 prévues soituntauxd 6 at t ei nt e @12%6objectif de

- La présence de tous les départements dans chaque assemblée générale, bien que la majorité des
organisations représentées soient issues du Chef Lieu de région (67%). Les difficultés ont surtout
concerné les frais de transport des représentants des départements, éloignés des capitales
régionales. A Kolda par exemple, les frais ont été uniquement remis aux représentants des
départements autres que Kolda pour assurer leur participation.

- Tous les points focaux des antennes ont été élus soit comme présidents, soit comme secrétaires
généraux. Ce choix traduit sans doute la reconnaissance des membres des antennes pour le travalil
abattu par ces derniers.

- Toutes les familles sont représentées au niveau des Comités Directeurs, conformément aux textes
de la Plate-forme, bien que des adaptations aux réalités locales aient été nécessaires, compte tenu
de la représentation et de la typologie des organisations au niveau régional. On peut toutefois noter
la faible représentation des organisations du secteur privé et des syndicats, comparé aux
organisations de la société civile. Cependant, un travail de fond devra étre fait pour déterminer
| 6origine des organisations. En effet, l es or
paysannes sont tantot rattachées a la famille Société civile, tantbt a la famille Secteur privé.

- Les bureaux exécutifs ont été installés en respectant la représentativité des familles. Ainsi, on peut
noter que la présidence est revenue au secteur privé a Thies, aux Syndicats a Matam et a la
Société civile pour les autres régions.

- En termes de genre, la présidence est revenue a une femme a Diourbel, Kaolack et Saint Louis
(3/11). Au sein des comités directeurs ont peut également noter la présence de femmes
représentant les organisations, 31%,bi en qudéun effort soit encore
pour envoyer des femmes leaders les représenter.

- La majorit® des porteurs de projets dgfame ontdePintai e
les instances régionales et sont membres des comités directeurs.

- | 6®l ection des membres du bureau, sbest pass®e
Matam o% il a fallu recourir au vote pour | 06®I e

- Léengouement g®n®r al suscit® par |l a mise en pl
surtout des ARD.

- Léboriginalit® de | a mise en place de | 6antenne
plus |l ong, a per mi s nhebr@iomle gneanactales adrfanisatonsadast qaatre
départements, aprés un recensement prenant en compte les organisations des zones les plus
recul ®es et m°me rurales de | a r®gion (S®biko

représentativité trés variée des organisations communautaires de base.

2. Vie des antennes

Au vu des rapports que nous transmettent régulierement les antennes, nous relayons ici quelques
aspects de la vie des jeunes antennes, apresunanetdemid 6 e xi st ence

a. Antenne Régionale de Matam
Officiellement installée le 22 Mars 2008, | 6 A n tagaaliséeles activités suivantes :

1 Réunions statutaires
1 Renforcement de Capacités
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Suivi Accompagnement
Plaidoyers

Partenariat
Communication

=A =4 =4 =9

Réunions Statutaires : Toutes les réunions de bureau, de Comités Directeurs et de Commissions se
sontt enues r®guli rement et ont permis ° | 6Ant en
décisions de maniére réguliere et de partager en temps réel toutes les informations.

Les Commissions (Education -Santé -Suivi de la SRP) ont fonctionné normalement et ont permis a
|l 6Antenne de capitaliser beaucoup dbéactivit®s

La Commission Education a réalisé 03 grandes activités

T Campagne de sensibil i saui éaitiatich (Mai el Oztbbne2@08)i pt i on
1 Conférencesurlaviolence f aite aux filles ° |1 6Ecol e
1 Participaton®™ | 6 Eval uati on du PDEF dans | a R®gion di

La Commission Santé a déroulé un pl an dbéactions commun avec Co
période de 9 Mois (Avril i Décembre 2008) qui ciblait les domaines suivants :

T Allaitement maternel exclusif

T Mal Nutrition

1 Les maladies diarrhéiques

La Commission Suivi de la SRP e st membre du Comit® restreint (
Régional, de la Statistique et de la Planification chargé de suivre la SRP au niveau Régional.

Elle a effectu® 03 rencontres avec | es Colannsaciabh ut
minier g u i pr endr ai mploides jeanesa lesgetombéésdfiscales pour les CL, la gestion des
risques et catastrophes au niveau des zones miniéres.

Le 10 juin 2009 a été organisé un forumsur«l 6 acc s des f e mwenpartenariatfaven c i
les nouveaux Présidents de Communauté Rurale.

Renforcement de Capacités

En rapport ave c02 htaiersPoht été organisésis@ ke, RODI en faveur de 30 ANE de la
Région.

Déautres at el i eormétédénlisé a préfibdescANEde latRégion :

dialogue avec les Elus locaux

Informations judiciaires

Politiques publiques

Un atelier de partage et de vulgarisation sur la SCA a été organisé par la PF Nationale et la
Cellule SCA au profit des ANE et des chefs de Services Régionaux.

=A =4 =4 =4

Suivi__Accompagnement

Le RODI a été appliqué au niveau des 30 Organisations tests. Un premier passage a permis de
donner une situation de référence identifiant leurs principales faiblesses et ddésquisser des
mécanismes de correction.

Un second passage avec le point focal et la facilitatrice a permis de mesurer les effets positifs induits.

Plaidovyers
L6 Ant e Mviatam a effectué 03 rencontres avec les Communautés miniéres, les Autorités et le

Directeur de | a Soci ® ® dOoEtude et SHRPMR®rd mise art i o
place ddébun plan soci al mi ni er prenant en charge |
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Ous mane

Un dossier de Plaidoyer a été déposé au niveau de la PF pour financement avec plusieurs activités et
actions accompagnant la prise en charge effective des retombées aussi bien positives que les
impacts négatifs environnementaux sur les populations et leur milieu naturel.

Concernantle DSRPI 6 Ant enne de Mat aQomité iedtreinmde mbvi da DIRP, elle est
consultée sur toutes les questions touchant le développement local.

Partenariat

L6ANtenne a beaucoup d®vel opp® ce volet au nivea
inititkesavecl 6 UNI CEFRP,A,l 6CloNIfnt er part Il nternational, l 61 A
L6 Ant eamévedoppéun pl an dbéactions ave creldifiad tAd 1 mart te mlemt
Exclusif, la Malnutrition et les Maladies diarrhéiques ;

L6ANtenne de Matam est me mbign dechdique de By desl Rrojets d@e 1&C o m
Région avec la Coopération Rhone i Alpes, elle est aussi pressentie pour figurer dans le Conseil
Economique et Social de la Région.

Communication

L6Antenne a ut il tsde®ommunicaiongaurrendrs usible ses activités et donner aux
ANE plus de crédibilité et de rayonnement ; Les activités d e | 6 A ant &énnmédiatisées par Walf
TV, RFM, RTS, SUD-FM en plus des Radios Communautaires (Tim-Timol, Jikke-FM, Salndu fuuta)
Des banderoles et communiqués ont toujours été utilisés pour véhiculer les messages.

Difficultés
- Absence de siege
- Absence de matériels informatiques
-Faiblesse des moyens matériels, humains et financiers dont disposel 6 Ant enne
-Difficultés de recouvrement des d r o i adh&siodséet des cotisations des ANE
b. Antenne de Kaolack

Fonctionnement des instances

Depuis son installation officielle, |l e bureau de
assure |l a pr®sidence de | 6antenne.
Pour facilit er fdraationéntredaes menmbresodo buckau, uhebboite email a été ouverte

et le mot de passe communiqué a tous.

Aprés le changement intervenu au niveau de la Chambre de commerce, Madame LO a remplacé Mme
Diakhaté au sein du Bureau.

Pour ce qui est du Comité direct eur , il 43) feis, tel3 Adiuen le 22tNovenbse 2008 et le 14
Juillet 2009.
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Contact avec les autorités

Apr s | 6®l ecti on d eesle Bureautaaamndu eisite al €&ouletnaun de darRégion, au
Directeur de | bHsAbkRPegienal duadéveldpeemgnbcommunautaire.

Situation des adhésions et cotisations

A ce jour, seize (16) organisations localesontl i b ®r ® | eur s eétrviogt degx (2@)®r delrs®la i 0 |
cotisation annuelle de 2008, mais une seule est a jour de celle de 2009. Le rythme des adhésions est tres

l ent malgr® | 6int®r°t dont | es OCB font montrent

Sur le plan des cotisations annuelles, six (06) organisations faitieres ont commencé a cotiser
annuellement, mai s aucune nbdest ~ jour pour |l a cotisation
Le niveau des adhésions et des cotisations reste donc faible.

Participation aux activités initiées par la plateforme Nationale

Léantenne de Kaoill ack a particip®
- La tourn®e nat i on ala 8CAdJANS, tef2D Septeambre 2008, en ucollaboration avec

l e comit® DSRP pour la soci ® ® civil e, | 6anten
doéi nformation sur la SCA au conseil r®gi onal
représenté | 6 ant enne ° Dakar l ors de |l a restitution

activité avait intéressé les autorités administratives de la Région, les différents chefs de service
régionaux et les ANE et était présidée par le gouverneur Adjoint chargé du Développement. )

- Loatel i erdomnatf io@mamtier lesrecons du 9°™ FED et sur les perspectives du 10°™®
FED sous | a pr®sidence du Mi ni sbansce chare, lesdtriis (3) o mi
membres titulaires du bureau exécutif ont pris part a cet atelier organisé au CICES, le 02 Juillet
20009, au cours du quel |l e Coordonnateur de | 6U
des communications devant une centaine dO6ANE.

- LBAG de | atenBele 30 AuNl& 2009 a la Maison de la culture Douta Seck, a laquelle trois
membres du bureau régional ont pris part: Le vice Président, la Trésoriere et la Secrétaire

Générale.

- La journ®e déi nformati on et de communicati on
composante judiciaire du PAPNBG en collaboration avec la Plate-forme le 03 Septembre 2009 a
| 6H*t el rel ai s.

Enrevanche,l 6ant enne nb6éa mal heureusement pas pu prendre
la PF/ANE, s ui vi de |la r®union doedRranged et t ®s pr ®nNiukisc
pour des raisons de calendrier et doéindisponibilidtd

Ex®cution des programmes de | 6UGP/ ANE

Cette participation a pu se faire particulierement a travers quatre activités :

- Le processus de «renforcement organisationnel et développement institutionnel » RODI qui a
démarré au niveau régional au mois de Janvier 2009. Cette activité a été organisée en trois séries

déateliers alternatifs, dont Tente yarticipants savaient ¢téo u r
sélectionnés pour cette activité, mais seul vingt huit (28) ont terminé le programme, deux (02)
déentre eux (USE Nganda et Oyof al Paj) ndéavaien

du processus. Les participants ont apprécié cette expérience et se sont engagés a appliquer les
informations recues dans ce programme pour le bien étre de leur organisation.

- Le Forum régional sur le dialogue entre citoyens, élus et administration organisé les 27 et 28 Juillet
aucons ei | R®gi onal qui a vu |l a participation de |
de Guinguinéo, le Sous préfet de Gandiaye, de nombreux PCR de la Région et des conseillers
municipaux de Gandiaye, Guinguinéo, Kahone et Kaolack. A cet effet, il faut saluer la collaboration
du Directeur de | 6 ARD d a;il avaitl m@émepmis@antriution som chatgé F ¢
de |l a formation pour | a pr®sentation dbéune comm
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- Le Plaidoyer sur les thématiques régionales q u i s 6 e sles moi®de Noven@re et Décembre
2009. La région de Kaolack avait axé son intervention sur la thématique commerce avec comme
suj et , l a commer ci dleiss aAtNNEo nd ed el al 6éra®gai cohni dgeu. i ont
le consultant et le point focal, élaboré un bon argumentaire et un texte de plaidoyer présentés au
Gouverneur de la Région le 10 Décembre 2009. Cette activité a été largement couverte par les
médias de la Région.

- La capitalisation des expériences et des bonnes pratigues des ANE réalisé également sur la
période de Novembre a Décembre 2009.

Participation ° ddbautres activit®s au niveau de | a

L 6 a n t ®taujoers été invitée par les organisations bénéficiaires du financement 9°™® FED aux activités
gubdel |l es r ®addie dedenrtprojdtzaves uné reention spéciale pour les Syndicats. Ainsi :

- Monsieur Fod® Ndour avai-t repr®sent® | 6ant enne
opérateurs pour la collecte des ordures, initiée par la CARITAS.

- Mme Ndéye Gnilane FAYE av ai t repr®sent® | 6antenne au CRD
présentation du rapport sur la situation économique et social des régions de Kaffrine et Kaolack de
2007 et 2008.

Contraintes

Parmi les principales contraintesaux qu el | es | 6 Afforitée,rompeut elevért ® c o
i Letauxél ev® dbdbabsence amit&direcRwrni ons du C
il La faiblesse des adhésions et cotisations
i La faiblesse des moyens financiers qui ne permettent pas de descendre dans les départements
pour la mise en place des antennes. Act uel | ement | antenne ne di s|
« officieux », contactés pour coordonner certaines activités dans leur localité.

Perspectives
En perspective, le bureau est en train d 6 e x arhianeprossi bi lit® avec | e cons

autres organisations qui sont intéressées. Des rencontres avec les nouvelles autorités administratives de la
Région (Gouverneur, Préfet, Maire et Président du Conseil Régional) sont également programmées.

c. Antenne de Fatick

Principales activités menéesavant | a cr ®ation de | 6antenne
Pour appuyer | a mise en place de | 8Antenne r ®gi ona
derni re avec | daccompagnement de | 86UGP/ ANE, a aid

p

r
des activités préparatoires. Ces activités ont nécessité la désignation par les membres du comité directeur
national déun embryon ddédorgani sati ons d Parnaicesactvitesy st i
on peut citer :

- deux ateliers de formation en gestion du cycle de projet en mai et juin 2007 au profit de 25
organisations de la région avec comme point focal le représentant de la CAJEF ;

- forum doéidentification des besoins en appui i N s
de Kaolack, Fatick et Diourbel en juillet 2007 ;

- formation en leadership et négociation au profit de 15 organisations de la région en novembre 2007
a Kaolack.

Toutes ces activités ont permis de renforcer les capacités des acteurs non étatiqgues de la région, mais

également de constituer un noyau dur pour étre un répondant de la Plateforme nationale et préparer la
mi se en place des organes devant constituer | 6anter
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Léassembl ®e g®n®rale de mise en place de | dédantent
présidence de | 6 Adj oi nt au Gouverneur char g®SedénireE®R e | o
Conseil Régional. La Plateforme était représentée par le Trésorier Général et la Secrétaire Générale
Adjointe.

A |1 6issue de concertati dedAN&EyYy ¢télassdeadpl Peoig®nP®aml b
de 31 membres et un bureau exécutif de 06 membres (03 titulaires et 03 suppléants).

Activit®s de | 6Antenne R®gional e

Pour assurer son ancrage institutionnel et se positionner comme partenaire crédible et di sponi bl
a adressé des correspondances aux autorités régionales (Gouverneur, Président Conseil Régional,
Directeur de | 6 ARD) pour l es informer de | 6existe
collaboration. Ces autorités ont répondu favorablement et dans les mémes formes.

D6autre part, ) | 6i nstar des autres antennes r ®gi c
activit®s men®es en relation avec | a Platefor me Ne¢
g®n®r al e, r®unions déinformation sur | a coop®rati ot

ANE, université des ANE).

Au niveau r®gional, | es principales activit®s :men®c
- Mise e n T aidumprocessus RODI au profit de trente (30) organisationss ® ect i onn®es
déun appel ° “cmlierdi@ad 10 jarvier;2009, 2°M° atelier du 1° au 06 mars 2009,

atelier do®valuation |l e 04 juillet 2009
- Participat i donalde plarifiaation ktratégrque me Plateforme des 19 et 20 février 2009
aDakar; suite © cela, | e bureau de | 6antenne r®gi
- Mission de | 6UGP/ ANE du 22 avril 2009 psgewssren | e
instance ;
- Mission de la Plateforme Nationale (Trésorier et RAF) du 23 juin 2009 sur la situation financiére de
|l 6antenne, notamment | es subventions de 2008 et

budgétaires ;

- Préparation et tenue du Forum régional sur le Dialogue politique entre ANE et Elus locaux les 24 et
25 juillet 2009 ;

- Tenue des runi ons mensuell es du Bureau Ex®cu
Directeurle 1 sept embre 2009 et pr ®par at igénéraleamnuéll@20@9e n u
au mois de janvier 2010 ;

- Tourn®es doéinformation et de sensibilisation d
Foundiougne (31 octobre 2009) et Gossas (1* novembre 2009) pour ®l a
nouveaux membres et régulariser la situation financiere des membres (adhésion et cotisations
annuelles) ; au cours de ces rencontres, les organisations de la base ont beaucoup insisté sur la
mi se en place dbéantennes d®partemental es

- Mise en Tuvre de deux apitalisaBos des gnesoratiglies &t le plaidoyerl a
sur l e th me de | a gestion de | b6environnement
consultants et |l a tenue ddéun atelier de | anceme

Situation financiére

Suite aux recommandations du RAF du Secrétariat Exécutif, le Président et la Trésoriere Générale ont

proc®d® ~ | 6ouwvempgtua ed a ul Baorutsenne r ®gi onale au n
Fatick.

Au 31 d®cembre 20009, | 6 ant eummentard globdt det 760cOR0 Faépartis  r
comme suit :

Adhésions : 400 000 F CFA
Cotisations : 350 000 F CFA
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d. Antenne de Tambacounda

Au cours de | d8ann®e ®coul ®e, l es activit®s de | 06AT
formations, des représentations aussi bien au niveau national que local.

R®union doéinstances

Le bureau ex ®c asixréprisesttarglis que I® Gamité Directeurne sb6est r ®uni
fois, le 30 novembre 2008.

Activités
Avant | 6i nst ®FANEtld comit @ edd 6AIRI ot age en relation ave
nationale a eu ~ menpgarmilesquelless ®r i e dbéactivit®s,

Formation en gestion de cycle de projet, en leadership, plaidoyer et négociation
Forum de renconérleadeemdnmdéeérenesemdvi ces de renforce

Aprés son installation,]| 6 ant enne r ®gi onale de Tambacounda a men(

Au niveau local

1. Soutenal 6 ONG | a LUMI ERE dans son c omb atsogalominier. A a
cette occasion tous |l es ANE se sont mobili s®s ¢
obtenir ce résultat dontlami se en Tuvre pose toujours probl
forme de continuer a jouer son réle de veil | e, déal ert e s gour urt gaixpsociale 0 S |
durable dans cette région regorgeant de richesses mais qui hélas, ne profitent pas tres souvent aux
populations.

2. Participation a toutes les étapes de | 6 ®t u theartegaphie qui a permis de faire un diagnostic
sans compl ai sance des trois famill es déacteur
sp®ci fiques en renf orcement de capacit®s pour
perspectives qui S i el | es s ont troontde rendre plus effecaces etmi s
efficientes les interventions des ANE auprés des populations.

3. Miseen 1 ysderdécembre 2008 a juin 2009 le programme de Renforcement Organisationnel
Développement Institutionnel (RODI) destiné a 30 organisations excepté les organisationsn 6 ay a n
pas leur siege dans la région, conformément aux dispositions retenues au niveau national a

| 6®poque. Ce programme a permis de faire une ®
des organisations ayant effectivement particip ® ( 24) , do®l aborer des pl
chacune dobéell es gr ©c eressourcesahunmainels ietl matereeltes denl 6 A& s e n |
not amment du GADEC, organisation qui assure | a

4. Organisation du Forum régional sur le renforcement du dialogue entre €lus locaux, administration et
ANE, qui a rencontré une forte mobilisation de toutes les parties prenantes. Le comité de pilotage
mi s en ptouefoiep ansb aencore men® dbéactivit®s.

5. Appui aux ANE de Kédougou lors de la tenue de leur forum régional sur le renforcement du
dialogue citoyen

6. Organisation du Forum régional sur la SCA en collaboration avec | 6 a d mi n {(Geuverneur deo n
Région)

7. Participation aux activités menées par des organisations membres ou non de la plate forme. A ce
titre on peut citer entre autre :

T Mise en place de | 6observatoire pour | a bonn
1 2 forums sur la paix en Casamance CONGAD/GADEC

9 Forum sur la violence faite aux enfants organisé par le comité local de la CONAFE

1 Forum sur la vulgarisation de la constitution organisé par la RADDHO

T 2 forums sur | 6®ducation des jeunes en vue d
1 Forum sur la réforme fonciére au Sénégal RADI/GADEC

1 Forum sur quelle aide pour les femmes organisé par le réseau CESIRI

f Jour n®er Mdadtiindn sur | a Cour des co-usticees or gan

A niveau national, i | sbéest e sde partitipaton d desmaetivités organisées par la plate forme
nationale en relation avec | 6UGP, | 8Et at et | a DCE

1. Ateliers cuoERODENt ati on
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2. Atelier de restitution sur la cartographie
3. Journée nationale de partage sur la SCA en présence des partenaires au développement du

Sénégal

4. At el i er déorientation sur Il e renforcement du d
ANE et forum national qui a vu |l a participation
Djiby DIALLO

5. Atelier dé®l aboration du plan strat®gique de | a

6. Journ®e nationale 8FREDNnformation sur | e 10

7. Revue a mi parcours du 10° FED

8. Assemblée Générale ordinaire de la PF/ANE

9. lere université des acteurs non étatiques avec la participation des quatre bénéficiaires des régions
de Tambacounda et Kédougou : ONG la LUMIERE, FPOB, AMFR/Mako, EGAM et du Secrétaire
G®N®r al au nom de | 6antenne r®gional e.

10. Les activités sur la capitalisation des expériences et bonnes pratiques et sur les thématiques
régionales avec la participatona un atel i er n at ilaoréaksation désaactivitésmt a t i
niveaurégional, et | a participati oaaion” | 6atelier nati on:

3. Missions de suivi dans les antennes

Une mission dbéappui administratif et fi nan2009aThiegu
Mat am, Louga et St Louis pour fixer | es pr oots@ions.r es
Une mission dans les antennes de Kolda, Tambacounda, Diourbel, Kaolack, Fatick a été réalisée du 18 au

25 juin 2009. Des plans dbéactions ont ®t ® ®| abor ®s ° C
antennes visitées a pu également étre r ®al i s ®e , et des recommandati ons
de recouvrement des cotisations des membres.

Le plan dobéactfioomed al elsa ANIEat'e ®t ® s ubvent i%nswaafis (p3a0r |
00 F CFA proviennent des adhésions et cotisations des membres.

La plate-forme nationale ayant le taux de recouvrement le plus grand , il a ®t ® partinipein u
pour un peu moins de la moitié c'est-a-dire 2.385.000 F et le reliquat de 2.915.000 F a été réparti entre les

11 antennes régionales, ce qui fait un objectif de collecte de cotisation par antenne de 265.000 F CFA sur

|l es deux ans, soit 5% par antenne r®gionale de cont

9 Outils de gestion partagés

Dansledraftdespl ans dbéacti on des gustifieatd »naeéte créér, eomme hémoirg u e
pour les justificatifs des dépenses selon les rubriques.

Pour les adhésions et cotisations, un tableau selon le modéle de celui de la plate-forme leur a été
proposé pour un suivi de la situation des recettes.

Un recueil de procédures de la plate-forme leur a été envoyé pour les outils de gestion en attendant la
production du manuel de procédure.

T EIl ®ments dobéanalyse du fonctionnement des Antennes

Dune mani rHeé&og@®m®rixslad, on et ahtenneboorct | aniesneai s ar
des antennes dans | denvir onne mesormaisi bies dcquis..Eh effetran e |
niveau régional, les antennes sont connues et reconnues par les autorités, les acteurs au
développement et les populations de par leurs actions et leur positionnement dans le champ du
dialogue politique entre autorités décentralisées et populations. De méme les antennes régionales ont

su mobiliser leurs membres autour d@bjectifs de dialogue politique et de renforcement des capacités

des ANE. Des efforts importants devront toutefois étre faits pour assurer la pérennité de cet ancrage.

1 néen de meuautefoisp@ise moeé mtsaitns aspect s, comme si 60
mémes, devraient étre pris en charge de maniére plus conséquente. Notamment, les antennes
recommandent de :

o travailler & une cartographie et une classification des ANE par région, depuis les AG qui ont
regroupé plusde 50 or gani sati onsi,calte omi vdeea ut odudsi nepsit | o
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faut donc renforcer la culture associative et les principes de participation active et de solidarité
des membres.

Le niveau de participation des antennes aux activités tant nationales que régionales est assez
sati sfaisant. Une participation r®guli re et
et de la PF/ANE.

Réfléchir sur les stratégies et mécanismes de rendre opérationnels les départements, malgré le
contexte doéinstabil i iom® avecdes indurelles @gionsde IKédougoa,s
Kaffrine et Sédhiou.

Des informations générales sur le 10°™ FED ont été partagées avec les différentes antennes en attendant
| 6organi sation de s®minaire national sur | a questic

En image les réunions faites aux niveaux des antennes respectives de :

)

i
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Avec | e BE deDbuweintenmlee ede | e BE‘deMataAmantenne d e

AvecleBEdel 6 antenne de Thi SAvec | e BE de I6-Iéomi15enne de

de Louga
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2.2.4. ACTIVITE 1.4.ORGANISER LES REUNIONS STATUTAIRES DE LA PLATE -FORME

®» Sujets/Activités couverts :

Afin de respecter l es princi s de | 6Accord de
organisations de la société civile, lequel estun cr i t r Aux® | ri egsi shoi ul ri ct eltsétaitd e
également trés important que la Plate-f or me pui sse b®n®ficier ddéun &
réguliere de ses instances. Les statuts de la plate-forme prévoient :

pe
e

A une réunion mensuelle du bureau exécutif, soit douze réunions par an, et vingt-quatre réunions
pour la durée du programme,

A une réunion trimestrielle du comité directeur, soit quatre réunions par an et huit réunions pour la

durée du programme

une assemblée générale annuelle des membres soit deux assemblées générales pour la durée

du programme

p>

B Résultats de cette activité :

1 Le Bureau Exécutif: Dans | e cadr e du Sui vi des act i
PAPNBG/ANE, le Bureau Exécutif a tenu au total 27 réunions, ce qui I ui a p
doé°tre r ®ginfdrmé des antvies, de faire des recommandations au Secrétariat
per manent, mai s ®gal ement de participer acti

notamment en ce qui concerne la mise en place des antennes régionales, la planification
stratégique, la préparation des différentes missions sur le terrain, la planification et la
participation aux activités conjointes UGP/PFANE. Les réunions du Bureau Exécutif se sont
tenues r®gul i rement pour sSsui vr e | a mi s e e
fonctionnement des organes et prendre les décisions y afférent. Les membres du bureau ont
ainsi actvementparti ci p® ~ la mise en Tuvre des act
concern® | 6®1 aborati on du Pl an Strat ®gi gsue,
hebdomadaires du BE, constitu® en task force
stratégique.

A Le Comité directeur : Le Comité Directeur de la Plate-forme a tenu au total 9 réunions. Cela a
permis © | 6ensembl e des iénmeembnfoengs, de lfairesle pbidt Sur lae r
réalisation des activités, de statuer sur les questions litigieuses ou les activités a probléme, de
se préparer a participer aux activités a venir sur les trimestres suivants et de faire des
recommandations claires au Bureau Exécutif et au Secrétariat permanent sur la conduite a
tenir. Des r ap pune sitgatiod Bnanciérée ani éé®@égulierement présentés au
cours de ces réunions. Le Comité Directeur a, en particulier, adopté le Plan Stratégique et le
Manuel de Procedures, examiné les propositions faites en ce qui concerne le Programme ANE
10°™ FED, travaillé sur la Revue a mi parcours du 10°"® FED, participé aux différentes
rencontres de la Plate-forme avec des délégations du Parlement européen, de la Cour des
Comptes européenne, de la Direction Commerce de la Commission européenne.

A L6Assembl ®e G®n®r al e annuell e

La Plate-forme a tenu réguliérement ses deux assemblées générales annuelles, la premiére le 22 juillet
2008 et la seconde le 30 juillet 2009. Ces moments importants de la vie de la Plate-forme, permettent de
rassembler | 6ensembl e -tbane etive délBgués ségiahaux d raisorPde 8 tédgués
par région.

U Assemblée Générale 2008

Ouverte par Monsieur Papa Nalla Fall, Président de | a Pl ateforme des Acteur
G®n®rale sbest tenue | e mardi 22 juillet 2008
Monsieur Abdoulaye Racine Kane, Mi ni stre D® ®gu® - |l a R®f or mague d e

(DREAT) et Coordonnateur du Programme National de Bonne Gouvernance.

Pour la premiére fois et suite a la mise en place des antennes régionales, des délégués régionaux ont pu
participer a ces instances a raison de trois par région (1 secteur privé, 1 syndicat et 1 société civile). Ceci
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marque un tournant décisif dans la vie de la Plate-forme qui marque son ancrage régional et le
renforcement de sa légitimité. Ainsi, 33 délégués régionaux ont pu participer a ces instances. Cette AG a vu
égalementlapar t i ci pati on de nouveaux membres qui ont adh
de faire |l eur pr®sentation et doéent®riner | eur adhd

Au total, 81 participants ont assisté a ces assises.

Ces assises ont été ouvertes par l e Ministre D® ®gu® ~ la direc
| 6Assistance Technique, Monsi eur Abdoul aye Racine
National de Bonne gouvernance qui a magnifié le travail accompli par la Plate-forme, en soulignant le défi

de la participation relevé avec la présence des délégués de toutes les régions du Sénégal, tout comme le

défi de la diversité.

Le Minist re de | 6Economie et des Finances, Or don
Ibrahima Deme, Chargé de Programme Développement loca I/ Bonne gouvernance/DDI/MEF/PSONFED et
la Délégation de la Commission Européenne en la personne de Madame Amparo Gonzalez-Diez.

@ Phiteforme . iicues D

' ASSEMBLEE GENERALE 2008
HOTEL IMDEPENDANCE

. MARDY 22 JUNLET

to

Ouverture AG 2008 par Monsieur Abdoulaye Racine Kéne, Ministre Délégué alaR®f or me de | 6Etat et
Technique (DREAT) et Coordonnateur du Programme National de Bonne Gouvernance.
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U Assemblée Générale 2009

Le 30 juillet 2009 sbéest tenue | 6Assembl ®e G®n®r al
pourlesui vi de | 6 Accord de Cotonou “ la Maison de | a
Son but était de présenter a ses membres, le bilan de son exercice 2009 et des résultats du PAPNBG, de

les informer sur les perspectives du 10°™ FED et enfin de faire adopter le Plan Stratégique et le Manuel de
Proc®dures par | 6instance souveraine.

Ses assises se sont ouvertes sous la présidence de Monsieur Cheikh Sadibou Seck Directeur du
Commerce extérieur représentant le Ministre du Commerce et de Monsieur Ibrahima Déme représentant le

Ministre de | d6Economie et des Finances.

L6OAssembl ®e G®n®rale a regroup® plus de 100 part
r ®gi onal e, |l e Repr ®sentant du Minist re déinistedeEda o n «
Commerce, | e coordonlnsticeetue €eofr d0UGRAEear de | 6UGP/ ¢

ASSEMBLEE GENERALE

M.C DOUTA SECK.JEUDI 30 JUILLET &

“ v
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2.2.5. ACTIVITE 1.5.COLLECTER LES COTISATIONS ET METTRE EN PLACE UN SYSTEME
DE GESTION EFFICACE ET TRANSPARENT

®» Sujets/Activités couverts :

La Plate-f or me entrant dans wune phase doéi nst iéthitunporant dea | i
régulariser la situation de tous les membres conformément a ses statuts et a son réglement intérieur. Ainsi,

le secrétariat permanent devaitavoirpour t ©che dbéorganiser |l a collecte
un systéme de gestion efficace et transparent. Le recouvrement des cotisations devant en effet, permettre
do®valuer ve®r i tabl ement | 6-&wisgde dae missiant de th ePsate-forman lmaie s
également de contribuer au fonctionnement de ses organes.

Les pr®visions pour | es deuxsuvames: du plan dbdéactions
année 1 x 40 |année 2 x 100
organisations organisations TOTAL
Adhésion: 25000F 1 000 000 2 500 000 3500 000
année 1 x 40 année 2 x 140
organisations organisations TOTAL
cotisation: 10000F 400 000 1 400 000 1800 000
TOTAL 1 400 000 3900 000 5 300 000

B Résultats de cette activité :
o Collecte des cotisations

Le reglement intérieur de la Plate-forme stipulant que les cotisations doivent étre versées au plus tard le 30
mars de chaque année, le secrétariat permanent, aprés recensement des organisations membres et de leur
situation, a transmis a tous les membres, au mois de février de chaque année, une lettre de rappel des
cotisations avec les montants dus par chaque organisation.
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D6éautr e par talatiosdes antennes régianales,sl a été fixé un objectif de 265 000 F CFA
pour chacune des dix antennes de la Plateforme entermesd 6 ad h®s i ons/ coti sati o
CFA, pour contribuer © | 60obj ecundpartiegleo d dIAcdd ornec e

Au 31 décembre 2009, les résultats suivants ont été atteints :

RECETTES PERCUES PAR LA PF/ANE NIV
NATIONAL + DAKAR

adhésion+ cotisations membres 2 756 00(

RECETTES PERCUES PAR LA PF/ANE NIV

ANTENNES HORS DAKAR

adhésion+ cotisations membres 2 482 365
TOTAL COTISATIONS/ADHESIONS 5238 365
APPUI INSTITUTIONNEL SCA 61 635
Total recettes percues 5300 000

o Mise en place doéun syst me de gestion

Le manuel de procédures a été élaboré sur f onds compl ®me n.tllaiété approudée |
par le Comité directeur du mois de juin 2009 puis adopté par | 6 Assembl|l ®e g®n ®r a
2009. L6®I aboration du Manuel de proc®dur e s diagmptio n d
institutionnel participatif, tel que mentionnéesdans| 6 Acti.vi t ® 1. 6

En ce qui concerne les membres des antennes régionales, un compte bancaire a été ouvert au niveau de
la Caisse Nationale du Crédit Agricole du Sénégal, seule institution bancaire a étre représentée au niveau
de toutes les régions. Des sous comptes par antenne ont été ouverts et des délégations de signature ont
été faites aux présidents et trésoriers de chaque antenne. Une Note de procédures a été élaborée pour
| 6ut i des ferald au owiveau local selon un systéeme de gestion transparent.

La missionr ®al i s® au moi s Td&®swrriiler2@&a9 | Pars sli est aampérmiadd mi r
tenir des séances de travail avec les principaux responsables des antennes, pour assurer une bonne
gestion des f on diennelletdes cotmaglignaiviersés ausiveau reégional, de faire le point sur

les procédures, et enfin de collecter les pieces justificatives et relevés bancaires.

2.2.6. ACTIVITE 1.6. REALISER UNE EVALUATION A Ml PARCOUR S ET FINALE DES
CAPACITES INSTITUTIO NNELLES ET ORGANISAT IONNELLES DE LA PLAT E-FORME.

®» Sujets/Activités couverts :
Cette évaluationavaitpour objectif de mesurer | es capacit®s et
nécessaires pour renforcer le réle de la plate-forme en direction des acteurs non étatiques du Sénégal dans
le 10°™° FED.
Il est réalisé une évaluation a mi parcours et une évaluation finale.
Un atelier de r a®$W®ivial tuiaégalcrbe @ivd &ttcd che par ti ci pati on

Comité Directeur de la Plate-forme,des servi ces du Minist re de | 6Econ
National du FED, et de la Délégation de la Commission européenne au Sénégal.
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B Résultats de cette activité :

La Plate-forme a réalisé un Diagnostic Institutionnel et Organisationnel au cours du mois de juin 2008.

Léobjectif sp®cifique ebaerlesecapdcitéa grgaoisationnelles et@nstiguiionnelldse
de la plate-forme et d identifier les orientations stratégiques nécessaires pour lui permettre de jouer son role
vis-a-vis de ses membres et de ses partenaires.
Les r ®sul t at des cymcitds institutiohngllssest organisationnelles ont permis a la Plate-forme
déavoir des ®I ®ment pode d®orientation strat®gique
de son Manuel de procédures.
Au terme de ce diagnosti c, r®al i s® par un consulta
avec le Comité Directeur et au niveau de 3 antennes 71 ®gionales et S 0
auprées des membres et des partenaires, les principaux résultats ont été synthétisés dans le tableau ci-
apres :
Grille dbébanalyse AFFOM de | a PF/ ANE
FORCES FAIBLESSES
Ancrage social et géogr aphi que avec | (- Absencedevision;

organisations membres représentants toutes sortes de

cat ®gori es d6 ANE

Il mpl antation d&éAntennes da
du pays ;

Aura internationale ;

l es motivations et | 6engag
membres ;

Bonne mobilisation des représentants des organisations
membres ;

Mission faiblement partagée ou comprise ;

- Attentisme et manque doi
membres ;

- Absence de politique de communication

- Faible prise en compte de la dimension genre

- Manquedesuividesacti vit®s et db

processus de décision de la plupart des dirigeants des
organisations membres ;
Forte d®pendance

financi

Reconnaissance légale et connaissance par autorités | - Résultats encore mitigés du travail des groupes
nationales et régionales ; thématiques
Crédibilité et dynamisme de ses leaders. - Pas de stratégies de genre et de partenariat
Cadre db6é®changes entre act
pas ;
Pus grande synergie dbacti o

OPPORTUNITES MENACES
Renforcer les capacités institutionnelles, | - Massi fi cati on de |l dorgan
organisationnelles et financiéres des ANE qualité
Conqueérir plus de légitimité populaire - Perte dbdbautonomie

Développer un contre-pouvoir
Etre une force de propositions
Promouvoir son leadership dans la région Afrique

Conflits internes de leadership et rivalités internes des
organisations
Servir de faire-valoir

- Concurrence dbéautres cadr
Le diagnostic institutionnel a également permis de faire un certain nombre de propositions :
Propositions déun plan de renforcement de | 6dorgani

Partant du diagnostic établi sur ses forces et faiblesses pour consolider son assise organisationnelle et
renforcer sa dynamique de développement institutionnel les mesures prioritaires suivantes ont été

recommandées:

1.

clarifier sa mission, et sa structuration , élaborer un nouveau programme pluri-annuel;

Dans ce cadre, définir une stratégie de partenariat cohérente et pertinente pour sa mission, efficace et

strat®gi;e déaut onomi e

Approfondir et systématiser les criteres d 6 a d h ®&lssi membres en insistant sur la qualité, la

2.

réaliste dans son application ;d ®f i ni r une
3.

représentativité et la Iégitimité des organisations ;
4. El aborer ; I 6

financiére et comptable en partant du document portant recueil des procédures administratives et

financiéres ;
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Engager un processus de planification stratégique pour définir sa vision et sa stratégied 6 i nt er v e



5. Parachever la mise en place des Antennes régionales e n clarifiant | es cri
articulations avec | e niveau nat i on alntégreelés ahntemnesl e g
régionales dans le schéma organisationnelen | es dot ant déun statut, de
mettre au point par anticipation une strat®gie

communautés rurales au besoin ;

6. Définrdespol i ti ques doéi nt edrdvaecnttdievoidt ®psarg ase ctaeg uron enij
attendus, m®t hode, approche, cibles etcé

7. Définir une politigue de communication interne et externe (cibles, objectifs, méthodes, supports et
moyens) pertinente et coh®rente avec sa mission. Par exem
organi sations membres, de journ®es dobéinformati on
déani mations de |l a vie associat i ve iqes$ suldas questidnsn a n
déactualit® ou doébint®r°t strat®gique pourraient °

Processus de planification stratégique : Cet exercice de diagnostic institutionnel participatif a permis
déengager | e pr ocessgguedegjanpidr2089. f i cati on strat®

f La premi "re grande ®tape fut |l a mise sur pied
secrétariat technique et du consultant. Cette task force a pu tenir sa premiére réunion le 14
janvier 2009, eta pu maintenir le rythrme dd6un rencontre hebdomadair
| 6atelier de planification. EI | e a pu ®c han
m®t hodol ogi e et | es ;eélmasapprénidresnriafs 0,4 2 e B8 duwcdnsukant.

Elle apuopérerunejudi ci euse r®partition de ses compos:
pléniéres et des ateliers, identification des rapporteurs, etc.)

Les membres ont ®t ® solidaires durant | 6exe
jusqudau rappesanfipat kEédadministration de qu
f La deuxi me ®tape fut la tenue de | 6atelier
sbest ef fecti vement d®roul ® | es 19 et 20 f®
personnes (présidents des antennes régionales, membre du CD et membres simples,

me mbr es du secr ®t ari at technique, un reple®s
repr®sentant de | 6ordonnateur nati onal , un r
Européenne en Républiquedu S®n ®gal ) . L 6 @Gavg@nmest coevert pardes @éddias

du Sénégal.

9 La troisieme grande étapea ®t ® | 6 ®val uati on de | 0 aatregtoipér .
une partie de la task force le 25 février 2009 a permis de prendre connaissance des résultats
des questionnaires do®valuation qui indiqgquent
sal uer l e travail dé®qui pe, la ma ' trise des
échanges et | 6atteinte des r @uisidntla mission, lesoprircipes €tu s

valeurs, les objectifs stratégiques, la structure institutionnelle et organisationnelle, les
ressources humaines, matérielles et financieres.

T Enfin, la tenue du Comit® Direct eudocuhentde Planmar
Stratégique, sous réserve des derniéres observations a parvenir au plus tard le 15 avril 2009,
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pour transmission N | 6 Assembl ®e G®n ®r al e au
stratégique le 30 juillet 2009..

Les grands ation du PldroStratégigue soet les suivants :

1. Renforcement des processus de décentralisation des activités et du dispositif

institutionnel

Renforcement des capacités des membres et des dynamigues convergentes.

3. El aboration déun plan desucommundiicfaftuisononf odned ®
capitalisation des expériences

4. Renforcement de la fonctionnalité des Groupes Thématiques pour une contribution de
gualité aux politiques publiques

5. D®f i ni ti on ddéun pl an de p®r enni satnnale etidast |
mobilisation de ressources financiéres

6. Sui vi et Evalwuation des projets [/ programmes

n

En termes de prise en compte des recommandations du Diagnostic Institutionnel, le processus de
planification stratégique, a permis de répondre lui-méme a plusieurs des recommandations comme :

i définir la visionetla strat ®gi e d o6 i ra neissione et taistountyration, | éaborerf un e r
nouveau programme pluri-annuel

i définir une stratégie de partenariat cohérente et pertinente pour sa mission, efficace et réaliste dans
son application ; d®f i nir une strat®gi asnd &daewt oanxoensi ed Ofiinnt:
stratégique

0 Intégrer les antennes régionales dans le schéma organisationnel (un nouveau schéma

organisationne | a ®t® de&fini, | 6®t ape en cours ®tant
intérieur)
i Définirdes pol itiqgues doéi nt eddvaecnttd gointl ®marrg asne stad lron

résultats attendus, méthode, approche, cibles etc. Ce volet est déja tracé dans le cadre logique du
Plan stratégique, il reste a préciser davantage les méthodes, approches et cibles.

i Définir une politique de communication interne et externe (cibles, objectifs, méthodes, supports et
moyens) pertinente et cohérente avec sa mission : un des axes dobéintervent
est |l a d®finition ddébune Strat®gie de communicat

Déautres recommandations ont ®t® ®gal ement prises ¢

i Parachever | e pr ocessussrdajionalesqcf. activittdl8);on des ant e
i L6®I aboration du Mada gestion adireinistpative, didciéne etscomptable (cf.
activité 1.5.)

Evaluation Finale:du Plan dbéactions
La dur®e du Plan -léaméi apade ®a® Bp Bdle dmdg@ean Hvaeatidd L

final e du Plerlatefdneatté ioités le IR janvier 2010, apr s recr ut ement
indépendant par le Bureau exécutif de la Plate-forme.
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R.2. Les capacités d'analyse et de contribution a bé&eation et au suivi des
politiques publiques et de coopération avec I'UE sont améliorées

2.2.7. ACTIVITE 2.1. COLLECTER ET DIFFUSER LGNFORMATION SUR LES POLITIQUES
PUBLIQUES ET ASSURER LA VISIBILITE DES AC TIONS DE LA PLATE -FORME

®» Sujets/Activités couverts :

Le Secrétariat permanentavatp our mi ssi on de coll ecter | 6informat.i
des synthéses et de les diffuser aux membres, au niveau national comme au niveau des antennes
régionales, ces dernieres étant souventen défictd 6 i nf or mat i on.

La transmissi on davat sd faiie ne§sentieffteanent pan messagerie électronique, mais
également, pour un public plus large, sur le site internet de la Plate-forme.

Des actions de communication et de visibilité en direction du grand public devaient étre également
réalisées et un partenariat avec certaines organisations (SYMPICS, Institut PANOS) devait étre recherché.
Ainsi, | e plgait: débaction pr ®vo

p>

Une conf ®rence de presse ~ | 6occaslaPlate-formae alea s |
| 60N et; | a DCE

Des communiqués de presse sur les activités phares du projet ;
Des débats radio telévisés sur les sujets developpés par les groupes thématiques ;
Un plan de plaidoyer pour une meilleure implication des ANE dans le processus du 10°™ FED.

> > >

B Résultats de cette activité :

1 Transmission par courriel a tous les membres PFANE national et régional:

Débune mani ,dadrangn@ssid@par toarriel a tous les membres, des informations collectées par le
Secrétariat technique s u r l es politiques publiques sbdest f a
nombreux documents doéinformation ont, : ce tit
lesquels :

it
re,

>

appels a propositions lignes budgétaires CE : Ane/AL, Culture, environnement, droits de
| 6homme, droits des enfants,

A informations transmises & la PFANE par le Réseau Afrique Performance? sur les activités
des ANE de la sous région,
A informations diverses sur les APE transmises par le Groupe Cotonou Belgique®
A lesbulletins doéi nformation d6ECPDM et de |61 CTSD (

1 Informations mises en ligne sur le site de la PFANE (cf. site):

Le site WEB de la Plate-forme avait été créé sur fonds propres de la Plate-forme en octobre

2006. LO6Action a permist® am®ldibasesurea fangtis
le Webmaster. Parmi les documents régulié@rement mis en ligne figurent :

A AP lignes budg®taires CE Ane, Cul ture, e
enfants, migrations.

A Divers articles APE, conventions de financement 10%me FED, RAC UE/SEN 2008, é

2 Agence Afrigue Performance 01 BP 1034 Cotonou (Bénin) C/335-336 Mifongou Cotonou (Bénin)

Groupe Cotonou Belgique: Centre National de Coopération au Développement (opération 11.11.11), Koepel van de Vlaamse Noord-

Zuidbeweging , OXFAM Solidarité, SOS Faim, Solidarité socialiste, Groupe de Recherche pour une Stratégie Economique Alternative, Entraide et
Fraternité, Pollen, Ferad
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A Diverses informations transmises a la PFANE par le Réseau Afrique Performance sur les
activités des ANE de la sous région, rapport Assemblée Parlementaire Paritaire UE/ACP 1
Prague ;

A Diverses informations sur les APE transmises par le Groupe Cotonou Belgique.

1 Visibilité des actions:
A Conférence de presse le 26 mars 2008 :

La Plate-forme a tenu une conférence de presse le 26 mars 2008, qui avait pour objectif: de présenter le

Pl an dbéActi eiiorde k& BbDabhnoncer l e s®minaire nati
Cotonou. Cette conférence de presse a vu la participation du Chef de Délégation de la Commission
europ®enne © Dakar et du repr®sentant pdrde Prédident dedan n a
Platef or me des ANE. Louverture a ®tfoBnefuaa remercip ke cheflde P
d®l ®gation et |l e repr®sentant de | 6-O0r meur” " | edocopa
premiére activitée devi si bi |l it ® organi s®e dans | e cadre du Pl ¢
générale des activités de la Plate-f or me, vise ~ informer sur | a tenue
| 6Accord de Cotonou et | a Strat®gie UE au S®n®gal

Il a ensuite donné la parole au Chef de la Délégation qui a salué les efforts accomplis par la Plate-forme
des acteurs non ®tatiques pour | e Suivi de | 6 Accor
Plate-forme dans les pays ACP, quiaréussiaras sembl er sous sa banni re, [
société civile, syndicats et secteur privé. Il ajoutera également, que vu les acquis, la Plate-forme doit ouvrir
son champ d@dctidoen labBuAccord de Cot onou <dutre$ paitehairesr L

sans se restreindre 7 | 6Uni on europ®enne. Suite
depuis 2001, qui a conduit a la mise en place de la plate-forme et rappelé les attentes du gouvernement,
qui souhaite en la Plate-for me , avoir trouv® | 6interlocuteur cr

contributions de qualité sur les politiques et programmes, afin de lui permettre de répondre au plus pres,
aux préoccupations des citoyens sénégalais.

Une pr ®sent at i otion adété ermslita misiomh@eApar la secrétaire permanente. Aprés la
présentation, la parole a été donnée aux journalistes, afin de leur permettre de poser des questions pour
davantage déinformations.

Un cocktail a cléturé le point de presse.

Mr Ibrahima De me , Repr ®sentant de | 60rdonnateur Nat i on alifornMEMT Gilledr Pa
Her vi o, Chef de D®I ®gation de | a CE ° Dakar, : | 6ofcrmeasi on di
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A Couverture médiatique Radio/TV, presse écrite : Atelier du Groupe thématique Education,
Atelier de Planification Stratégique, Ateliers RODI, assemblée générale de mise en place de
| 6Antenne D®partementale de Il a Plateforme L
APE/Commerce, Atelier du Groupe Thématique Bonne gouvernance sur le foncier, forums
régionaux de dialogue avec les €élus locaux

2.2.8. ACTIVITE 2.2. ECHANGER AVEC LES PLA TES-FORMES AU NIVEAU DE LO ARIQUE
ET DE LO HBROPE SUR LES ANALYSES ET DOCUMENTS

®» Sujets/Activités couverts :

Des échanges existent déja avec les plates-f or mes du Nor d (Concor domes av
africaines et avec le Réseau Cotonou qui rassemble toutes les plates-formes de la société civile
francophone du Nord et du Sud. La Plate-forme du Sénégal adéjaétéi nvi t ®e ~ un atel.
Ni ger organi s® par l e CNCD Belgique. Ces ®change
davantage systématisés. La Plate-forme devra également voir la possibilité de participer a des ateliers sous
régionaux ou en Europe avec les différents réseaux existants. Elle devra également créer des synergies
avec les réseaux du secteur privé et des syndicats déja fonctionnels et trés actifs aux niveaux sous-régional

et international.

Déautre part, " | 6dechai oomthdbaskeomi dei bAUEMOA en ¢
mi se en Tuvre du Pr ogr ammevailété dvoquala rédessité Begmetire em blacé¢, B | R)
| 6®chel on r®gional, un <cadr e def oaonrece rdtbaa étatgues dee s
| 6Afrique de |-féri@au soshaitait appeofonfid la réflexion, dans le cadre du processus
do®l aborati eatpdop®s® k& mise en place dobun -aricaimgui ®
serait représentatif des differ ent es fami |l l es dO6ANE en m° me tfamep s

nationales ouest-africaines. La Plate-forme souhaitait mettre en place un comité ad hoc de réflexion pour la
création de ce comité, en relation avec les différentes plates-formes des pays de la sous-région et du Nord.

B Résultats de cette activité :

Pendant | a dur [@seactidités slivarkes bnit étd réalisées aux niveaux sous irégional et
international :

x  Préparation des termes de référence de la mission circulaire prévue dans le cadre du DP 2.

Cette activit®, inscrite dans | e DP 2 de | 6UGP
nombreuses activités en cours au méme moment (capitalisations, thématiques régionales, 1°°
Université des ANE) et des délaistréescourt s restants avant | a cltture

x Missions réalisées

o Participation au 7éme Forum Africain sur la Gouvernance i (Ouagadougou, 24-26
octobre 2007)
Mr Papa Nalla Fall, Président de la Plate-forme, a fait partie de la Délégation sénégalaise a
Ouagadougou. Cette Délégation était dirigée par Mme Fatou Danielle Diagne, Ministre de la
Compétitivité et de la Bonne Gouvernance, de Mr Abou Karim Lo, de la DREAT, de Mr
Mamour Ousmane B&, Chef de Division des Commissions Mixtes/DCEF/MEF et de Mr
Ibrahima Ndiaye/SYNPICS. T présentation power point de la PFANE du Sénégal

o Participation ala 1% réunion du Comité de Pilotage du Programme Indicatif Régional
°"“Fed de | 0Afrique de | 6 Ou e ketPrésident Rapa Nalla Fal @ f
représenté la Plate-forme des ANE dans le cadre de la Délégation officielle du Sénégal.

0 Mission régionale a Bamako les 29 et 30 Mai 2008 : La DG TRADE (Direction Générale
du Commerce de la Commission européenne) a organisé du 29 au 30 mai 2008 a Bamako
un séminaire régional d'information sur I'APE UE-Afrique de I'Ouest. Cette rencontre faisait
partie d'une série de séminaires d'information organisés dans les ACP en 2008. Cette
conf ®rence a accueilli des fonct i onré@tigueede d ¢
| 6Afrique de | 6Ouest et visait " l es inforn
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«une analyse plus équilibrée qu'habituellement offerte par une discussion publique
idéologiquement influencée ». La Délégation sénégalaise était co mpos ®e , (
Représentant de la DCE au Sénégal, du Ministéere du commerce, du Ministere de
| 6Economi e et des Finances et du Pr ®sident d

o Du 23 au 24 juin 2008 sobest tenu 7 Yaound ¢
« Renforcer la société civile grace a des instruments thématiques ». Ce séminaire,
organisé par la Commission européenne a vu la participation de nombreuses organisations
d6 ANE du Nord et du Sud. La d® ®gation s®n®
I 6 As s e miohal® et denqadtré membres de la plate-forme, a savoir :

- Mr Papa Senghane Diouf / CNES vice président

- Mr Mamadou Faye/ CNTS Secrétaire général

- Mr Dame Sall /CONGAD i RADI membre du comité directeur
- Mr Aboubacry Mbodj /RADDHO membre du comité directeur

Lors de ce séminaire, les discussions ont essentiellement porté sur les lignes thématiques ANE et

AL, Droits de | 6Homme. Le€o9rmeps®s®ghdmti sedentkt ar
du Sénégal par rapport aux autres organisations de la Société civile africaine, qui ont été tres peu

i mpliqu®es dans | e dialogue ACP/UE et de fait o
de fonds europ®ens. La d®| ®gati on s®n®gal ai se a
Plate-forme des ANE du Sénégal. La présentation de la Plate-forme a fortement intéressé les
autres délégations et de nombreuses questions concernant le processus de structuration des ANE

au Sénégal ont été posées. Le niveau dbébengagement et damedsor
considéré comme un cas extrémement intéressant, au vu notamment du montant alloué aux ANE

du Sénégal dans le cadre du 9°™° FED qui est un cas unique dans tous les ACP.

Un des points critiques de | d6dat el i erensoic@stimaienta c
d®j " un frein " |l 6acc s aux ressources des ANE
faire des propositions pour revoir les lignes directrices dont les conditionnalités sont pratiquement
impossibles a respecterpourunegr ande maj orit® dbéacteurs du sud.

Rencontre do®changes dbéexp®rience pour l a mise
ANE gambi ens, organi s®e par |l es services de 106C
ao(t 2008 a Banjul. Participation du Président et du Secrétaire général de la Plate-forme a la

Délégation officielle du Sénégal. A | 6i ssue de cette mission, | es

représentants des ANE gambiens ont souhaité un appui technique de la Plate-forme des ANE du
Sénégal,pourlami se en place dbébune structure similaire
a ®t ® financ®e sur |l es fonds du DP 2 de | 6UGP/ /
des missions <circulaires au niveau derdésa&chddgedE A
avec les différentes plate -formes ou réseaux de la société civile, du secteur privé et des syndicats.

Missions du Président Papa Nalla Falla a Cotonou (Bénin) sur invitation de la Fondation
Friedrich Ebert, sur | ARH aaxtmois de janviemet nthrs 200 ®nar i os

Mission du Président Papa Nalla Fall a Ouagadougou (Burkina Faso) sur invitation de la
Bangue Mondiale, sur la formation Professionnelle i Rencontre avec les organisations de la
société civile pour mettre en place une syner gi e dbéactions entre | e
doAfriqgue de | 60Ouest.

Invitation au 3°"° Forum de la société civile ACP organisé par le Secrétariat ACP a Bruxelles

les 10 et 11 décembre 2009. La secrétaire permanente a participé a cette rencontre, ce qui a
permis dbéune part de pr®senter | -fosme génégataise maisl e s
également de renforcer les liens existants avec les autres plates-formes, de participer activement a

la structuration du Forum de la société civile ACP et de renforcer les échanges avec les membres

de la Société Civile ACP.

Missions recues : La Plate-forme a égalementrecud es d®I| ®gati ons d 6ooidtég a n
civile de la sous région, dont en particulier :
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- Une mission nigérienne conduite par Mr |l brahi ma Massoudou
autonome pour la bonne gouvernance et le Développement, le 1°" Avril 2008
- Une mission béninoise sur le programme OSCAR le 15 avril 2008.

x Echangesavecl es pl ateformes dO6ANE de | a sous r ®gi f

Des échanges sont intervenus avec les plateformes du Bénin (PASCIB) et du Mali (CADD Mali),
autour de | 6®l aboration doéun pr ogr.Capregrammoennvail éé S
soumis " [ 86Uni on Eur o p®eslignes bpdgataires ANEMB.n c e me n't

Par ailleurs, les ®changes doéinformation par voie ®lectr
guotidiens avec le Réseau Francophone Cotonou (RCF), qui rassemble des Plates-formes du Nord
et du Sud, membres des ACP.

2.2.9. ACTIVITE 2.3. METTRE EN PLACE ET ASSURER LE FONCTIONNEMENT DE SIX
GROUPES THEMATIQUES DE REFLEXION SUR LES POLITIQUES SECTORIEL LES ET
IDENTIFIER DES ETUDE S SUR LES POLITIQUES DE DEVELOPPEMENT .

®» Sujets/Activités couverts :

La Plate-forme avait prévu la mise en place de groupes thématiques qui recoupent les domaines
déintervention de | a ST%FED:®gi e de coop®ration du 9

>

Groupe 1 : bonne gouvernance (avec dessous-t h™ mes comme d®mocr ati e
d®centralisation, lutte contre |l a corruption
Groupe 2 : transport et assainissement.

Groupe 3 : appui budgétaire santé.

Groupe 4 : appui budgétaire éducation.

Groupe 5 : commerce, Accords de partenariat économique.

Groupe 6 : culture.

T v > I

La mission principale de ces groupes était de réunir les acteurs non étatiques concernés par ces
thématiques, de mener des réflexions, de contribuer de facon significative a la définition et a la réalisation
des politiques sectorielles en les évaluant et, enfin, de formuler toutes recommandations jugées utiles, y
comprisl a r ®a | étusles tomplémendaiies ciblées. Les résultats des travaux de groupe devaient étre
validés par le Comité Directeur de la Plate-forme et transmis officiellement aux autorités compétentes, a
titre de contributions acteurs non étatiques aux politiques publiques.

®» Résultats de cette activité :
A. RESULTATS GENERAUX
Au cours de la premiére année, le travail des Groupes thématiques a été essentiellement consacré au

reglement des questions relatives a leur composition, a leur organisation et a leur fonctionnement. Ainsi,
notamment, des réflexions ont été menées pour :

-ldentifier de mani re pr®cise | 6ensemble des tr
par les membres de la Plate-f or me sur |l es th mes concer n®s, (
decesmembres,af in dé®viter | es doubl ons, et déenric

-Finaliser la composition des groupes en y intégrant tous les membres intéressés ;
-Définir les approches, les axes et les méthodes de travail ;

-El aborer | es prggrammes dbdacti on

-Arréter les budgets.

Léensemble de ces points ont ®t ® consign®s dans de
de travail. Ces TDR ont été transmis au Secrétariat technique pour validation, puis au Bureau Exécutif et au
Comité Directeur de la Plate-forme pour approbation finale. Ces travaux, menés pendant la premiére
année, ont de fait, légerement modifié la liste initiale des groupes de travail. Ainsi, début 2009, 8 Gt étaient
opérationnels :
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B. RESULTATS POUR CHAQUE GROUPE
. GROUPE THEMATIQUE EDUCATION

Premier a démarrer ses activités, le Groupe Education a été celui qui a effectué le plus de travaux
préparatoire. Son expérience a pu ainsi étre mise a profit par les autres Groupes.

Présidé par Mr Aldiouma Sagna, Membre du CD/CNTS-FC le groupe a réalisé les travaux ci-aprés :

1. Journée de réflexion sur le théme : « Le systeme éducatif sénégalais : enjeux et défis

de | a r®alisaé, olned24 | ®EQIPIT 2008 ~ |1 6httel I n
Le Groupe thématique Education a tenu une journée de réflexion sur le théme: «LE SYSTEME
EDUCATIF SENEGALAIS : ENJEUX ET DEFI'S POUR LA RERArganis&ale PAON
Avril 2008 © |l d6doccasion de | a Semaine Mondiale de |
de participants, ANE, représentants du Ministetr e de | 6 Educati on, partenaires
CECI, Coopération espagnole) et experts.
La journ®e consacr®e sp®cialement ° | 6®ducation no
| 6 EPT p a-forme des gutbuastnan étatiques visait a :
- mobiliser | es acteurs de | 6®ducation et de a
| 6®ducation non formell e,
- d®t erminer de pistes dbéam®|lioration de ce sous
- dé®changer da n sintégriecet canstpictice sur ks quatre theémes spécifiques liés au
non formel en particulier,
- de produire une déclaration pertinente et consensuelle engageant les acteurs non étatiques a
| 6intention des autorit®s publiqgues.
Trois communications présentées par des experts en éducation (Kassa Diagne, Madé Fall Gueye et
Amadou Fall Di agne) qui ont permi s aux membres du
systeme éducatif au Sénégal.
Aprés les communications, des débats trés riches ont permis de déboucher sur une déclaration des
participants, faisant | e point sur | 6®tat des 1: eux

DECLARATI ON SUR LO6EDUCATI ON DE QUALITE PO

Nous, Acteurs non étatiques
représentant les organisations patronales, les organisations syndicales et la société civile sous toutes ses formes,

runi s |l e 24 Avri l 2008 © 1 6httel Il nd®pendance demeDlek
systéeme éducatif sénégalais: enj eux et d®fi s pour, la r®alisation d
Apres un diagnostic objectif

de |l a situation national e et |l ocale de | 6®ducation e
| 6®ducati on n gartichler, meduéegar @me crise q u i | 6affecte dans son
son orientation et | e contenu des valeurs qudil di f f
qui, a des degrés divers, se trouvent concernésparl 6 Educati on et | a Formation d

crise profonde caractérisée par son inadéquation aux aspirations des populations, son élitisme et sa sélectivité, son
incapacité a apporter des réponses pertinentes aux enjeux du développemen t et son manque

formation pour pouvoir d®boucher efficacement sur I §
Considérant que :

1 | 6anal phab®ti sme se manifeste 7 travers Il a mar g
gestion des affaires locales et nationales, r enf orce | a pauvret® et | imite |
sont victimes,

1 la personne analphabéte ne possede pas les outils nécessaires pour faire face au monde moderne et
a ses besoins personnels,

1 dans notre marche vers OMIEBTUNcohtexte DsSRPvre®t d &ex c |
mobilit®, de violences et de diversit®s |linguistigug
jeunes et des adultes au S®n®gal sont ulorisgtienretiau renforcemert

des capacités et des compétences des ressources humaines pour faire face aux exigences de développement, de
démocratie,
1 |l a coordination institutionnell e peawmttour ddead ncfrf

non formelle afin de leur assurer une meilleure intégration aux politigues locales de développement des ressources
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humaines, de développement socio-®c onomi que et cul tur el et surtout 7 |
de vie des bénéficiairesets ur | davenir,

i |l es Acteurs non ®tatiques apportent une contri bu
solutions novatrices, ai ns i gue | 6accroi ssement de | a participa
locaux,

i les Acteurs non étatigues participent activement a la mise a disposition d dune e X
professionnell e ainsi que | e renforcement de | 6effi c:q
ou le secteur public accuse des limites,

i | 6®ducati on ecwrinu pannotler Ghartte Nationale et un investissement pour la qualité de
ressources humaines, moteur du développement durable pour chaque pays,

1 | 6adoption de | a politique de d®centralisation e
rang des compétences dévolues aux collectivités locales pour donner plus de responsabilités aux communautés
et promouvoir du m°me coup | e d®vel oppement de | 6®duc
Déplorons :

1 | 6®parpill ement des interventions d a n sresl gai linsitent ta €
constitution ddébune base de construction doébun partenar
Apprécions :

i | es efforts consenti s par |l 6Et at , la soci ® ® ci
partenaires techniques et financiers et les résultats réalisés au cours de ces derniéres années dans le cadre du
Progr amme D®cennal de | 6Education et de | a Formati on
Encourageons :

1 les autorités publiques nationales, régionales et locales et les Acteurs non étatiques a redoubler
déoefforts pour | e respect des engagements nationaux €
Exhortons :

1 les Collectivités locales a mieux exercer les rbles et responsabilités qui leur sont dévolus tout en
apportant une contribution budgétaire plus significative,

i |l 6Etat ~ diversifier demnapil age dedpfriomeu®ducat dae
projets dé®ducation des adultes, comme une d®mar c heg
fonctionnalité (pertinence et utilité) en terme de correction des disparités, de diversités pédagogiques, de liberté
déorgani sation, de pluralisme |inguistique.

Demandons:

| al 6Etat de valoriser davantpaoguer |neocsbidliivseerrs i teRrsccatiome
et de formations spécialisées et intégratrices pour les couches vulnérables, les personnes en situation de handicaps,
|l es enfants en difficult® et mi e u X i nt ®gr er I 6al phe
développant une inter sectorielle coordonnée et efficace (Réseaux des services sociaux de base, la micro finance,

| 6®conomi e sociale solidaire),

| - | 6Et at dbassurer plus sa fonction de r ®g wpbua bni
partenariat plus efficace,

1 la professionnalisation des acteurs étatiques et non étatiquespar | 6 ouverture dou
| 6®ducation des adultes dans | e cadre de | d6enseignen
compétences plurielles,

1 une solution idoine et durable a la situation précaire du personnel du secteur non formel.

Nous engageons a:

1 contribuer © |l a mise en place doéun di sposi t ifaborisdng

des strat®gies novatrices de (g ®Ie foteatielinaional dt@ccdrdant aus seaeuri
privé une place importante dans ce dispositif de mobilisation de fonds en faveur du non formel,

1 contribuer au développement de nouvelles formes de concertation et de partenariat comme réponse
aunemeil eur e prise en charge de | éentreprise ®ducative
gestion de | 6®ducation et | e repositionnement strat ®¢

la coordination des interventions et la synergie des cadres existants selon une approche a la fois intra et inter
sectorielle,

1 l a mise en Tuvr e doncer@ttoa pourdavoeiser ladsgnergie des interventions pour plus
déefficacit® et doefficacilt®edelsusican,ons pour en fini
1 contribuer a la redynamisation des organes du PDEF plus ouverts aux acteurs non étatiques et plus
fonctionnels,

1 contri buer - |l a reprise en mai n du di al ogue

I 6al phab @ardes aitatve 8 har di es, mi eux concert®es et plus (¢
climat favorable aux enseignements apprentissages et a une collaboration de qualité,

1 promouvoir un plaidoyer forten f aveur de | 6®ducation non f or mel

Exigeons :

1 des arbi t r ages pl us f avor ab lerelai octroyantéea mpyénaeb 386 du hadget den
| 6®ducation soit envi r oparafenapplioatibnldes aecothmandatonsfde Bamaks a la suite
de | a conf ®rence africaine sur | 6al phab®ti sati on,

1 lapromoti on doéune vision plus ®I| argie de | 6 ®dauicpkadei
| 6®ducation des adu hbppreche Drodsred ®eu scuirurundee ¢l 6 EQPT pour
éducative, professionnalisante et sa pertinence culturelle,
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i un cadre institutionnel pertinendt etl|l G®@dwd &t ipoonu r
cohérence avec les autres secteurs,

1 |l a syst®matisation de | 6articul at i odansene visioe sydtémique eec
| 6®ducation et de | a formati on,

i la mobilisation de plus de moyens et b Gorx Ipseniveauxsee
accorder plus de place 7 | 6®ducation des adultes et o0
1 ladiversifi cati on doéoffre de services ®ducatifs pl uspoua
les bénéficiaires, en tenant compte des réalités du monde moderne que sont : la productivité, la compétitivité, la
mobilité « | 6 e mp | o»yla domrhunicat®n, les diversités culturelles et religieuses etc.

Fait a Dakar, le 24 Avril 2008

2. Réunion de Concertation DPRE - PFANE

Suite 7 cette journ®e doéinformation | a Direction

Minist re de | pHFothtede taPlaterformedadinsde voir dans quelle mesure mettre en place
un partenariat et prendre en compte les préoccupations principales du Ministére.

Une réunion a pu étre organisée avec les responsables du GT Education, des représentants de ENDA
GRAF qui r®al i sent des ®tudes dans |l e secteur de
la DPRE afin de mettre en cohérence nos interventions et les rendre complémentaires.

Les attentes principales de la DPRE étaient les suivantes :

revisiter la Charte du Partenariat a co-construire avec les Ane pour une meilleure appropriation de
l a politiqgue de | 6®ducati on;

o

- avoir une cartographie actuali s®e des intervent

- redynamiser les organes de gestion du PDEF en y impliquant les ANE a tous les niveaux ;

- profiter de la phase de transition du PDEF pour les impliquer dans la définition de la 3éme phase ;

- régler le probleme de la représentation des ANE dans les négociations et avoir un interlocuteur
consensuel qui représente tous les ANE.

3. Journées de concertation et de partage: Acteurs non étatiques et Ministere de

| 6Educati on '§UPhas¢)ée, PDEB €8 11 f®vrier 2009

Au cours de la deuxieme année et au moment ou une nouvelle phase (la 3éme) du PDEF était en
gestion, le GT Education a estmé opportun de <cr ®er en amont I
optimale des différents ANE dans la formulation des nouveaux enjeux du systéme éducatif sénégalais,

es

gages déune mei |l |l eur eni 9enpleinc aituivorne . d ahdse s It qued amn s
collaboration avec la DPRE, il a été organisé u n Atelier doéi nformati on
r®sul tats de | 6®valuation de |l a deuxi me phase

Cet atelier, intitulé « Journées de concertation et de partage : Acteurs non étatiques et Ministére

(

de | 6Educati on ““PBhase)», e0 @HOEFt éBuU |l es 10 et 11 f ®vi

Léobjectif pr i néaidepdrmetreaucddférens Aotelrs reom Etatiques du secteur de
| 6 ®d u c atleurs démembrements respectifs de mieux assurerleurrdled ans | a mi s e
la troisieme phase du PDEF.

De mani r e s p®c idd parthgeeavec led auteriteen thargegdie | 6 ®ducat i
9 Les orientations du PDEF, le contenudel a | ettre de politique
do®valuation de | a deuxi me p_hase du ;PDEF

T les recommandat i onladedx&mdphadevda 2°U°du PDEF;, d e

1 les initiatives des Ane en matiére de contribution aux objectifs du PDEF ;
1 les orientations pour la 3°™ phase du PDEF : simulpdef, etc.
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1 sbest ®g adégageeansembie glés strhieggies pertinentes pour une contribution des
ANE dans le processus de formulation de la troisieme phase du PDEF et une pleine participation a la
prochaine revue du PDEF.

La premi re journ®e a ® ® consacr®e ~ | 06®tat des:s
discussions nourries a partir des communications. Elle sera organisée sous la forme de pléniére pour
recueillir |l e maximum dobéavis et de suggestions ¢

modérateur souhaité talentueux.

La journée 2 a été consacrée aux orientations et perspectives de la 3°™ phase du PDEF & travers une
présentation du simulpdef qui sera suivie de discussions et de travaux de groupes pour dégager des
strat®gies et un plan d.o0esdoirapporeursoateEteicio i ®$ sen L Pk &
discussions, serein, constructif, convivial et responsable a permis de déboucher sur des conclusions

de qualité.

Léatelier a regroup® 40 participant s ,dksnefrésestanfst e
ddéorgane rpt es seetunepéguipk @eela Tékvdsion Nationale, des membres du
Groupes thématiques Education et des partenaires institutionnels.

Le Ministre derédséEanug alte odhi, scours doéouverture tr°
ministére a recevoir les réflexions sorties de cet atelier.

I a rappel ® | es objectifs de Il a politique de
acteurs non ®t ati ques et | es partenaires finan
contribution du d®vel oppement de | 6Educati on.
laréaf firm® | a disponibilit® de son d®®ypiatritcermeaddun
réflexion et de dialogue entre les acteurs pour atteindre les Objectifs du Millénaire et pour rechercher

des solutions durables a tous les maux qui minent le secte u r de | Oakird decstbilisep e ,
systeme.

3 ZN : wt
De gauche a droite, Mr Aldiouma Sagna/CNTS/FC Pdt GT Education, Mr Papa N. Fall Pdt PF/ANE, Mr Kalidou Diallo, Ministre de
|l 6Education, Mr Ndiaye Diouf, DirecteubEdeclaai Bha(DPREati o

Trois groupes de travail ont réfléchi et fait des recommandations sur les thématiques suivantes ::

- Groupe | : Acces : Espaces éducatifs (initiatives bénéficiaires que sont les enfants, les jeunes et
les adultes) curriculum plus le recrutement (effectif efficacité interne et externe)

- Groupe ll : Qualité : Fonctionde support: | 6 ensei gnement et selesélosapa
locaux et instance locales de gestion, ONG/OCB et appui GRH

- Groupe lll : Gestion : Partenariat / Communication sociale charte i cadre de concertation i revue
T contrats.
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II. GROUPE THEMATIQUE BONNE GOUVERNANCE

Le Groupe Thématique Bonne Gouvernance (GT/BG), présidé par Monsieur Souleymane Diawara du
ForumCivis 6est assign® commec mmtjreichudr priln@Gamp&lli adreat
affaires publiques, de la transparence, del a consol i dation de | a d®moc
Sénégal.

A cet effet, l e GT/ BG sbdest donn®-obsmme | miss didit,d nd |
do®t ablir des rapports do®tude et de formuler de
une gestion plus conforme aux dispositions I€gislatives et réglementaires en vigueur.

Le Groupe a choisi de se pencher sur les questions fonciéres en raison des difficultés majeures que
celles-ci posent actuellement du point de vue de la bonne gouvernance.

En effet, 1 ne se passe pas unhe semaine ° Dak i
presse. Tout es ¢ hos e dalégisiation etrat reglerpeatatibnedants celdéntainea Au,
niveau de la Plate-forme, les acteurs non étatiques se sont demandé si la vente des stocks fonciers de

| 6 Et at = daiadars la ples grandeatiansparence et dans le plus strict respect des procédures
établies. lls se sont également interrogés sur la question de savoir si des mesures pertinentes pour

une gestion juste, saine, transparente et paisible du foncier a Dakar étaient prises ou envisagées.

Aprés un atelier préparatoire sur la question,«Les Acteurs Non Etatiques
législation et de la réglementation sur le foncier au Sénégal », tenu le Jeudi 16 Juillet 2009 a

| 6 ENF;BeB B8NE du (GT/BG) de la Plate-forme ontconvenude t enter dbéapporte
ces questions par une étude sur quelques cas de gestions fonciéres a Dakar.

A cet effet, un consultant spécialiste en foncier, M. Alla Kane, Inspecteur des Impét et Domaine en
retraite et, une personne ressource M. J éexmtas s@h ar
mobilisés pour effectuer cette étude dont le théme est décliné comme suit: «Dakar ~ | 0 ®pr €
prise en compte et du respect de la législation et de la réglementation dans la gestion du
foncier ». Cette étude a été restituée au Groupe thématique au mois de décembre 2009.

lll. GROUPE THEMATIQUE CULTURE

Le GT Culture dont le pilotage a été confié & Mr Ousmane Thiendella Fall, membre du CD /ANHMS a
réalisé les activités suivantes.

Plusieurs réunions de cadrage sur les TDR ont été tenues avec le responsable du GT, la SP et les experts
coopt ®s, Messi eurs Tambadou et Macky Diall o. Ce t
réflexion le lundi 28 juillet 2008 | 6 h1t el | nd ®p e ndidentdfieation etrla fdrraulatidn dene
projets prioritaires en faveur des acteurs non étatiques du secteur de la culture ».

Environ 25 participants, acteurs non étatiques des différents sous secteur du domaine de la culture ont
participé a ces travaux.
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Les objectifs de | &atelier ®taient | es suivan

- Opérer un diagnostic transversal et par sous secteur de la contribution du secteur culturel a la lutte
contre la pauvreté ;

- Recenser les contraintes et identifier les perspectives et articulations culture-lutte contre la

pauvreté ;

- Proposer des projet s et programmes prioritaires déexpl o
culture,

- Fournir une liste do6®tudes ° r®aliser pour | 6®I
participatif ;
- Formul er " l 6i ntenti on dédJg des uetcommanda®oas cepnaehsuelles,u e s

exprimant les attentes des acteurs culturels non étatiques.

Deux communications ont permis aux participants df¢
engager les discussions:

1. «Etat des lieux de la coopération culturelle Sénégal 1 UE » par Mme Sandrine Beauchamp,
Chargée de programmes Culture 1 ANE & Société civile de la DCE

2. « Enjeux et perspectives du secteur de la culture dans le développement économique et social »
par Mr Alioune Badiane, directeur Fondat e ur de | 6Acad®mi e I nterna
Directeur de | 6Ecol e des Arts du S®n®gal

A la suite des communications, les débats ont permis aux participants de faire un diagnostic sans
complaisance du secteur et des contraintes auxquelles faisaient face les acteurs culturels non étatiques au
Sénégal. Ces débats ont débouché sur un certain nombre de recommandations des participants :

i Partenariat Acteurs non étatiques/ Secteur public :

- Mise a disposition des informations utiles sur les politiques cultur el | es de | 6 Et at e
locales.

- Participation des ANE culturels a la formulation de programmes sectoriels.

- Participation des ANE culturels ° |l a mise en 1Tu

- Synergie entre les acteurs de la culture etdut our i sme pour | a d®finitic

projets culturels articulés au développement du tourisme.

i Renforcement des capacités des acteurs culturels :

- Appui au renouvellement des connaissances techniques et professionnelles (son, lumiéres,
plate au, technol ogies de | 6information et | a c¢comml

- Appui en renforcement des capacit®s dbéborgani sat

- Formation et perfectionnement des ANE en formulation, administration et gestion de projets, en
contrats, en diffusion et promotion.

- Formation planifiée des ANE culturels, au niveau national, dans les différents métiers de la culture.
Cette formation pourrait sdédadosser ~ un Projet
(ROSMEC), déja formulé mais non encore réalisé.

- Organisation par la Plate-forme de sessions de formation et de mise a niveau sur les procédures du

FED pour | es r®ponses aux appels ° propositions
- Encadrement des porteurs de projet par la plate forme dans le traitement des réponses aux Appels
a projets.

- Organisation par la Plate-forme de sessions de formation en conceptualisation et en formulation de
projet pour la réduction de la pauvreté.

- Organisation par | a Plateforme dbéun s®minaire d

U Environnement juridique, économique et social :
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- Apr s le vote de |l a Loi sur l e droit déAut eur

| environnement juridique et fiscal des industr
textes.

- Baisse de la fiscalité.

- Associer | es ANE culturels ° | 6®l aboration de |

U Infrastructures :

- Créer des espaces de communication entre ANE culturels.

- Concevoir et mettre en Tuvre, en concertation
dibmpl ant ati on et/ ou r®habilitation doéinfrastruc
diffusion culturelle décentralisée en tenant compte des besoins et spécificités des sous-secteurs
(th®©tre, musique, danse, arts plastiqguesé)

U Réaliser des Etudes sur :

- la situation sociale des acteurs de la culture.
- |l 6®conomie culturelle (contribution de I a cultu
- le statut professionnel et la situation sociale des acteurs culturels.

- les priorit®s de formati on edes niébersretgealifitatioasncultirelsp a r
(voir ROSMEC).

U Financement:

- Appuyer la créativité
- Rendre transparentes |l es modalit®s doéacc s au f
- Sélectionner les projets, réponses aux appels a proposition par des jurys composés de spécialistes
de secteurs spécifiques (arts visuels, théatre, danse, audiovisuel, cinéma, littérature)
- Créer des mécanismes de suivi de la réalisation des projets financés
- Mutualiser les ressources financiéres pour la réalisation de grands projets.
- Promouvoir des mécanismes de gestion transparente et de bonne gouvernance des fonds alloués.

i Réseautage :

- Appuyer |l a circulation des artistes et des Tuvr

- Favoriser | 6adh®sion des acteurs du secteur de
- Mettre en réseau les organisations, les institutions et les personnes ressources.

Les conclusions du Groupe thématique culture ont été
transmises a la DCEF et ala DCE pour demande de
prise en compte dans le cadre du 10°™° FED.

Le Groupe th®matiqgue Culture s 0e@mepouRréfléchirsiréa sulte? f

donner ~° | 6at el i er Suiterageitenréusi®, lerasponsableldu 6T Cultu@ @ pu.
églaborer | es termes de r®f ®rence de | 6®tude.
Le Groupe thématique Culture s6 er®unianouveaupour | a r e st iaumaisijuillet208% | 6 ®t

IV. GROUPE THEMATIQUE TRANSPORT/ASSAINISSEMENT

Le GT Transport/Assainissement piloté par Mr Mamadou Faye/ SG PF-Ane/CNTS a élaboré des projets de
termes de référence du GT et organisé une premiére réunion de partage des TDR a laquelle a été convié le
représentant de la DCE Responsable des Infrastructures.
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En somme | 6objectif g®n®réwmitdaef certnier ®lt walreg u me®mtad ii r
nécessaire a la formulation de la composante gouvernance économique et sociale pour les acteurs non
étatiques, relative aux infrastructures de transportetdd as sai ni ssement .

'l sbéaqi s adntesdes

1 Faire le diagnostic des politiques e n ma t infrastreicturds) i de services de transports et
d Gssainissement en mettant en exergue les défaillances constatées dans le fonctionnement des

politiques mises en Tuvre.
9 Définirles contoursthémati ques en exposant | es domaines doéin
9T D®crire |l a situation de r ®f ®rence en mettant 1|6
T D®t erminer | es pri ncippuwantxconaibuers lewkn lesncongainteg majeures n
identifiées.
1 Proposer un programme cohérent et réaliste.
| | ssditeégpiementddengager | a r es pommeapbrtetaires ®dde $ 6 ENEt et
dans le suivi et le contréle des actions menées dans le cadre de la thématique. 1 g énfingde s s ¢
participer 7 | uncatre ples prepice ao Héxetoppendedt économique et social du Sénégal,
) | 6am®l i oration de | a gest i oncapdciiés deerdflexiorustratégique desl r
ANE.
La méthode proposée étaitloor gani sati on doéun atelier de paaudlesge,

acteurs concern®s en tant que ma’  tr etlad 6piru®sreen tdaet iloan
ciblés détaillés par des experts du secteur.

Par ailleurs, Monsieur Ismo Ulvila, Chef du département Infrastructures de laDCE, au cour s do
a la Plate-forme, afaitl 6 expos® des projets efl°FEDaidespréisionspourle c
10°™® FED ce qui a permis aux membres du groupe de mieux comprendre | a pol i ti que de
domaine.

U
E

Des synergies ont également été créées avec la Plate-forme sectorielle Transport initi€ée par ENDA GRAF
dans le cadre de son programme Kurukan Fuga, dont des ®| ®ments de | 6®t uc
été versée dans la réflexion plus globale réalisée par la Plate-forme sur le secteur.

Le sous-groupe thématique Assainissement a tenu une réunion le Mardi 27 janvier 2009, afin de
dégager les activités a réaliser. Un brainstorming a permis d 6 i d e h ® € i § e miprobdemeas eles

|l 6assaini ssement , urbain et rural , et doéi dent i f |
L é&ude-diagnostic du secteur n6a f i nal ement pas pu °tre r®alis®e,
secteur Transport. Le GT espére pouvoir réaliser cette étude dans le cadre du 10°™® FED dont le deuxiéme

secteur de concentration est consacr® ° | 6assainiss:c

Le sous-groupe thématique Transport a tenu une premiére réunion de briefing le Mercredi 28 janvier
2009, afin de dégagerlesact i vi t ®s ~ r ®al i ser . Un brainstor mi |
probl mes du transport, ur bai n, i nter ur bai n, ma
acteurs intervenant dans le domaine. Il a été convenu, de réaliser une étude-diagnostic du secteur et

de la restituer en atelier.

Le Groupe Transports 6 est r ®uni au moipude lmovemnmitie u200n de |

V. GROUPE THEMATIQUE APE/COMMERCE

Le Groupe APE/Commerce a tenu trois ateliers, notamment en collaboration avec la fondation Friedrich
Ebert, Enda Tiers monde et le CONGAD. Tout ceci au regard des prochaines échéances de signature des
APE au mois de juin 2009.

1. Atelier de mise a niveau et de positionnement sur le tournant final des négociations
UE/ACP, sur les APE, ENFENFS le 29 mai 2009
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1 ssditangoit a mme n't avec tout es |l es parties prenantes
n®gociations en mettant | 6daccent sur |l es questions
les APE, enrapportavecle cycl e Doha, dans | e cadre de | 60O0MC.
les membres de la Plate Forme, notamment les organisations professionnelles, sur le niveau actuel des
négociations qui se trouvent a un tournant décisif, afin de leur permettre de faire un certain nombre de
recommandations et de prendre position.

Les objectifs spécifiques de cet atelier étaient de :
T de partager |l es r®sultats du dernier CMS d6éAbuj
9 de relever les enjeux sur le TEC, les produits sensibles, les services et les questions de Singapour
pour mieux comprendre ;
9 de simuler un jeu de choix préférentiel sur les scénarii possibles en ce moment décisif des
négociations ;

T de poser | es bases dobébun agenda q uaipérigde gudneus eonduib s
" 1 6®ch®ance
T d6®l aborer un agenda sur |l es actions ~ mener ap

Au terme de cette journée, les résultats suivants ont été atteints :

1 les membres sont largement instruits sur le niveau actuel des négociations et sur les résultats du

dernier CMS ;

1 les enjeux autour du TEC CEDEAO, sur les produits sensibles et autres services sociaux sont
connus et cernés de tous ;
les scénarii possibles sont présentés et un choix préférentiel annoncé ;
un pl an do6ac tFormea trdvers doraGrdepe dhématique Commerce- APE est envisagé
pour la bonne implication dans la période des négociations avant juin 2009 et apres juin 2009.

= =4

Au tot al , | 6atelier a retenu, pour cette jlesur
grandes |l ignes sur ces n®gociations et |l es r ®s
a ce sujet et les contributions techniques des ANE. Ce fut le tour des Communications présentées

par les membres du Groupe Thématique Commerce a commencé par Monsieur Sette Dieng de

I 6 UNS A@nbre du RAK, Groupe de travail syndical régional sur le commerce et le
développement, suivi de Monsieur Mamadou Mignane Diouf CONGAD/Forum Social Sénégalais et

de Monsieur Papa Nalla Fall du CNP

des 2 » l}'f.l':? S

SUR LES AC

2. Atelierder est i t ut i o rporthet sur i& grojet deTEC- CEDEAO, dans le cadre des
négociations UE/ ACP pour un accord de partenariat économique, ENFENFS le 17
décembre 2009

Les objectifs spécifiques de cet atelier étaient de soumettre aux acteurs le draft de | 6 ® { duéchanger

avec | es acteurs s u,rde receeillid les@vispreitigues, commentéir@st dascaeteurs sur
| 6 ®tdethe re valider | 6®t ude par | es act eur setdkdairesdesu n e
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recommandation s pertinentes et consensuell es engageant
autorit®s publiques et de | 6UE.
Lesrésultats pri nci paux de | 0 &3 enjeux autour®@t AECeQEDEAQ, & les produits

sensibles et autres services sociaux soient connus et cernés de tous.

A la lumiere des études présentées par les consultants, les participants ont pu faire le point des travaux sur
le TEC et situer les enjeux politiques et économiques du Tarif Extérieur Commun dans le cadre des

négociatons et son articulation avec | d6offre dbéacc s
voulant une force de proposition crédible, la plate-forme déposera sur la table des autorités publiques un
rapport de cette journée de réflexion, faisant la synthés e de | 6 ®t at des I i eux

recommandations des principaux acteurs indiquant des mesures a prendre et des pistes a explorer.

Les principales recommandations des: participants

V Mettre en Tuvre loeles aquo hivedux qaticma et s@mentinautaire pour
accélérer la sécurité alimentaire dans nos pays ;

V Inscrire au budget du BCI 2010-2 0 1 1, la conduite dé®tudes doi
taux de 35% dela5°*bande du TEC sur | éapodugianal i t ®, | 6 e mp

V Mettre en Tuvre de mani re effective | es pr
prioritaires sur lesquelles batir des chaines de valeur ;

V Promouvoir et encourager la spécialisation des pays, en fonction de leurs avantages
comparatifs,dans | a production de certains produits/ s
produits (de la matiére premiére a un produit a valeur ajoutée) au niveau CEDEAO ;

V Vul gariser | 6® ude ANE sur | 6enjeu du TEC/ CEDI

V Accélérerlafusi on CEDEAO/ UEMOA pour nbéavoir qubune s
|l 6i nt ®gratj on r®gional e

V Mettre en application le schéma directeur visant & développer les services nationaux et de la
Statistique;

V Mener et renforcer un travail citoyen de sensibilisation sur les enjeux du Consommer Local ;

V Diffuser | 6 ®t ude a u-formengounbtharvalidatiod alesresomifdndations de
| 6®tude

V Tenir une r®union du CD ®l argie aux membres di

V Transmettre officiellement] 6 ®de aux autorit®s avec demande ¢

VI. GROUPE THEMATIQUE SANTE

Le GT Santé, dont le pilotage a été confié a Mr Fassory Diawara i Membre du BE/COLUPAS a tenu deux
ateliers, |l e premier pour | aGroupeshéematique, le B0movdngre RPOO®et u d
le deuxieme pour définir des stratégies et actions & mener a la lumiére des résultats et recommandations

de | 6®tude.

1. Atelier de restitaudr on 6 Adcecebé8®Pbuldet ® des popu
hospitalieres, au Centre de Formation des Travaux Publics, le 20 novembre 2009

Les membres du Groupe thématique Santé se sont retrouvés le 20 novembre 2009 pour la restitution de
| 6 ®t ude c onuhadnAdcicte®& ssibri | it ® des populations aux str

Principales recommandations des participants:

Y Il y a |l e probl me de |l a pl ®t hore des effec
Y Mise en place de la réforme hospitaliére
Y Amélioration dans la gestion des ressources humaines
Y Combattre les pratiques peu orthodoxes constatées chez certains professionnels du secteur
qui parfois ont tendance a accorder beaucoup plus de temps a leurs cliniques au détriment
des hépitaux qui les emploient.
Y Mettre en place le statut du personnel
Y La maitrise des effectifs
Y Normaliser |l a prise en charge des indigents
| 6est et qui ne | dest pas
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Y La pauvret® comme facteur bloquant | édacc s d
étude entrainant des améliorations a ce niveau.
Y Adapter | d6offre par rapport °~ | a demande
Y Favoriser une uniformité dans la gestion des hopitaux.
Y Contribution et | o6implication des collectivi
et des indigents.
Y Am®l i oration deentaionccueil et de |1 6o0ri
Y Faire des blouses a caractéres différenciés
Y Int®grer | 6aspect ®thigque et d®ontologie da
Y Le respect de la pyramide sanitaire.
Y Corriger I o6insuffisance des htpitaux de pris
Y Faire un suivi / controle des écoles de formation de santé
Y Articuler la subvention en fonction des besoins et charges de chaque structure hospitaliére.
2. Atelier de concertation sur les stratégies a développer par le GT Santé a la lumiére des
recommandat iétodesau @eatreldé Formation des Travaux Publics, le 28 décembre
20089.
Les membres du GT Santé se sont réunis a nouveau afin de définir des stratégies et actions a
mener - la lumi re des r®sultats et recommand a
populations aux structures hospitaliéres.
Ainsi, les acteurs, a travers trois groupes de travail, ont proposé les actions suivantes :
1 Atelier 1: Partenariat avec comme consigne fund raising et mobilisations sociales.
Président : Abdou Wahab Diop, rapporteur Ibrahima Fall, membres voir feuille de présence.
Le partenariatconstitue un point important pour faciliter
actions entreprises par la structure. Ainsi un ciblage de partenaires potentiels pour le GTS ont été identifiés
et classés a trois niveauxt :
1. Les partenaires sociaux
2 .Les partenaires publics et privés
3 .Les partenaires financiers
Toute action nécessite une politique de fund raising pour sa réalisation. Pour développer cette politique de
fund r ai si ng, deodertainesmattiont prétiniraires aété réalisé:
- Lapromotion de la création de mutuelle de santé au niveau locale
- La cotisation de personnes ressources
- Léorganisation de T®I ®t hon
- Lbébappui i nstitut i ondndebkecteuepsivé btad cerfaieea ONG. de f on's
1 Atelier 2: Proposition de plan déaction autour de |
guelles actions entreprendre par le GTS. Président : Nar Seck, rapporteur Adama Keita.
A la lumiére des recommandations de | 6 ®t ud e, |l e Groupe 2 a propos® |
plaidoyer suivants :
- Reuvisiter la réforme hospitaliere
- Elaborerl es principaux points déun m®mor andum
- Relever certains hbpitaux de niveau 2 en niveau 3, et créer de CHU régionaux, car aujourd 6 h u i
avec | es changements intervenus dans | 6®ducat.
pour allier formation, recherche et soins de qualité.
- Créerddhtpitaux pour enfants ° |1 6int®rieur du pay:

Respect de la pyramide sanitaire, et réhabilitation des infrastructures routiéres

Introduction de la télémédecine

Revoir les colts des soins en fonction des niveaux de vie des populations locales

Impliquer les populations dans les politiques de tarification Revoir les politiques de gratuité initiées
pour les populations (gratuité de la césarienne, plan sésame)

Meilleure prise en compte des groupes vulnérables

Rationalisation du recrutement du personnel
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Les

D®vel oppement ddédun programme de r®habilitation
Introduction de la télémédecine

Développement du partenariat avec les tradi-praticiens

D®vel oppement dbébun programme dbéaccuei l i nformat
Formation continue, développement de nouvelles compétences chez les professionnels du secteur
Développement partenariat privé public

Réglementation de la question de la direction des hépitaux

Amélioration de la bonne gouvernance

Créer un cadre de concertation tripartite sur la réforme hospitaliere ; Etat, partenaire sociaux,
populations a travers GTS

Atelier 3: Communi cati on h travers | es m®di as, m®mo r
Président : Abdourahmane Kane, rapporteur Fakéba Keita.

membres du Groupe 3 se sont pench®s sur | 6®bau

principales actions suivantes :

1
1

1
1

= =

= =4 =

élaborer un mémorandum et de le mettre a la disposition des autorités locales ;
favoriser un large partage du document de la réforme hospitaliére pour une meilleure prise en
charge des questions sanitaires ;

d®poser | e r®sultat dedeslsthuGuras doacerdées;GTS au ni veau
sensibiliser |l es partenaires au d®vel oppement t
mettre en Tuvre | es recommandations et r ®sul t e
sanitaires ;

publ i er Icprigd andanpta dege recommandations des professionnels du secteur de la
sant ®. La publication sera suivie dbébune conf ®r e
impl iquer | es acteurs culturels (lutteurs, sport
mettre en pl ace au niveau des structures sanitail

faciliter la prise en charge du malade ;

faire une communication autour de la carte et de la pyramide sanitaire ;

entreprendre un plaidoyer sur le colt des médicaments ;

sensibiliser |l es d®cideurs sur | 6i mplantation ¢
de Il a sant® et minist re de | 6®ducation) pour o
communiquer a la base avec les populations

VIl. GROUPE SECTEUR AGRICOLE ET RURAL

Bien que ce groupe ne f 3%t pas inscrit danBbEdeecteup!| a
agricole et rural, afin de se pencher sur la problématique de la sécurité alimentaire et d e agtic@lture du fait

de

| 6 a c toccaphnteta® niveau ®ondial et au Sénégal dans ce secteur Ainsi, les experts ont eu a

faire un certain nombre de recommandations :

A.

PRINCIPES QUI DOIVENT GOUVERNER LES APPUIS AU SECTEUR AGRICOLE ET RURAL:

1. Le principe de participatlianmidaemsen 6®la
politiques publiques

La volont® de | 6Union europ®enne et de ses ®tat

entre | es Et atlesAddbds aextactalird mh étatiquésr(ANE) : organisations patronales

et professionne |l | e s, centrales syndicales, organi sati on

de Cotonou constitue | e cadre juridiqgue de | 6®I ¢

publiques.

2. Le principe de partir de la Loi Agro-Sylvo-Pastorale (LOASP) qui constitue un
consensus social pour la gestion du secteur agricole et rural et intégre les
concertations préalables avec tous les acteurs du secteur
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Les deux d®crets dbéapplication (Conseil d & cadre e n t
pour élaborer et réaliser les futurs programmes agricoles. La LOASP promulguée en juin 2004,
constitue le cadre stratégique qui intégre toutes les préoccupations des acteurs du monde rural.

3.Le principe do6o®quit® dans | &anmatarelles aux r1 e
Depuis de nombreuse ann®es, |l es paysans s®n®gal
de sous d®vel oppement et déengager l eur moder n
dbautres acteurs pours &nrRagnaslfaoirsnee ra fliodna ggruidceulllteu rseo
doit se faire avec les paysans. Si ce nbest, pasuxl equciasvi endr ai
nécessairement sur des terres exploitées par les paysans de souche, compte tenu du caractere limité
des terres cultivabl es. Le risque dobéi mplantermre de
justifie par la recherche de profit rapide que peuvent engendrer certains avantages offerts pour
revendre par | a suite | es epadrem@idlégian lestplosurichesga ne8 a
lutte pas contre | a pauvret® et on ne risqgque pa:t
seratce que pour quodils puissent acheter | eur nour

Le risque majeur est donc la spoliation des petits producteurs de leurs terres, par la priorité

donn®e aux acteurs non agricoles qui ont |l es moy

producteurs les moyens de le faire.

Tout appui au secteur doit donc prendre en compte cet aspect et batir sur la base du principe
d6®quit® dans | 6acc s aux ressources naturelles

4. Le principe de subsidiarité: cibler | es acteurs du
production doit étre reconnue aux acteurs ruraux a renforcer

Léagricul t ur ecomme®ar®u allurs; se enodernisera avec les agriculteurs ; | 6Et af
limitant a ses missions régaliennes de régulation et demandant a ses démembrements
d®centralis®s de sO6i mpliquer dans | 6accompaghn
producteurs.

B. LES DISPOSITIONS SUR LE COURT TERME

Il estimportantd 6 ® | ade®straégies, selon les urgences :

La stratégie batie autour du riz est plus que discutable ; débune part | e plan s
suffisamment en compte la majorité des paysans de la vallée dont les plus petits sont coincés dans

de grands p®rim tres avec un dawtarue dPerntdea o e Ir

couverture des besoins en calories et |l 6aut osu
diversification alimentaire a travers plusieurs filieres. Le prix élevé du riz améliore actuellement la
comp®titivit® des c®r ®ales | ocales, pourquoi ne

du sorgho dans les régimes alimentaires.

En plus la production locale de riz couvre a peine 20 % des besoins et pour produire 500 000
tonnes de riz blanc, il faut 700 000 tonnes de paddy, donc emblaver 120000 ha; or, on n?d
emblavé plus de 60 000ha.

Dans | 6i mm®di at il faut mdﬁappu'enapkat'el'uﬁreli;sp?s'c

politigue alimentaire.

i

Pour ce faire :
Construire le lien entre appui au développement agricole et lutte contre la pauvreté :
1. faire des choix de filieres a appuyer qui soient redistributives pour toucher le plus de ménages,

2. créer des opportunités pour les plus pauvres, pour les femmes, les jeunes,
3. cr®er du pouvoir dbébachat.
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0 Appuyer l es cultures vivri res aussi bien que |
bissap, pour le marché intérieur, en vue dbéaccro tre | es revenus
de riz nbébest pas possible ou pas comp®titive.

U Appuyer les activités artisanales rurales qui font vivre une bonne partie des acteurs ruraux. En effet,
pour | a grande méajesriac®i ddoe®sr@ao@auxagri col es rur e
devenues structurellement indispensables a leur survie.

0 Prendre en compte la couverture des besoins en matieres grasses, actuellement couverts en grande
partie par des huiles importées.

U Renforcer les capacités des organisations des ruraux pour instaurer des échanges avec les autres
parties prenantes.

U Favoriser des échanges entre la communauté des Bailleurs de Fonds, les Organisations de

Producteurs et | es aut Etetstdesexpeststaaillantsunle @ttaurtagriqolee s |,
et rural. La Pl ateforme des ANE serait un cadre
débune politique agricole pour | e S®n®gal

Des axes de travail suggéreés:

i Appuyer le développement du secteur agricole vivrier et élevage (céréales, lait, aviculture,
huil e arachide et s®same pour | e march® int®rieur)

i Améliorer la capacité des filieres, pour fournir des produits locaux transformés adaptés aux
attentes des consommateurs : Reconnaitre et appuyer le secteur des micro et petites activités
agroalimentaires

il Favoriser la diversification alimentaire
1 Assurer une protection de certaines productions nationales redistributives
i Intégration régionale et accords commerciaux

i Renforcerlas t r at ®mégration Egionale et une politique commerciale qui permette une
régulation des marchés intérieurs (révision TEC?)

C. DES DISPOSITIONS SUR LE MOYEN ET LONG TERME

Sur le moyen et long terme, les stratégies a batir pourraient étre :
A Lapoursuitedelacult ure de l:6arachi de

Au-dela du développement du riz dans les zones adaptées, il est une nécessité de continuer a

investir dans | 6arachide dans |l e Bassin arachi
céréales nécessaires a leur alimentation. Avec la crise arachidiére, les revenus des producteurs

poursuivent |l eur tendance baissi re. Les revenu
débarachide ont chut® de 73% ° 48% durant <ces qu
faitdes efforts importants dbéadaptation ° |l a s®ch

raréfaction des terres (Faye, op.cité).
A Larehabilitation des infrastructures :

La réhabilitation des forages de la zone agrosylvopastorale permettrait aux communautés de

rediriger |l es moyens financiers wutilis®s ~ ache
de r®duire | eur pauvr et ® Cet tnvedissema®d sera@ausse un moyerude ¢ L
ma“  triser | 6eau pour ndgecele et mdraicheiret ®s de producti o

1 Larelance des cantines scolaires :

Batie sur la consommation de produits locaux tels que le lait et les céréales (un enfant, un verre de
lai t) est une opportunit® dobéam®Iliorer | oduttians n |
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locales et des entreprises de transformation laitiere et céréaliére, avec une incidence directe sur la
production agricole et | 6®l evage.

Les travaux du Groupe Secteur Agricole et Rural ont été repris dans le cadre des propositions de la
Plate-for me transmises ~ | 060N pour | e $"EEDeur de Concen

2.2.10ACTIVITE 2.4. CONDUIRE LES ETUDES IDENTIFIEES PAR LES GROUPES
THEMATIQUES

®» Sujets/Activités couverts :
Les r®sultats des travaux des groupteison h®in&tt u djaie se |
des actions complémentaires pour une meilleure prise en compte des besoins des citoyens, sur toutes les
politiques sectorielles identifiées.

®» Résultats de cette activité :
En ce qui concerne | es d®tdandle sadre ded atekels des groupeg thématiques e
déja tenus, de faire appel a des consultants pour des états des lieux préliminaires sur les secteurs. Ainsi,
les états des lieux suivants ont pu étre réalisés :

1. Secteur Education :

Sui t e iérordadisg enephrtenariat avec le Ministeredel 6 Educati on et pl us

Direction de |l a Planification et de | a R®f or me
un travail de capitalisat i onuédtaascument dewentributiodades | 6
Acteurs non ®tatiques diffus® ° | édoccasion de

la Plateforme a été fortement impliquée, et représentée par les membres du groupe thématique.

Objectifs
Loobj ecitpiafl pdrei nlco ®t udef ®ritme td e od irdeqhreestd cardri@ution des ANE
soumettre | %°reveeads PrognamndeeD® L a n 13 a Educdtion et de la Formation

(PDEF), a la quelle les membres du GT Education ont participé les 20, 21, 22 et 23 avril 2009.
Résultats attendus

1 un document de contributions des acteurs non étatiques avec des indicateurs relatifs a la situation,
aux performances et solutions en matiere d'éducation et de formation présentées par les acteurs
sur les secteurs :

- Petite enfance

- Enseignement élémentaire

- Enseignement moyen secondaire général

- Enseignement supérieur

- Formation technique et professionnelle

- Education non formelle : ECB, Alpha, Rénovation et modernisation des daaras; Education
qualifiante des jeunes et des adultes (EQJA)

- Gestion administrative et financiére

- Questions sp®cifiqgues (projets dbé®cole et pro
base, etc.)

- Financement (Etat, Collectivités locales, ménages, secteur privé)

Réle et responsabilités des différents acteurs (National et Local) : principes et regles

Dialogue social et politique pour I'Education

2. Secteur Culture :
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Une ®tude ayant «évaluer la Bdifigae duiturellaattuelle et faire des propositions
pour une nouvelle politique culturelle co i gérée » a été reéalisée.

Cette étude permet a la Plate-forme entre autres, de :

- Recenser |l es types doéacteurs et |l es organisatio
- Faire une revue documentaire des documents (PNDC, Charte, PSAC, Rapp:
Groupe Th®matique Culture /[/Juillet 2008 ¢é)

- Opérer un diagnostic, transversal et par sous secteur, de la contribution du secteur culturel a la
lutte contre la pauvreté ;

- recenser les contraintes et identifier les pers pect i ves de | 6-tuttet dordrel laa t i
pauvreteé ;

- proposer des projets et programmes prioritair
culture, notamment dans le cadre de la lutte contre la pauvreté ;

- formul er, " | 6itn@senpubhi gdueess aeutt ode | 6Uni on Eu
ddéorientation pour une nouvel |l e dep adcontmanglatians c L
consensuelles, exprimant les attentes des acteurs culturels non étatiques.

Les r®sul t at %tédituds audrnois dk ¢uilled 2009.
3. Secteur Transport :

L étude a pour objet de mettre a la disposition de la Plate forme des A.N.E, un rapport de prise de
position sur les mesures a prendre pour améliorer le secteur des transports au Sénégal. Ce rapport de
prise de position devra comporter un diagnostic aussi précis que possible de la situation actuelle du
secteur, a partir du recensement exhaustif des actions réalisées, en cours de réalisation ou non
encore réalisées, qui visent a couvrir les besoins des populations et des entreprises en matiere de
transport. Il devra également formuler des propositions de solutions concrétes pour lever les

contraintes qui affectent encore | 6ensemble des
par voie de consRquenc e, la comp®titivit® de | 6®conomi e
populations.

Pour la réalisation de sa mission, le consultant devait réaliser les taches ci-apres :

- élaborer une situation de référence et procéder a son analyse critique a partir de la
documentation existante, identifier et évaluer les principales contraintes affectant le secteur
des transports ;

- rencontrer | 6ensembl e des acteurs concern®
société civile, syndicats professionnels, partenaires au développement) et recueillir leur
perception sur la situation du secteur des transports et leurs attentes ;

- pr®parer l e diagnostic et l e projet de pl a
identifié afin de faciliter la compréhension des enjeux, son analyse par les différents acteurs
et | 6®l aboration déun document officiel de

les politiques publiques régissant le secteur des transports
- restituer | 6®t ude a ules@Giomfandatioasplespdrticigants.i nt ® g r ¢
La restit utaéténéalidée aulmdi®de nayvesmbre 2009.
4. Secteur Bonne gouvernance :
Un consultant spécialiste en foncier, M. Alla Kane, Inspecteur des Imp6ét et Domaine en retraite et, une
personneressour ce M. Jean Charles Tall, ex Pr®sident
effectuer cette étude dont le theme est décliné comme suit: «Dakar ° | 6 ®pr euve

compte et du respect de la Iégislation et de la réglementation dans la gestion du foncier ».

Les principaux objectifs:de | 6® ude ®taient | es
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- évaluer le degré de prise en compte de la loi dans la gestion fonciere a Dakar

- identifier clairement les facteurs de dysfonctionnement, de conflits, de litiges dans le domaine
du foncier & Dakar

- Formuler des recommandations pour une gestion légale, saine, transparente et paisible du
foncier a Dakar

Au terme de cette étude, il était attendu un rapport comportant les aspects suivants :

- une description assez compléte des situations de référence choisis

- une indication claire des facteurs de dysfonctionnement, de conflits et de litiges fonciers a
Dakar

- une description du fonctionnement du systéeme de reproduction des dysfonctionnements dans
la gestion du foncier a Dakar

- une évaluation du degré de prise en compte de la loi dans la gestion du foncier & Dakar

- une appréciation des conséquences des dysfonctionnements dans la gestion fonciére sur les
citoyens et sur | O6Et at

- des recommandations pertinentes pour une meilleure gestion du foncier a Dakar en particulier
et au Sénégal en général

L6®tude a ®t ® restitu®e au mois de d®cembre 2009.
| 6occasion de | 6uni ver s aun®isdeensvenbre P0OUerts dnbounn @st Ganisé nqaui
par | GSadlyGikmois de décembre 2009.

5. Secteur Santé :
La question de | dacc s aux structures hospitali re:

point les ANE. Le gouvernement consacre prés de 10% de son budget au secteur de la santé mais force

est de constater que les difficultés de ce secteur sont persistantes et récurrentes. La question particuliére

de | 6accessibilit® aux structures de sant® et sin
auquel sont confr ont ®es | es popul ations. Ce probl me ne ¢
bailleurs de fonds et les ANE.

L 6 ®t u d egéeeparveigmoape GTS se proposaitdonc dbéanal yser cette quest
des pistes de rmtBicatior deisautionspdorables. | 6 i d e

Léobjectif goeasitdel pdeclRd®rudel 6analyse de | daccess
hospitaliéres.

Pl us sp®ci f i gu aities points suivadt®:t ude vi s

- Analyser la problématique des ressources humaines en terme quantitatif et qualitatif (expertise,

nombre) ;
- Passer en revue la question lancinante des ressources matérielles et financieres,
- Proc®der ° I 6analyse de | dorganisation et du di
- Anal yser | 6 axsans enstérnhes deicdlt@esarestations

- Analyser la prise en compte des aspects sociaux
- Proposer des recommandations

- Faciliter un atelier national de validation du
Sur |l a base do6®tudes de cdessqusétalemtattenuus:i nci paux r ®sul t
- Une analyse succincte de l a probl ®matique de

hospitaliéres est produite.

- Les points forts et les points faibles du dispositif institutionnel et organisationnel des hépitaux et en
terme de ressources humaines matérielles et financiéres sont analysés.

- Des propositions pertinentes visant a améliorer le fonctionnement des structures hospitalieres pour
mieux répondre aux attentes des populations bénéficiaires sont formulées.

L6®t ude a Q@undisdeansvenmbte A0R%E

6. Secteur Commerce/APE :
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