ANNEXE L A

DOSS ER DE DEROGATION PADOR

DEMANDEUR

CETTE ANNEXE DOIT ETRE REMPLIE PAR LES DEMANDEURS QUI DEMANDE UNE
DEROGATION D'ENREGISTREMENT EN PADOR.

TOUS LES AUTRES DEMANDEURS SONT PRIES D'ENCODER CES INFORMATIONS DANS
PADOR ( http://ec.europa.eu/europeai d/work/onlineservices/pador/index_fr.htm)

Jugtification de la demande de
dérogation al'obligation
d'inscription dans PADOR:

Piéces justificatives annexées
motivant la demande de
dérogation (le cas échéant):

1. IDENTITE

Nom de |’ organisation :

N° national d'enregistrement:

Date d' enr egistrement:
N° TVA:

2. PROFIL

Statut juridique

A but lucratif * Oui
* Non

* Non




Valeur de base1

Politique
Religieuse
* Humaniste
» Neutre

Votre organisation est-elle liée a

une autre entité ?

e QOui, entité mere:

¢ Oui, entit&(s) controlée(s)

(veuillez indiquer son numéro didentification

e Oui, membre d'une famille/membre d'un réseau
 Non, indépendante

2

2.1. Catégorie

) r Public
Caiégorle3 Secteur Publi

* Administration publique

* Indtitution juridique

o Autoritélocae

» Agence d'exécution

» Université/ éducation

» Ingtitut derecherche

e Think Tank

» Fondation

» Association

« Média

» Réseau/Fédération
industridle

» Syndicat
* Organisation culturele

* Représentants décentralisés d'Etat
* Organisation internationale

* Organisation professionnelle et/ou

» Organisation commerciale
» Autre Acteur Non-Etatique

Secteur Privé

» Agence d'exécution

* Université¢/éducation

* Institut derecherche

e Think Tank

» Fondation

» Association

+ Média

» Réseau/ /Fédération

* Organisation professionnelle et/ou
industridlle

» Syndicat

* Organisation culturele

* Organisation commerciale

» Autre Acteur Non-Etatique

2.2. Secteur(s)*

. 11

. 111 Education, niveau non spécifié

. 11110 Palitique de I’ éducation et gestion administrative
. 11120 Equipements scolaires et formation

. 11130 Formation des enseignants

Veuillez cocher un saul typede valeur
Ex. confédération/fédération/dliance.
Veuillez indiquer

1) le secteur auqud votre organisation appartient tel que défini dans ses datuts (ou dans un document
équivalent): public (établi et/ou fondé par une entité publique) OU privé (é&abli et/ou fondé par une entité

privée);

2) dans la colonne appropriée, la catégorie alaquele votre organisation appartient (UN SEUL CHOIX).

Veuillez cocher la case correspondant a chaque secteur dans lequel votre organisation a été active. Lessecteurs

commencant par une référence viennent delaliste CAD éabli par I'OCDE.




11182 | Recherche en éducation
112 Education de base
11220 Enseignement primaire
11230 Education pour une meilleure qualité de vie pour les jeuneset les
adultes
11240 Education de |a petite enfance
113 Enseignement secondaire
11320 Enseignement secondaire
11330 Formation professionnelle
114 Education post-secondaire
11420 Ensel gnement supérieur
11430 Formation technique supérieure de gestion
121 Santé, général
12110 Palitique dela santé et gestion administrative
12181 Education et formation médicales
12182 Recherche médicale
12191 Services médicaux
122 Santé de base
12220 Soains et services de santé de base
12230 Infrastructure pour la santé de base
12240 Nutrition de base
12250 Lutte contre les maladies infectieuses
12261 Education sanitaire
12281 Formation de personnel de santé
130 Palitique en matiére de popul ation/Santé et Fertilité
13010 Palitique/programmes en matiere de population et gestion
adminigrative
13020 Soins en matiere de fertilité
13030 Planification familiale
13040 Lutte contre lesMST et VIH/sida
13081 Formation de personnel en matiére de population et de santé et fertilité
140 Distribution d'Eau et Assai nissement
14010 Politique des ressources en eau et gestion administrative
14015 Protection des ressources en eau
14020 Distribution d' eau et assainissement — systémes a grande échelle
14030 Distribution d’ eau potable de base et assainissement de base
14040 Aménagement de bassins fluviaux
14050 Traitement des déchets
14081 Educati on/formation dans la distribution d’ eau et I’ assai nissement
151 Gouvernement et société civile, général
15110 Palitique/ planification économique et du dével oppement
15120 Gestion financiére du secteur public
15130 Dével oppement des services | égaux et judiciaires
15140 Administration gouvernementale
15150 Renforcement de la société civile
15161 Elections
15162 Droits de la personne
15163 Liberté de I'information
15164 Organisations et ingtitutions pour |'égalité des femmes
152 Prévention et réglement des conflits, paix et sécurité




15210 Gestion et réforme des systémes de sécurité
15220 Dispositifs civils de construction de la paix, et de prévention et de
réglement des conflits
15230 Maintien delapaix al'issue dun conflit (NU)
15240 Réintégration et contrdle des armes | égéres et de petit calibre
15250 Enlévement des mines terrestres
15261 Enfants soldats (Prévention et démobilisation)
16
16010 Services sociaux
16020 Politique del’emploi et gestion administrative
16030 Politique du logement et gestion administrative
16040 Logement a codt réduit
16050 Aide plurisectorielle pour les services sociaux de base
16061 Culture et loisirs
16062 Renforcement des capacités statistiques
16063 Lutte contre le trafic de drogues
16064 Atténuation del'impact social du VIH/SIDA
21
210 Transports et Entreposage
21010 Politique des transports et gestion administrative
21020 Transport routiere
21030 Transport ferroviaire
21040 Transport par voies d eau
21050 Transport aérien
21061 Stockage
21081 Education/formation dans les trangports et le stockage
22
220 Communications
22010 Politique des communications et gestion administrative
22020 Té écommunications
22030 Radio, télévision, presse écrite
22040 Technologies de I'information et de la communication (T1C)
23
230 Production et Distribution dEnergie
23010 Palitique de |’ énergie et gestion administrative
23020 Production d’ énergie (sources non renouvel abl es)
23030 Production d’ énergie (sources renouvel ables)
23040 Trangmission et distribution d’ électricité
23050 Distribution de gaz
23061 Centrales aimentées au fuel
23062 Centrales alimentées au gaz
23063 Central es alimentées au charbon
23064 Centrales nucléaires
23065 Centrales et barrages hydroél ectriques
23066 Energie géothermique
23067 Energie solaire
23068 Energie éolienne
23069 Energie marémotrice
23070 Biomasse
23081 Education et formation dans le domaine de I’ énergie
23082 Recherche dansle domaine del’ énergie
24 Banques et Services Financiers
240 Banques et Services Financiers
24010 | Politique des finances et gestion administrative




24020

Ingtitutions monétaires

24030 Intermédiaires financiers officiels
24040 Intermédiaires financiers du secteur informel et semi formel
24081 Education/formation bancaire et dans|les services financiers
25 Entreprises et autres Services
250 Entreprises et autres Services
25010 Services et institutions de soutien commerciaux
25020 Privatisation
31 Agriculture, Forestry and Fishing
311 Agriculture
31110 Politique agricole et gestion administrative
31120 Développement agricole
31130 Ressources en terres cultivables
31140 Ressources en eau a usage agricole
31150 Produits a usage agricole
31161 Production agricole
31162 Production industrielle de récol tes/récol tes destinées a |’ exportation
31163 Bétall
31164 Réforme agraire
31165 Dével oppement agricole aternatif
31166 Vulgarisation agricole
31181 Education et formation dans |e domaine agricole
31182 Recherche agronomique
31191 Services agricoles
31192 Protection des plantes et des récaltes, lutte antiacridienne
31193 Services financiers agricoles
31194 Coopératives agricoles
31195 Services vétérinaires (bétail)
312 Sylviculture
31210 Politique de la sylviculture et gestion adminigrative
31220 Développement sylvicole
31261 Reboisement (bois de chauffage et charbon de bois)
31281 Education et formation en sylviculture
31282 Recherche en sylviculture
31291 Services sylvicoles
313 Péche
31310 Politique de la péche et gestion adminigrative
31320 Dével oppement de la péche
31381 Education et formation dans le domaine de la péche
31382 Recherche dans e domaine de la péche
31391 Services dans le domaine de la péche
32 Industries manufacturieres
321 Industry
32110 Politique de I’ industrie et gestion administrative
32120 Dével oppement industriel
32130 Dével oppement des Petites et moyennes entreprises (PME)
32140 Artisanat
32161 Agro-industries
32162 Industries forestieres
32163 Industrie textile, cuirs et produits Smilaires
32164 Produits chimiques
32165 Production d’ engrais chimiques
32166 Ciment, chaux et plétre




32167 Fabrication d' énergie
32168 Produits pharmaceutiques
32169 Industrie métallurgique de base
32170 Industries des métaux non ferreux
32171 Construction mécanique et éectrique
32172 Matériel de transport
32182 Recherche et dével oppement technol ogiques
322 Industries extractives
32210 Politique de I’ industrie extractive et gestion administrative
32220 Prospection et exploration des mingais
32261 Charbon
32262 Pétrole et gaz
32263 Métaux ferreux
32264 Métaux non ferreux
32265 Métaux et minerais précieux
32266 Mineraisindudriels
32267 Engrais minéraux
32268 Ressources des fonds marins
323 Construction
32310 | Politique de la construction et gestion administrative
33 Commerce et Tourisme
331 Palitique commerciae et Réglementation
33110 Politique commerciale et gestion administrative
33120 Facilitation du commerce
33130 Accords commerciaux régionaux
33140 Négociations commerciales
33181 Education/formation dans le domaine du commerce
332 Tourisme
33210 | Politique du tourisme et gestion administrative
41 Protection de I'environnement, général
410 Generd environmental protection
41010 Politique de |’ environnement et gestion administrative
41020 Protection dela biosphére
41030 Diversité biologique
41040 Protection des sites
41050 Prévention et lutte contre les inondations
41081 Education et formation environnemental es
41082 Recherche environnementae
43 Autres multi secteurs
430 Autres multi secteurs
43010 Aide plurisectorielle
43030 Développement et gestion urbaine
43040 Développement rural
43050 Développement dternatif non agricole
43081 Education et formation plurisectorielles
43082 Ingtitutions scientifiques et de recherche
51 Soutien budgétaire
510 Soutien budgétaire
51010 | Soutien budgétaire
52 Aide aimentaire a des fins de dével oppement/aide a la sécurité alimentaire
520 Aide aimentaire a des fins de dével oppement/aide ala sécurité
alimentaire
52010 | Programmes de sécurité et d’ aide alimentaire
53 Aide sous forme de produits : autres




. 530 Aide sous forme de produits : autres

. 53030 Subventions al’importation (biens d’ équipement)

. 53040 Subventions al'importation (produits)

. 60 Actions se rapportant ala dette

. 600 Action se rapportant ala dette

. 60010 Action se rapportant aladette

. 60020 Annulation de la dette

. 60030 Allégement dela dette multilatérale

. 60040 Rééchelonnement d’ échéances et refinancement

. 60061 Echange de dette a des fins de dével oppement

. 60062 Autres échanges de dette

. 60063 Rachat de ladette

. 72 Intervention d’ urgence

. 720 Intervention d’ urgence

. 72010 Assistance matérielle et services d’ urgence

. 72040 Aide alimentaire d' urgence

. 72050 Coordination des secours et services de soutien et de protection
| 73 Reconstruction et rénabilitation

. 730 Reconstruction et réhabilitation

. 73010 | Aide alareconstruction et rénabilitation

. 74 Prévention des catastrophes et préparation aleur survenue
. 740 Prévention des catastrophes et préparation aleur survenue
. 74010 | Prévention des catastrophes et préparation aleur survenue
. 91 Frais Administratifs des Donateurs

. 910 Administrative costs of donors

. 91010 | Frais administratifs

. 92 Support aux ONG

. 920 Support aux ONG

. 92010 Support aux ONG nationales

. 92020 Support aux ONG internationales

. 92030 Support aux ONG locales et régionales

. 93 Réfugiés

. 930 Réfugiés dans e pays donneur

. 93010 Réfugiés dans e pays donneur

. 99 Non affecté / Non spécifié

. 998 Unallocated/unspecified

. 99810 Secteur non spécifié

. 99820 Sensibilisation au Dével oppement

2.3. Groupe(s) cible(s)

e Tout public

» Enfants-soldats

» Enfants (moins de 18 ans)

» Communauté(s) de base

» Consommateurs

» Handicapés

» Consommateurs de drogue

» Organes éucatifs (écoles, universités)
 Personnes agées




Malades (Malaria, tuberculose, VIH/SIDA)
peuples indigenes

Autorités locales

Migrants

Organisations Non Gouvernementales
Prisonniers

Catégorie professionnelle

Ré&ugiés et déplacés

Organes de recherche/Chercheurs
PME/PMI

Etudiants

Habitants de bidonvilles

Victimes de conflits/catastrophes
Femmes

Jeunes

Autre(s) (veuillez préciser): ... iiiie i,




3. CAPACITEAGERERET AEXECUTERLESACTIONS

3.1. Expérience par secteur (pour chaque secteur sélectionné sous2.2.)

Année(s , Montant estimé (en
Secteur d‘expé?ie( en)ce Nombredeprojets | e dEUR

e moinsdunan |+ delab ¢ 10

* dela3ans » de6all e >10- *50

* deda7ans * del1a20 e >50-+200

s 7ans+ » de21a50 « >200 - *500
» de51a200 e >500-¢1m
» de201a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

e >10m

e moinsdunan |+ delab ¢ 10

* dela3ans » de6all e >10- *50

* deda7ans * del1a20 e >50-+200

* 7ans+ » de21a50 e >200 - 500
» de51a200 e >500-¢1m
» de201a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

e >10m

e moinsdunan |+ delab ¢ 10

* dela3ans » de6all e >10- *50

* deda7ans * del1a20 e >50-+200

* 7ans+ » de21a50 e >200 - 500
* de51a200 e >500-1m
* de201a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

>10m




3.2. Expérience par zone geographique (pays ou région)

Listelndicative de régions

Par zone géographique . S . Montant estimé
(pays ou région) Année(s) d'expérience Nombre de projets (en millier JEUR)

* moinsd'un an * delab ¢ 10

» dela3ans » de6all e >10- *50

* deda7ans * della20 e >50-+200

* 7ans+ » de21a50 e >200 - 500
» de51a200 e >500-1m
» de 201 a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

e >10m

* moinsd'un an * delab ¢ 10

* dela3ans » de6all e >10- *50

» deda7ans * della20 e >50-+200

s 7ans+ » de21a50 « >200 - *500
» de51a200 e >500-1m
* de201 a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

e >10m

* moinsd'un an * delab e 10

* dela3ans » de6all e >10- *50

* deda7ans * della20 e >50-+200

* 7ans+ » de21a50 e >200 - 500
» de51a200 e >500-1m
* de201 a500 e >Im-+3m
* plusde 500 e >3m-+10m

>10m

Afrique subsaharienne
-Région Afrique australe
-Région Afrique centrale
-Région Afrique occidentale
-Région Afrique orientale
-Région Océan Indien

Ase

-Région Asie centrale
-Région Asiedu Sud
-Région Asie du Sud-est
-Région Asie orientale
Europe UE

Europe hors UE

-Région Europe orientale
Pays d Amérique du Nord
Pays dAmérique latine
-Région Amérique Centrale
-Région Amérique du Sud
Pays et territoires d'outre-mer
Proche et Moyen-Orient
-Pays du Golfe

-Région Europe orientale
-Région Méditerranée
-Région Caraibes

-Région Pacifique
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Référence croisée de I'expérience par secteur et par zone géographique:

(tel que séectionné sous 2.2)

Secteur(s)

Zone(s) géographique(s) (pays ou région, te quindiqué
précédemment)

3.3. Ressources

Les données enregistrées sur cette section doivent étre confirmées par le rapport financier
soumis, et peuvent étre expliquées dans la section Stratégie & Méthodologie. Si certains des
indicateurs (voir tous) ne sont pas applicables a votre organisation, veuillez taper "0".
Il est nécessaire d'introduire vos données financiéres pour les trois derniéres années pour
lesquelles des informations sont déja disponibles

3.3.1 Donnéesfinanciéres (Montantsen milliersd'Euros).

Année Chiffre Gainnetou | Bilanou | Fondspropres | Endettement a | Endettem
d affaires ou équivalent budget ou équivalent | moyen et long ent a
équivalent total terme court
terme
(<1lan)
N
N-1
N-2

3.3.2. Source(s) de financement (veuillez cocher la/les sour ce(s) de revenus de votre
organisation et indiquer lesinformations complémentaires demandées)

Année Source Pourcentage (le total Nombre de membres
pour une année cotisants (seulement si
donnée doit &re égal a | la source = cotisations
100%) membres)
N » Commission UE N/A
N * Organe(s) d'Etat(s) Membre(s) N/A
N * Organe(s) d'Etat(s) Tiers N/A
N » Nations Unies N/A
N » Autre(s) Organisation(s) Internationale(s) N/A
N * Secteur privé N/A
N  Cotisations membres
N » Cotisationsindividuelles N/A
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N » Autres (veuillez préciser): ............... N/A

N Total 100% N/A

Année Source Pourcentage (le total Nombre de membres
pour une année donnée | cotisants (seulement s
doit &re égal 2100%) | la source = cotisations

membres)

N—-1 |« Commission UE N/A

N—-1 |« Organe(s) dEtat(s) Membre(s) N/A

N—-1 |« Organe(s) dEtai(s) Tiers N/A

N—-1 |« NationsUnies N/A

N—-1 |« Autres) Organisation(s) International&(s) N/A

N—1 | e Secteur prive N/A

N—-1 |« Cotisations membres

N—-1 |« Cotisationsindividuelles N/A

N—-1 | Autres(veuillez préciser): ............ N/A

N—-1 | Tota 100% N/A

N—-2 |+ Commission UE N/A

N—-2 |+« Organe(s) dEtat(s) Membre(s) N/A

N—2 |+« Organe(s) dEtai(s) Tiers N/A

N—-2 |« NationsUnies N/A

N—-2 | Autre(s) Organisation(s) International&(s) N/A

N—2 | e Secteur prive N/A

N—-2 |« Cotisations membres

N—-2 |+« Cotisationsindividuelles N/A

N—2 |« Autres(veuillez préciser): ............ N/A

N—-2 | Tota 100% N/A

De plus, lorsque la subvention demandée est supérieure a 500.000 EUR, veuillez fournir un rapport d audit
externe éabli par un auditeur agréé pour la derniére année financiere disponible.

Cette obligation ne s applique pas aux organisations internationales, ni aux entités publiques. Elle ne
sapplique pas non plus aux éablissements d'enseignement secondaire ou supérieur.

Année Nom de l'auditeur approuvé Période de validité
N Du dd/mm/yyyy au dd/mm/yyyy
N-1 Du dd/mm/yyyy au dd/mm/yyyy

N-2 Du dd/mm/yyyy au dd/mm/yyyy
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3.3.3. Nombre de personnes employées (plein temps ou équivalent) (veuillez cocher
une option pour chaquetype de personnel):

Type de personnel Payé Non payé
Personnel du siége: recruté and basé au | ¢ <10 » <10
sege (situé dans le pays en voie de |, > 10 e <50 .« >10e <50
dével oppement)
* >50et <100 * >50et <100
« >100 « >100
« N/A « N/A
Personnel expatri€ recruté au siége (situé | « <10 * <10
dans le pays en voie de développement) et | | >10e <50 « >10et<50
base dans le pays en voie de
développement * >50et <100 * >50et <100
* >100 * >100
« N/A « N/A
Personnel local: recruté et basé dans le | ¢ <10 » <10
pays en voie de dével oppement « >10et<50 .« >10et<50
* >50et <100 * >50et <100
« >100 « >100
« N/A « N/A

Pourcentage Femmes / Hommes du personnel total rémunéré

Femmes | | Hommes | |

4. LISTEDESMEMBRESDU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE
VOTRE ORGANISATION

Pays . .
Nom Profession Fonction correspondant & s SGCT dﬂigonsel
|a nationalité ®
M.
Mme

5. STRATEGIEET METHODOL OGIE (CHAMP PAS OBLIGATOIRE)

A développer en 20 000 caracteres (vous pouvez effectuer un couper/copier a partir d'un texte
existant) - par exemple: -Stratégie / méthodologie / philosophie et approches de votre
organisation -Comment choisissez-vous une zone dintervention, un projet, un partenaire? -
Quelles sont les conditions mises en place pour assurer un partenariat solide, I'ownership, une
approche participative, etc....
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